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R. EXENTAN® . -

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 20.407 de
Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2010; en el Decreto Supremo N°
430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, hoy Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura; en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1 - 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°
19.880 de Bases de los Procedimiento Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la Resolucién 1600/08 de Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre Exencién del Tramite de Toma de
Razon; en la Resolucién N° 759/03 de Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas; en el Acuerdo N° 03 de la
Sesion N° 54, de fecha 03 de Septiembre del afo 2010,del Consejo de Administracion
Pesquera; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 173 del Decreto Supremo N° 430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.892, General de Pesca y
Acuicultura, se determina la creacion del Fondo de Administracion Pasquero, destinado
a financiar proyectos de investigacion pesquera y acuicultura, y de fomento y desarrollo
a la pesca artesanal; y programas de vigilancia, fiscalizacién y administracién de las
actividades pesqueras; de capacitacion, apoyo social y reconversion laboral para los
trabajadores que, durante el periodo de vigencia de la Ley N° 19713, hayan perdido su
empleo, y de capacitaciéon para los actuales trabajadores de las industrias pesqueras
extractivas y de procesamiento. La investigacion pesquera y en la acuicultura sera
administrada en la forma que determine la ley, garantizando la mayor autonomia de la
autoridad administrativa.

Que el Fondo es administrado por el Consejo de
Administracion Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Fomento y
Reconstruccion, quien lo preside; el Ministro de Hacienda o un representante
permanente designado por éste; el Ministro del Trabajo y Previsién Social o un




representante permanente designado por éste; el Subsecretario de Pesca y el Director
Nacional de Pesca.

Que el Consejo de Administracion Pesquera
determind delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la
ejecucion de los programas que se acordara desarrollar.

Que, en atencion a las urgente necesidades
planteadas por los trabajadores pertenecientes a las plantas de procesamiento de la
VIII Regién, luego de la catastrofe que los afectara el pasado mes de febrero, a
consecuencia del terremoto y posterior tsunami ocurridos en esta zona del pais; el
Consejo de Administracion Pesquera, en Sesion N° 54, de fecha 03 de Septiembre del
afio 2010, mediante Acuerdo N° 03, aprueba destinar hasta la suma de $180.000.000.-
(ciento ochenta millones de pesos) para un Programa de Capacitaciéon para
trabajadores de plantas de procesamiento de la regién del Bio Bio, con el objeto de que
estas personas puedan obtener competencias técnicas especificas, permitiendo su
especializacién, y brindandoles herramientas necesarias para contar con alternativas
de trabajo que les permitan superar la grave crisis por la que atraviesan.

Que, para tal objeto, se ha requerido ejecutar
y desarrollar por la Subsecretaria de Pesca un “Programa de Capacitacién para
actuales trabajadores de plantas de procesamiento del Sector Pesquero Industrial de la
Regién del Biobio, afio 2010", con el objeto de que los trabajadores de este sector
postulen al beneficio, en la forma establecida en el manual de procedimiento que en
vitud de este acto se aprueba; el cual se ajusta a los criterios de objetividad e
imparcialidad exigidos por la ley, a efecto de resguardar debidamente la igualdad de
los postulantes, evitando con ello posibles discriminaciones arbitrarias

Que este programa, a ejecutar en el marco
del Acuerdo antes mencionado, implica que la Subsecretaria de Pesca destine un
monto maximo a pagar de hasta $180.000.000.- (ciento ochenta millones de pesos)
para la ejecuciéon y desarrolio del mismo, de acuerdo a los beneficios especificados en el
referido manual de procedimiento.

Las facultades que al suscrito le confieren
el Decreto Supremo N° 119 de 2010, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
y, en especial para ejecutar los Programas y Proyectos afio 2010 que corresponda en
el marco de lo dispuesto en el articulo 173 de la Ley N° 18.892 de pesca y acuicultura,
en el Acuerdo N° 1 de la Sesién N° 48 del Consejo de Administracion Pesquero, de
fecha 04 de enero de 2010, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE el Programa de
Capacitacion para actuales trabajadores de plantas de procesamiento del Sector
Pesquero Industrial de la Region del Biobio, afio 2010.

2. APRUEBASE Manual de
Procedimiento Evaluacién y Seleccidn de beneficiarios, que es del siguiente tenor:




MANUAL DE PROCEDIMIENTO, EV'ALUACIC')N Y SELECCION DE BENEFICIARIOS
“PROGRAMA DE CAPACITACION PARA ACTUALES TRABAJADORES DE
PLANTAS DE PROCESAMIENTO DEL SECTOR PESQUERO INDUSTRIAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, ANO 2010”

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Las normas del presente manual regularan el procedimiento para la
asignaciéon de beneficios del "Programa de Capacitacion para actuales
trabajadores de plantas de procesamiento del sector pesquero industrial de Ia
Region del Biobio, afio 2010”

Articulo 2°: Los interesados en postular a los beneficios establecidos en el referido
Programa, deberan ajustarse a los requerimientos contenidos en el presente manual.

Articulo 3°: El presente Manual se podra obtener en la oficina de la Secretaria
Regional Ministerial de Economia de la Regién del Biobio, ademas de la oficina central
del Fondo de Administracion Pesquero, ubicada en la ciudad de Valparaiso. Asimismo,
durante el plazo de postulacion sefialado en el Articulo 14°, se encontrara disponible
en la pagina web del Fondo de Administracion Pesquero, www.fap.cl

La publicacion del llamado a postulacién al "Programa de Capacitacion para
actuales trabajadores de plantas de procesamiento 'del Sector Pesquero
Industrial de la Region del Biobio, afio 2010, se practicara en el Diario “La Nacion”,
dentro de los tres dias siguientes a la fecha de total tramitacién de su resolucion
aprobatoria, por parte de la Subsecretaria de Pesca.

TITULO I
DE L.OS BENEFICIOS

Articulo 4°: Para efectos del presente Manual debera entenderse por “beneficio”, la
realizacién de los diferentes cursos de capacitacién indicados en el articulo 5° del
presente manual, entre los cuales podré optar el beneficiario, los que estan orientados
a entregar competencias técnicas especificas con el objeto de apoyar a los
trabajadores de plantas de procesamiento del sector pesquero industrial, permitiendo
su especializacién, y brindandoles herramientas necesarias -para contar con
alternativas de trabajo, atendida la grave crisis por la que atraviesan luego de ser
afectados por el terremoto y posterior tsunami ocurridos el pasado mes de febrero en
nuestro pais. :

Asimismo, respecto de aquellos beneficiarios que cumplan con un 80% de
asistencia al respectivo curso de capacitacion seleccionado, se hara entrega de una
contribucién pecuniaria por concepto de manutencién para la rgalizacion del curso, la
que asciende a un monto equivalente a $60.000.- (sesenta |j’ni|3pesos'), ademas de la
entrega de herramientas o materiales necesarios para la apli¢aci6n practica de los
referidos cursos.

Articulo 5°: El monto total asignado al Programa de Capagitacion para actuales
trabajadores de plantas de procesamiento del Sector Pesquero Industrial de la




Region del Biobio, afio 2010, para el otorgamiento del beneficio, asciende a la suma
de $179.996.000.- (Ciento setenta y nueve millones novecientos noventa y seis pesos),
los cuales se distribuiran de la siguiente forma:

a) Lasuma de hasta $143.440.000.- (ciento cuarenta y tres millones cuatrocientos
cuarenta mil pesos) destinada a los siguientes cursos de capacitacion:

N | NOMBRECURSO  |Cupos | Homas
CORTE Y CONFECCION DE ROPA
1 |INDUSTRIAL 20 100
2 | DISENO Y ARMADO DE MUEBLES ( PLANOS ) 30 100
3 | SOLDADURA BASICA 30 80
4 |MECANICA AUTOMOTRIZ 30 100
5 | GASFITERIA E INSTALACIONES SANITARIAS 30 100
6 | PRIMEROS AUXILIOS 30 80
7 |ESTRUCTURAS EN ALUMINIO 20 100
8 | DESABOLLADURA Y PINTADO DE VEHICULOS | 30 100
9 | GASTRONOMIA INTERNACIONAL Y BAR 24 120 |

Cada uno de estos cursos debera contar con el nimero minimo de
participantes antes indicado, a efecto de ser impartido, pudiendo el postulante
optar sélo a uno de ellos.

De esta forma, el postulante debera seleccionar en su Ficha de Postulacién, a
lo menos tres cursos respecto de los cuales tenga interés de participar, de
acuerdo a su prioridad. Asi, si conforme su primera eleccién no se completare
el nimero de participantes establecido, se hara efectiva su segunda o tercera
opcion, segun corresponda.

Ademas cada uno de los cursos de capacitacién contempla la entrega de un
aporte basico de colaciéon y/o movilizacion, para cada asistente, el que sera
entregado de acuerdo a los términos convenidos con la respectiva empresa
capacitadora, conforme al curso adjudicado.

b) La suma de hasta $14.640.000.- (catorce millones seiscientos cuarenta mil
pesos) destinada a la entrega de un aporte pecuniario equivalente a $60.000.-
(sesenta mil pesos) por concepto de manutencion, el que se pagara en una
sola cuota al término del respectivo taller, a aquellos beneficiarios que
cumplan con un minimo de 80% de asistencia al respectivo curso de
capacitacion. Se verificara el cumplimiento de la asistencia requerida mediante
registro de asistencia suministrado por la empresa adjudicada.

c) La suma de $21.920.000.- (veintiin millones novecientos veinte mil pesos),
destinadas a la compra de herramientas necesarias para la ejecucion practica
de las habilidades desarrolladas en los referidos cursos, y a las cuales podran
acceder aquellos beneficiarios que registren una asistencia minima de 80% al
respectivo curso de capacitacion seleccionado. Las herramientas o materiales
seran entregados por la respectiva empresa de capacitacién adjudica, de
acuerdo al siguiente detalle:




S SR : L Monto de dinero paré '
N° NOMBRECURSO compra de Herramientas
e o por cada beneficiario.
1 | CORTE Y CONFECCION DE ROPA INDUSTRIAL $ 76.000
2 |DISENO Y ARMADO DE MUEBLES ( PLANOS ) $ 75.000
3 | DESABOLLADURA Y PINTADO DE VEHICULOS $ 150.000
4 | GASTRONOMIA INTERNACIONAL Y BAR $ 75.000
5 | GASFITERIA E INSTALACIONES SANITARIAS $ 70.000
6 |SOLDADURA BASICA $ 160.000
7 | MECANICA AUTOMOTRIZ $ 40.000
8 |PRIMEROS AUXILIOS $ 75.000
9 |ESTRUCTURAS EN ALUMINIO $ 75.000
TITULO 1l

DE LOS BENEFICIARIOS Y REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 6°: Se entiende por “beneficiario” al trabajador, que actualmente preste
servicios en una planta de procesamiento, y que cumpliendo con los requisitos de
postulacion, sea seleccionado conforme el procedimiento determinado en el Titulo V
del presente Manual.

Articulo 7°: Los postulantes al Programa de Capacitag¢ién para actuales
trabajadores de plantas de procesamiento del Sector Pesquero Industrial, Region
del Biobio, afio 2010, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser actualmente trabajador activo de la industria de procesamiento del
sector pesquero industrial.

b) Tener una antiglledad de a lo menos 5 afos continuos o discontinuos de
trabajo efectivo en plantas procesamiento del sector pesquero industrial,
contados hacia atras desde la fecha de su postulacion;

o) No haber sido establecido como beneficiario de programas de caracter
\ similar o analogo, implementados con recursos del Fondo de Administracion
} Pesquero durante el presente afio.

d) Contar con Ficha de Proteccion Social vigente durante el mes en que se
efectua la postulacién al Programa.

Articulo 8°: No podran ser beneficiarios los interesados que incurran en alguna de
las siguientes conductas:

- Incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en el presente Manual.

- No presentar cualquiera de los antecedentes requeridos para la postulacion.

- Presentacion de antecedentes que no se ajusten a lo solicitado, 0 que no sean
fidedignos, sin perjuicio de las acciones legales que se estime pertinente ejercer.

- Haber falsificado documento o presentado documentacién falsa en postulacién
realizada en anteriores programas del Fondo de Administracién Pesquero, habiendo
sido condenado por este delito ante los Tribunales de Justicia del pais.




TITULO IV
DEL PROCESO DE POSTULACION

Articulo 9°: Podran postular al Programa de Capacitacion para actuales
trabajadores de plantas de procesamiento del Sector Pesquero Industrial de la
Region del Biobio, afo 2010, los interesados que hayan entregado Ia totalidad de los
antecedentes requeridos, dentro del plazo previsto en el articulo 14° del presente
Manual.

Articulo 10°: Los interesados deberan presentar su postulacién personalmente, y
en forma individual.

Articulo 11°: La solicitud debera ser presentada mediante Ficha de Postulacion
otorgada para estos efectos, la cual debera ser completada con letra ciara y legible,
debiendo ser firmada por el postulante. En ella, se debera establecer en orden de
preferencia a lo menos tres cursos de capacitacion, de aquellos indicados en el articulo
5° del presente manual, respecto de los cuales el postulante manifieste interés en
participar.

A su vez, este documento, debera ser acompariado de los siguientes antecedentes:
a) Fotocopia de cédula de identidad del postulante, por ambos lados.

b) Contrato de Trabajo en original o fotocopia legalizada ante Notario Publico, a
efecto de acreditar su calidad de actual trabajador de planta de procesamiento
del sector pesquero.

c¢) Certificado de cotizaciones previsionales histéricas hasta el mes de
Septiembre del afio 2010, con indicacién del Rut del Empleador.

Articulo 12°: Los postulantes deberan presentar la documentacion requerida de
manera auténtica y fidedigna. La entrega de informacion no fidedigna, antecedentes
adulterados o fuera del plazo establecido en el presente manual, sera causal para
rechazar la postulacién, sin derecho a reclamo alguno; sin perjuicio de las acciones
legales que pudieran resultar pertinentes.

Articulo 13°: Sélo se recibiran postulaciones completas, entendiéndose como tales
aquellas en que la ficha de postulacion vaya acomparniada de toda la documentacién y
antecedentes requeridos en el presente Manual, dentro del plazo establecido para ello.

Articulo 14°: E|l plazo de postulacion se extenders por diez dias habiles, contados
desde el dia habil siguiente a la fecha de publicacion del presente Manual, realizada en
el Diario “La Nacion”, debiendo presentarse la Ficha de Postulacién, junto a la
documentacion requerida, en la Secretaria Regional Ministerial de Economia de Ia
Regién del Biobio, o en Ia oficina central del Fondo de Administracion Pesquero,
ubicada en la ciudad de Valparaiso.




Si el dltimo dia del plazo fuere inhabil, este se prorrogara hasta el dia siguiente habil.
Con todo, no se recibira antecedentes pasadas las 18:00 horas.

Articulo 15°: La publicacion de seleccionados tendra lugar dentro de los treinta
dias habiles siguientes, contados desde el vencimiento del plazo fijado en el articulo
anterior, en la pagina web del Fondo de Administracion Pesquero (www.fap.cl)

TITULOV
DE LA SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 16°: Para la seleccién de los beneficiarios del Programa de Capacitacion
i para actuales trabajadores de plantas de procesamiento del Sector Pesquero
i Industrial de la Regién del Biobio, afio 2010, se evaluara a los postulantes de
acuerdo a los siguientes factores:

| 1. Puntaje de Ficha de Proteccion Social vigente durante el mes en que se efectua
| la postulacién al Programa. '
} Se verificara, en forma interna por el Fondo de Administracion Pesquero, el
‘ hecho de que la Ficha de Proteccién Social del postulante se encuentre vigente
durante el mes en que se efectla la postulacion al Programa, mediante informe
emitido por MIDEPLAN.

2. Edad de los postulantes a la fecha de postulacion.
Esta informacién sera verificada mediante copia de la cedula de identidad
presentada por el postuiante.

3. Antigiiedad de trabajo efectivo en plantas procesamiento del sector pesquero
industrial.

Articulo 17°; Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 7°, seran evaluados de acuerdo a los factores anteriormente sefialados,
conforme a la tabla de puntuacién que a continuacion se expresa:’

a) Puntaje de la Ficha de Proteccion Social vigente durante:el mes en que se
efectla la postulacion, sera evaluada en la forma que a continuacion se indica:

- Desde 0 hasta 8.500 puntos: 4 puntos.
- Desde 8.501 a 11.734 puntos: 3 puntos.
- Desde 11.735 a 13.484 puntos: 2 puntos.
- Puntaje superior a 13.484 puntos: 1 punto.‘

b) Edad del postulante:

- Mas de 49 afos : 3 puntos
- Desde 37 hasta 49 afios 2 puntos
- Menos de 37 afios : 1 punto




c) Antigliedad de trabajo efectivo en plantas de procesamiento en el sector
pesquero industrial:

- Mas de 10 afios : 3 puntos
- Desde 7 a 9 afios : 2 puntos
- Menos de 7 afios : 1 punto

Articulo 18°: A cada postulante se le asignara un puntaje, de acuerdo a los
factores sefialados en el articulo anterior, conformandose una némina jerarquizada, de
acuerdo al puntaje obtenido.

La referida némina, estara encabezada por los postulantes que obtengan el mayor
puntaje, en orden de prelacién, y debera ser validada por el funcionario encargado del
Programa. En caso de existir postulaciones con igual puntaje de evaluacién, se
priorizara a aquellos postulantes que presenten menor puntaje en la Ficha de
Proteccion social.

Articulo 19°: Accederan a la calidad de beneficiarios del Programa de
Capacitacion para actuales trabajadores de plantas de procesamiento del Sector
Pesquero Industrial de la Regién del Biobio, afio 2010, Ios postulantes que se
encuentren dentro de los primeros 244 (doscientos cuarenta y cuatro) seleccionados,
de acuerdo a la némina establecida en el articulo anterior.

Articulo 20°: Por su parte, se formara una noémina de espera, de acuerdo al
procedimiento sefialado en el articulo 18°, con aquellos postulantes que habiendo
cumplido con los requisitos establecidos en el presente Manual, no hubieren accedido
a la calidad de beneficiarios, en atencién a la cantidad de cupos disponibles por curso
de capacitacion.

Estas personas podran acceder a los beneficios asignados en virtud del Programa a
que este manual se refiere, en caso de que alguno de los beneficiarios rechace o no
haga uso del beneficio, para lo cual se atenders a su orden de precedencia, sin mas
tramite.

Para tales efecto se entendera que el beneficiario ha rechazado o no ha hecho uso del
beneficio asignado, perdiendo automaticamente su calidad de tal, en caso de que no
asista a las primeras 8 horas de clases asignadas al respectivo curso de capacitacion,
situacion que sera verificada directamente por un funcionario del Fondo de
Administracién Pesquera de acuerdo a la informacién suministrada por la entidad
capacitadora.

Articulo 21°: Los beneficios otorgados en virtud del Programa de
Capacitacion para actuales trabajadores de plantas de procesamiento del Sector
Pesquero Industrial de la Regién del Biobio, afio 2010, son de caracter personal,
intransmisible e intransferible.

Articulo 22°: Los postulantes que no resulten beneficiarios, podréan valerse de
los recursos que contempla el capitulo IV de la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimiento Administrativos que Rigen los Organos de la Administracion del Estado.
Con todo, durante el periodo de reconsideracién no se aceptara la presentacion de




ningun documento que haya debido acompafiarse durante el periado de postulacion
sefialado en el articulo 14° del presente Manual.

3. DEJASE CONSTANCIA que el
monto total asignado para el otorgamiento del beneficio de que da cuenta el presente
Programa asciende hasta la suma de $180.000.000.- (ciento ochenta millones de
pesos).

4, AUTORIZASE al Departamento
Administrativo de esta Subsecretaria para girar recursos por la suma maxima de
$180.000.000.- (ciento ochenta millones de pesos), con el objeto que dichos fondos
sean destinados al pago de los beneficios de que trata el Programa que por este acto se
aprueba.

5. IMPUTESE el gasto que irrogue la

presente Resolucion a la Partida 07, Capitulo 03, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, ’

Asignacion 002, del presupuesto vigente para el afio 2010, del Fondo de
Administracion Pesquero.

4., REMITASE COPIA de la presente
Resolucion al Fondo de Administracion Pesquero.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL DIARIO

-

OFICIAL POR CUENTA DE ESTA SUBAECRETAR]A.

(Firmado) PABLO GALILEA CARRILLO, SUBSECRETARIO DE PESCA
Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

JOSE SALOMON $ILVA

Jefe Departamento Administrativo
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