MINISTERIC DE ECONOMIA
FOMENTG Y TURISMO
SUBSECRETARIA PE PESCA

APRUEBA BASES GENERALES DEL CONCURSO
NACIONAL: PROGRAMAS DE CAPACITACION O
EMPRENDIMIENTO PARA TRABAJADORES DE LA

N
D RDICA INDUSTRIA  PESQUERA  EXTRACTIVA Y  DE

PROCESAMIENTO, ANO 2012.

vaLparaiso, - 5 ABR. 012

RES. EXN° _ 834 /

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N© 20.557 de Presupuestos para
el Sector Piblico para el aio 2012; en el Decreto Supremo N° 430/91 del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.8392, General de Pesca y Acuicultura; en el
DF.L N° 5 de 1983, mediante el cual se fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto con Fuerza de Ley N° 34 de 1931, que legisla sobre la Industria Pesquera y sus derivados; en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 - 19653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la’
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575 sobre Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimiento
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de 1a Administracion del Estado; en la Resolucién
1600/08 de Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre Exencion del Tramite de Toma
de Razon; en el Acuerdo N93 de 1a Sesién N° 61 del Consejo de Administracidn Pesquera, de fecha 1°
de Febrero de 2012; v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
173 del Decreto Supr_emo Ne 430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccidn, hoy
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado
de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura, se determina la creacidn del Fondo de
Administracién Pesquero, destinado a financiar proyectos de investigacion pesquera y acuicultura, y
de fomento y desarrollo a la pesca artesanal; y programas de vigilancia, fiscalizacion y
administracion de las actividades pesqueras; de capacitacién, apoyo social y reconversion laboral
para los trabajadores que, durante el periodo de vigencia de la Ley N° 19.713, hayan perdido su
empleo, y de capacitacidn para los actuales trabajadores de las industrias pesqueras extractivas y de
procesamiento.

Que, el Fondo es administrado por el Consejo de
Administracion Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, quien lo




preside; el Ministro de Hacienda o un representante permanente designado por éste; el Ministro del
Trabajo y Previsidon Social o un representante permanente designado por éste; el Subsecretario de

Pesca y el Director Nacional de Pesca.

Que, el Consejo de Administracion Pesquera determing
delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la coordinacion de los
programas que se acordara desarrollar en el marco de los cometidos legales dispuestos en el
articulo 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, conforme a lo sefialado en el Acuerdo N° 1 de
la Sesién N° 61, de fecha 1° de Febrero de 2012.

Que, mediante Acuerdo N° 3 de la Sesién N° 61, de
fecha 1° de Febrero de 2012, el Consejo de Administracidn Pesquera aprobd financiar Programas de
Capacitacion y/o Emprendimiento destinados a Trabajadores de la Industria Pesquera Extractiva y de
Procesamiento, que deberan concursarse por organizaciones, en las regiones en donde exista demanda,
y cuyo objeto serd que los trabajadores de la industria extractiva y/o de procesamiento puedan
adquirir o perfeccionar sus competencias técnicas, o emprender alglin negocio productivo que les
permita reinsertarse en el mundo laboral, dependiendo de su condicion activa, eventual o como
desvinculado del sector.

Que, en cumplimiento del citado acuerdo, el Fondo de
Administracién Pesquero ha implementado un nuevo procedimiento para el cumplimiento de sus
cometidos legales, respecto de programas de capacitacion para los actuales trabajadores de las
industrias pesqueras extractivas y de procesamiento, y de programas de reconversion laboral para
trabajadores que durante el periodo de vigencia de la Ley N° 19.713, hayan perdido su empleo. Ello por
cuanto ano a afio las distintas organizaciones de trabajadores han presentado sus propios
requerimientos en relacidn a los referidos programas ante este Fondo, sin que existiera formalidad o
procedimiento establecido para tal efecto. En este entendido, y considerando que cada organizacion
solicitante debe someterse a iguales condiciones de evaluacidn, aprobacidn de sus requerimientos y
financiamiento, se ha levantado un Concurso Nacional, con el objeto de que exista un plazo de
postulacidn y un procedimiento ajustado a criterios de objetividad e imparcialidad exigidos por la ley, a
fin de resguardar debidamente la igualdad de los postulantes, evitando con elio posibles

disciminaciones arbitrarias.

Que, en este contexto se ha requerido desarrollar el
denominado *Concurso Nacional: Programas de Capacitacion o Emprendimiento para trabajadores de
la Industria pesquera extractiva y de procesamiento, afio 2012* a fin de entregar informacion clara y
orientadora a las organizaciones de trabajadores del sector pesguero industrial, sobre las
modalidades administrativas y operativas de trabajo del FAP, para que las organizaciones postulen al
financiamiento de uno de estos programas, en [a forma establecida en las bases que en virtud de este
acto se aprueban, pudiendo optar entre programas de *Capacitacion® o de *Emprendimiento, de
acuerdo a sus propias necesidades, solicitando un financiamiento que debera guardar estrecha
relacidn con los objetivos propuestos, el que en ning(n caso podra exceder a ia suma de $120.000.000.-
(Ciento veinte millones de pesos). Luego, una vez evaluadas las propuestas, y conforme a lo dispuesto
en el articulo 173 de la Ley N° 18892, General de Pesca y Acuicultura, serd el Consejo de
Administracion Pesquera quien en definitiva adjudicara las respectivas propuestas acordando la
ejecucion de cada provecto en particular, y estableciendo el monto finalmente aprobado para el




financiamiento de cada una de elias, procediéndose luego a la dictacién del acto administrativo

correspondiente, aprobando cada uno de los Programas.

Que, el procedimiento establecido en las bases
generales del precitado concurso pretende dar estricto cumplimiento a los principios de eficiencia,
eficacia, coordinacion, impulsion de oficio, transparencia, y publicidad administrativas, garantizando la
debida autonomia de los grupos intermedios de la sociedad para cumplir sus propios fines especificos,
conforme a lo sefalado en el articulo 3° del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 - 18,653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N® 18575 sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.
Asimismo, se cumple con los principios y normas pertinentes aplicables a los procedimientos
administrativos, de acuerdo a lo prescrito en la Ley 19880 sobre Bases de los Procedimiento
Administrativos gue rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Que, conforme las facultades que al suscrito le
confieren el Decreto Supremo N°® 119 de 2010, y el articulo 17 del D. F. L. N® 5 de 1983, ambos del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y en especial, en el Acuerdo N° 1 de ta Sesién N° 61 del
Consejo de Administracion Pesquero, de fecha 1° de Febrero de 2012, para ejecutar los Programas y
Proyectos afio 2011 gue corresponda, en el marco de lo dispuesto en el articulo 173 de la Ley N°
18.892 de Pesca y Acuicultura; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE las Bases Generales de
postulacion al “Concurso Nacional: Programas de Capacitacion o Emprendimiento para
Trabajadores de la Industria pesquera extractiva y de procesamiento, aino 2012".

2. COMPLASE, con lo establecido en la
Resoluctén Exenta N° 1600, en cuanto debe disponerse con la trascripcién integra de las bases que
se aprueban en virtud del presente acto, y cuyo tenor es el siguiente:

“CONCURSO NACIONAL: PROGRAMAS DE CAPACITACION O EMPRENDIMIENTO PARA
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA EXTRACTIVA Y DE PROCESAMIENTO, ANO
2012*

1. INTROOUCCION

El Art. 173 de la Ley N®18.892, General de Pesca y Acuicultura, crea al Fondo de Administracién
Pesquero (FAP) en el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, hoy Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, destinado a financiar proyectos de investigaciéon pesquera y
acuicultura, de fomento y desarrollo a [a pesca artesanal; programas de vigilancia, fiscalizacion y




administracién de las actividades pesqueras; de capacitacion, apoyo social, y reconversion laboral
para los trabajadores que, durante el periodo de vigencia de la ley N°19.713, hayan perdido su
empleo, y de capacitacion para los actuales trabajadores de las industrias pesqueras extractivas y de

procesamiento.

Asimismo, sefala a su vez, que el Fondo sera administrado por el Consejo de Administracion
Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, quien lo presidira; el Ministro
de Hacienda o un representante permanente designado por éste; el Ministro del Trabajo y Prevision
Social o un representante permanente designado por éste; el Subsecretario de Pesca y el Director
Nacional de Pesca.

La Mision del FAP, s promover y desarrollar de forma sustentable la actividad pesquera, mediante
instrumentos de fomento e intervencion social, que permitan fortalecer y mejorar las condiciones
socicecondmicas y productivas del sector pesquero con un enfoque de desarrollo econdmico
territorial.

En este sentido, uno de los objetivos de la Unidad de Capacitacion, Apoyo Social y Reconversion
Laboral de Pesca Industrial, es promover, facilitar, fomentar y desarroilar aptitudes, habilidades o
grados de conocimiento de los trabajadores de flota y de plantas de proceso del sector pesquero
industrial, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida y trabajo.

Asimismo, el enfoque estratégico del FAP, aplicado en términos de apoyo al emprendimiento,
pretende dotar a los beneficiarios de las herramientas necesarias, que les permitan incrementar ias
posibilidades de empleabilidad y reconversion laboral.

En este contexto, mediante Acuerdo N° 3 de la Sesion N° 61, de fecha 12 de Febrero de 2012, el
Consejo de Administracion Pesquera aprobd destinar hasta la suma de $600.000.000.- (Seiscientos
millones de pesos), para financiar Programas de Capacitacidn y/o Emprendimiento destinados a
Trabajadores de la Industria Pesquera Extractiva y de Procesamiento, que deberan concursarse por
organizaciones, en las regiones en donde exista demanda, y cuyo objeto sera que los trabajadores de
la industria extractiva y/o de procesamiento puedan adquirir o perfeccionar sus competencias
técnicas, o emprender algin negocio productivo que les permita reinsertarse en el mundo laboral,
dependiendo de $u condicidén activa, eventual o como desvincutado del sector.,

En razén de lo anteriormente expuesto, el propdsito de las presentes bases es entregar informacion
clara y orientadora a las Organizaciones de Trabajadores(as) del sector pesquero industrial, sobre
las modalidades administrativas y operativas de trabajo del FAP para el financiamiento de sus
propuestas, las que a partir del presente afio se desarrollaran a través de un “Concurso Nacional®, a
objeto de que puedan presentar correctamente sus iniciativas y conocer de forma clara las
dinamicas de su participacion, ajustandose a criterios de objetividad e imparcialidad exigidos por la
ley, y resguardando debidamente la iguaidad de los postulantes que requieren financiamiento de sus
proyectos, evitando equivocos o confusiones en cuanto materias come transparencia o
discriminacion.

2. DEL CONCURS0 !




i Qué es el Concurso Nacional para Trabajadores de la Industria Pesquera.

Es uno de los instrumentos que &l Fondo de Administracion Pesquero ha incorporado dentro
de sus ejes estratégicos, mediante el cual se permite a las organizaciones, asociaciones, o
agrupaciones de trabajadores del sector pesquero industrial, participar de un proceso de postulacion
a beneficios destinados al financiamiento de sus propuestas, las cuales deben tener por objeto
promover su capacitacion o su propio emprendimiento, ya sea en su condicion de trabajadores
activos, eventuales o desvinculados.

ii. Cuadl es su Objetivo.

Financiar “Programas de Capacitacion” o “Programas de Emprendimiento” destinados a
Trabajadores de la Industria Pesquera, cuyo objeto sera adquirir o perfeccionar sus competencias
técnicas, o emprender algin negocio productivo que les permita reinsertarse en el mundo laboral,
dependiendo de su condicion activa, eventual o como desvincutado del sector pesquero industrial.

Dentro de los trabajadores de la pesca industrial, podemos distinguir dos tipos de
trabajadores: De flota y de Planta:

e Trabajador de la Industria Pesquera Extractiva: Persona natural que se desempefa o
presta servicios en virtud de un contrato de trabajo en una empresa industrial pesquera
extractiva, realizando funciones propias de flota industrial tales como patrones, pilotos,
motoristas y tripulantes, o de actividades ligadas a la pesca industrial, tales como
guachimanes, rederos, descargadores, mecanicos, jefes de flota y radio operadores.

» Trabajador de Plantas de Procesamiento: Persona natural que se desempena o presta
servicios en virtud de un contrato de trabajo en una planta de procesamiento de recursos
hidrobiolégicos, como por ejemplo operador u operario de planta, trabajos de apoyo o
supervisores, desconchadores, mecanicos de planta, despinadores, fileteadores,
evisceradores o limpiadores, calibradores, prensadores, emparrilladores, empacadores.

Jil. Qué es lo que Financia el Cancurso.

Las areas estratégicas de intervencidn incorporadas por el concurso, y entre las
cuales podran optar los postulantes en su respectiva propuesta, se encuentran definidas en
las siguientes lineas:

a. Programas de Capacitacion: Corresponde a propuestas orientadas a financiar cursos de

capacitacitn mediante los cuales se permita entregar competencias técnicas especificas,
capaces de fomentar el desarrollo de aptitudes y competencias en los trabajadores de la
pesca industrial extractiva y de procesamiento, permitiendo su especializacion y
brindéndoles herramientas necesarias para contar con mejores alternativas de trabajo

dentro o fuera del sector pesquero industrial, de acuerdo a sus intereses.

Esta linea de intervencion podra considerar para et caso de cursos que asi lo ameriten, y en
caso de requerirse en {a respectiva propuesta, la entrega de una contribucidn pecuniaria por
concepto de herramientas equivalente a la suma de hasta $120.000.- (ciento veinte mil




pesos) como maximo por cada beneficiario que apruebe el respectivo curso. Esta
contribucion serd valida solo para el caso de que el curso solicitado tenga una duracifn igual
o superior a 120 horas. Finalmente cabe sefialar que la suma que se contemplare para este
beneficio se debe considerar en el monto total de [a propuesta.

Programas de Emprendimiento: Corresponde a propuestas orientadas a financiar ptanes de

emprendimiento, los cuales deben ser [evantados en conjunto con una entidad consultora
externa, especialmente contratada para tal efecto, quien acompafara a los beneficiarios
hasta el proceso de rendicién de gastos. Dichos planes estan orientados a aumentar las
posibilidades de reconversidn laboral para los trabajadores que durante el periodo de
vigencia de la Ley N° 19713, hayan perdido su empleo, de acuerdo a sus propias
aspiraciones e intereses.

Esta linea de intervencion podra considerar la entrega de una contribucién pecuniaria que
puede variar entre $1.500.000.- (un millén quinientos mil pesos) y $3.000.000.-~ (tres
millones de pesos) por cada beneficiario, para [a ejecucidn de sus propios planes de negocio,
dependiendo de la naturaleza de sus iniciativas. Cabe sefalar que la suma que se
contemplare para este beneficio se debe considerar en el monto total de la propuesta.

v, Como se Estructura el Financiamiento de la Respectiva Propuesta

La inversidn de recursos considerados para el Concurso serd destinada al financiamiento de

las propuestas aprobadas por el Consejo de Administracion Pesquera, en atencion a dos estructuras

de inversion; una de inversién directa y otra de inversion indirecta.

a.

Inversion Directa: Consiste en el financiamiento de propuestas cuyo beneficio vaya en apoyo

directo de los trabajadores. Asj, la inversion directa atiende al financiamiento de apoyo para
fa manutencién o adquisicibn de herramientas para el trabajador en los Programas de
Capacitacion; y en el caso de los Programas de Emprendimiento, comprende el
financiamiento para la ejecucién de los planes productivos propuestos por la organizacion
£N SU propuesta.

Ello de acuerdo a los recursos dispuestos para cada uno de estos items por el Consejo de
Administracién Pesquera, de acuerdo a lo seiialado en el siguiente numeral.

Inversion indirecta: Consiste en el financiamiento de propuestas cuyo beneficio corresponda

a cursos de capacitacion, y a la contratacién de asesorias técnicas para la elaboracion de los
proyectos de emprendimiento, segiin corresponda. La inversidn indirecta se materializa en la
incorporacidn de un item de servicio profesional como Organismo Técnico Capacitador o
Entidad Asesora encargada del levantamiento y acompaifiamiento de los planes de inversitn,
el cual sera cargado al monto total de la respectiva propuesta.

V. Cual es la Caracteristica del Financiamiento.

El beneficio otorgado consiste en el financiamiento de las propuestas seleccionadas por el

Consejo de Administracion Pesquera. Ello sin perjuicio de que respecto de los Programas de

emprendimiento, el monto entregado directamente a los beneficiarios para el financiamiento de

sus planes de negocio, debera ser rendido ante el Fondo de Administracidn Pesquero.




Cabe sefialar que cada postulante podra acceder a un (inico beneficio por concursg,
debiendo presentar su respectiva propuesta basada ya sea en el "Programa de Capacitacion” o en el
*Programa de Emprendimiento®, de acuerdo a lo sefalado en el numeral iii de este ltem.

Por otra parte, el monto maximo para el financiamiento de un determinado proyecto o
propuesta, al cual pueden optar las organizaciones, ya sea para programas de capacitacién o
emprendimiento, esta determinado en base al nGmero de asociados que la representan, como lo
indica ta siguiente tabla:

N° DE ASOCIADOS (*}

51-100
101 - 250
251 - 500

FINANCIAMIENTO MAXIMO

501 - 1.000
1.001 o mas

(*) Es importante senialar que existe una diferencia entre el nimero de asociados a la
respectiva organizacion, a lo cual se refiere esta tabla, y el nimero de posibles beneficiarios
que la organizacidn quiera postuiar en su proyecto.

Quedaran automaticamente fuera del concurso las propuestas que excedan los montos
maximos sefialados en la tabla anterfor.

3. DELA ETAPA DE PDSTULACION

i. Quienes Pueden Participar.

Organizaciones del Sector Pesquero Industrial, vigentes y legalmente constituidas, tales
como: Sindicatos, Federaciones, y Asociaciones, enire otros, cuyos asociados sean
trabajadores de la Industria Pesquera Extractiva o de Plantas de Procesamiento, en su
condicidn activos, eventuales 0 como desvinculados del sector pesquero industrial,

Las organizaciones base gue postulen a través de una de nivel superior, no podran efectuar
una nueva postulacidn por si mismas, estos es, como desvinculadas a la organizacidn de

grado superior a la que pertenecen.

ii. Cudles son los Requisitos de los Asociados.

¢ Para el caso de propuestas para trabajadores en su condicibn de Activos:

Ser actualmente trabajador de la Industria Pesquera Extractiva o trabajador de
Plantas de Procesamiento, en los términos anteriormente descritos.



« Para el caso de propuestas destinadas a trabajadores en su condicion de
Eventual o Desvinculado del sector:

Ser trabajador desvinculado del sector pesquero industrial extractivo o de
procesamiento a contar del mes de Enero del afc 2010 a Marzo del presente ailo,

habiendo realizado labores propias de la pesca industrial.

fii Cuales son los documentos que se debe acompaiiar a la postulacion.

+ Para el caso de propuestas para trabajadores en su condicion de Activos:

Las organizaciones deberdan adjuntar certificados gque waliden su vigencia y
representatividad. Para ello, las organizaciones postulantes deberan solicitar esta
documentacibn a los organismos pertinentes, como lo son las Seremis de Economia
respectivas de cada zona o las Inspecciones del Trabajo correspondientes, segiin sea el caso.

Las organizaciones deberan presentar una némina de todos sus asociados, identificando en
ésta el nombre, rut y empresa perteneciente al sector pesquero industrial para la cual
trabajan.

Las organizaciones sindicales de nivel superior deberan presentar certificade que valide la
composicion de sus asociados, identificando: nombre de las organizaciones que la componen
y ndmero de asociados de cada una de ellas. Ello sin perjuicio de presentar una ndmina que
contenga los socios de las organizaciones bases asociadas.

Las organizaciones deberan presentar un certificado de cada una de las empresas en las
cuales trabajan sus representados, {solo de aguellos representados que van a postular al

beneficio), mediante el cual se determine que a la fecha de postulacién al Programa, éstos
mantienen contrato de trabajo vigente, Este certificado debera indicar el nombre, rut y cargo
o labor que desempeiia cada postulante.

Si los trabajadores gue representan las organizaciones pertenecen a empresas contratistas,
deberdn adjuntar ademas vinculo laboral con alguna empresa del Sector Pesquero Industrial.
Para ello se deberan presentar certificados u otros documentos emitidos por la empresa
mandante, los cuales sefalen a la empresa contratista como prestadora de servicios, la
indicacién de los servicios ejecutados por la contratista, y periodo en el cual ha prestado
Servicios.

o Para el caso de propuestas para trabajadores en su condicion de Eventual o
Desvinculado del sector:

Las organizaciones deberdn adjuntar certificados que wvaliden su vigencia y
representatividad. Para ello las organizaciones postulantes deber&n solicitar esta
documentacién a los organismos pertinentes, como lo son las Seremis de Economia
respectivas de cada zona o las Inspecciones del Trabajo correspondientes, segiin sea el caso.




b. Las organizaciones deberan presentar una ndmina de todos sus asociades, identificando en
&sta el nombre, rut y empresa perteneciente at Sector Pesquero Industrial de la cual fueron
finiquitados.

c. Las organizaciones sindicales de nivel superior deberan presentar certificado que valide la
composicidn de sus asociados, identificando: nombre de las organizaciones que la componen
y nimero de asociados de cada una de ellas. Ello sin perjuicio de presentar una némina que
contenga los integrantes de las organizaciones bases asociadas.

d. Las organizaciones deberan presentar Finiquito de trabajo de cada uno de sus representados
{solo de aquelios representados que van a postular al beneficio), en original o fotocopia

autorizada ante Notario Plblico competente, conforme con su original, otorgado en los
términos establecidos en los articulos 161, 162 y 177 del Cédigo del Trabajo.

f. Si los trabajadores que representan las organizaciones fueron finiguitados de empresas
contratistas, deberan adjuntar ademas vincuto laboral con alguna empresa del Sector
Pesguero Industrial. Para ello se deberan presentar certificados u otros documentos emitidos
por la empresa mandante, los cuales sefialen a la empresa contratista como prestadora de
servicios, indicacién de los servicios ejecutados por la contratista, y periodo en el cual ha
prestado servicios.

iv. Formatos de Postulacion.

a. Entrega de la propuesta en formato de ficha de postulacion del Fondo de Administracidn
Pesquero, ingresando una copia en fisico, ¥ otra en formato digital (en un CD); en la cual se
indicara el Programa seleccionado, los cursos requeridos en caso que asi corresponda, cupos
necesarios, 0 en su ¢aso, el numero de ptanes de negocio propuestos, monto de la
propuesta, adjuntando el listado de los postulantes representados.

b. El envio de ias propuestas y de los antecedentes requeridos en el punto anterior, se debera
ingresar en un sobre que indique en una de sus caras:

- CONCURSO NACIONAL PARA TRABAJADORES DE LA PESCA INDUSTRIAL
- Nombre de la Propuesta.

- QOrganizacidén que postula y/o remite.

- Linea de intervencion a la que postula.

- Localidad y Region de procedencia.

V. Donde Deben Postular.

Deben ingresar su proyecto al Fondo de Administracion Pesquero (FAP) nivel central a la
direccion; Pudeto N° 351, oficina 13, Sto piso, Valparaiso; o al FAP regional, en las direcciones
que a continuacidn se indica:

ENCARGADO / ZONAS _ _ REGI
DEPENDENCIA / DIRECCION
REGIONALES ON




Alejandro Vidal / XV

Marcelo Pavez / l“—'_ﬂ

Mauricio Araya /1l -
v

Mario Castro

Miriam Castra 7 viN
-IX

Gloria Valderas / X -
XH - Xiv

vi. Donde Realizar Consultas.

Personalmente a los encargados regionales, en las dependencias indicadas en el punto
anterior 0, en correos que a continuacion se detallan:

ENCARGADG / ZONAS
REGIONALES

Alejandro Vidal / XV

Mafzéio Pavez /i-1l

DIRECCION

Mauricio Araya /Il = IV
Miriam Castre / VIl - IX
Gloria Valderas / X - Xli -

X
Mario Castro /V - VI

vil, Cudles son los Plazos de Postulacién.

El plazo de postulacion se extendera por 15 {(quince) dias habiles, contados desde el dia habil
siguiente a la fecha de publicacidon de las presentes bases, realizada en el diario “La Tercera®,
debiendo presentar el Formulario de Postulacién, junto a la documentacién requerida en las Oficinas
regionales del Fondo de Administracion Pesquero, ubicadas en las Direcciones Zonales de Pesca, o en
la oficina central del Fondo de Administracién Pesquero ubicada en la ciudad de Valparaiso. Con
todo, no se recibirdn antecedentes pasadas las 17:30 horas.

4. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y ADJUDICACION

i En Qué Consiste la Evaluacidn




El proceso de evaluacion de las propuestas, esta determinado principalmente por
evaluaciones de gabinete técnico, para posteriormente considerar la presentacién de los proyectos
al Consejo de Administracién Pesquera, para su aprobacion y adjudicacion.

a. Evaluacién: Realizada en gabinete, de tipo técnica y/o econdmica de las propuestas o
proyectos postulados, evaluando aspectos técnicos de pertinencia, coherencia, nimero de
asociados, antigiiedad de la organizacion, y requisitos formales.

Esta evaluacion, sera realizada por profesionales del Fondo de Administracion Pesquero.

b. Aprobacion_de Financiamiento: Una vez identificado y seleccionadas las propuestas

técnicamente viables para su aprobacion, seran presentados al Consejo de Administracion
Pesquera, quien podra aprobar, rechazar o modificar la respectiva propuesta en cuanto a su
contenido técnico y/o su composicidon presupuestaria, de acuerdo a su competencia y
pertinencia, establecida por el art. 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura.

El Consejo de Administracion Pesquera, emitird la cartera de propuestas aprobadas
mediante la Sesi6n correspondiente.

. Criterios a considerar en la Evaluacién:

Previa a la etapa de evaluacion se verificara la admisibilidad de la propuesta, quedando fuera del
concurso aquellas que excedan los montos maximos sefalados en la tabla expresada en el numeral v
del Item I de las presentes bases. Las propuestas de proyectos admitidas, pasaran a [a Etapa de
Evaluacion, cuyo objetivo es dar una ponderacidn a cada propuesta de acuerdo a los siguientes
criterios:

(1). Pertinencia: El enfoque de la propuesta y el plan de accidn a implementar debe entregar una
solucidn real, que responda a los intereses del sector y de la organizacion en particular. La
pertinencia sera evaluada de acuerdo a (a siguiente tabla:

CRITERIOS {(Ponderacion maxima de 26%) PUNTOS

Propuesta s pertinente y dice relacion con fa

problematica planteada.
Prepuesta es par‘ci-élmente pertinents con la
prablematica planteada.

Propuesta no es pertinente con a prablematica
planteada. :

(2). Coherencia: Corresponde a la necesaria congruencia que debe existir entre los recursos
solicitados con el valor, la envergadura real y margenes de ta propuesta. La coherencia sera
evaluada de acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIOS (Ponderacidn maxima de 25%) PUNTOS
Monto solicitado es coherente con el valor de la  JRESws 0 aHe

&

propuesta :

Monto solicitado es parciaimente coberente con 2t

valor de la propuesta




Monto solicitado no es coherente con 2i valar de la
propuesta

(3). Nimero de beneficiados: Corresponde al porcentaje de beneficiados respecto del nimero

de asociados. EL NOmero de beneficiados serd evaluado de acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIOS {Ponderacion maxima de 20%g)

Propuesta beneficia entre 1 100% y el 70% de los

asociados
Propuesta heneficia entre el 9% y el 40% de {os
asociados

Propuesta heneficia menas del 40% de lus asociados

(4). Antigiiedad de fa QOrganizacion: Corresponde a tiempo de funcionamiento que tiene la

Organizacidn, en base a su afio de formacion. La antigiiedad de la organizacion sera evatuada
de acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIOS (Ponderacidén méxima de 20%) PUNTOS

has de 10 arios

Entre 5 a 10 ar-"'ws'm '

Menos de 5 afios ;i

(5). Requisitos Formales: Se valorara la claridad y completitud de la propuesta conforme al plazo

establecido. Los requisitos formales seran evaluados de acuerdo a la siguiente tabla

CRITERIOS (Ponderacién maxima de 15%}

Presenta dentro del plazo estahlecido (a totalidad de los antecedentes

requeridos en las bases, sin faltar uno salo; ademas cumgple con la claridad v
calidad de la propuesta, sin tener que requerir aclaracion pasterior a su

presentacidn.

requeridas en {as bases, sin faltar uno solo; pero no cumple con la claridad y
completitud de la propuesta, debiendo requerir aclaracion posterior a su
presentacion.

8
Cumple con la daridad y calidad de la propuesta, sin tener que requerir
aclaracién posterior a su presentacidn, pere no presenta dentro dei plazo
establecido, la totalidad de los antecedentes y requeridos en {as bases.

No presenta dentro del plazo establecido 1a totalidad de los antecedentes

requeridos en tas bases, ademas no cumple con ta claridad y catidad de la

propuesta, debiende requerir aclaracion posterior a su presentacion.

V. DE LA ETAPA DE INFORMACION DE RESULTADOS

i Pasos para la Recepcion de Recursos.




Una vez aprobadas las propuestas, mediante acta de sesion del Consejo de Administracion
Pesquera, serd remitido a través de carta de la Direccién del FAP, informacién de su resultado a
las organizaciones participantes del presente concurso, indicandose en ella la fecha y otros
detalles de agenda, para concretar reunion de entrega de primeros antecedentes respecto de la
materializacidn y ejecucion de la respectiva propuesta.

VI, DE LA ETAPA DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Una vez definido y avanzado el proceso de adjudicacién de la cartera de propuestas aprobadas,
se establecerdn las acciones relativas a la implementacién y ejecucién de éstas mediante los
mecanismos administrativos que este Fondo debe cumplir de acuerdo a la normativa vigente.

La ejecucion de los proyectos, imprime responsabilidades y obligaciones que quedan descritas
en el acto administrativo que aprueba su operacidn.

Asimismo, se hace presente que las entidades que administren la ejecucion de los proyectos,
entregaran informes técnicos que contemplen el desarrollo de las actividades realizadas y el
cumplimiento de los objetivos dispuestos en la respectiva propuesta, ademas de acompanar la
rendicién de fondos para los Programas de Emprendimiento.

3. DEJASE CONSTANCIA que el "Concurso
Nacional: Programas de Capacitacion o Emprendimiento para Trabajadores de la Industria
pesquera extractiva y de procesamiento, afio 2012° , se enmarca dentro del Acuerdo N° 3 de la
Sesidon N° 61, del Consejo de Administracion Pesquera, de fecha 1° de Febrero de 2012; Ello sin
perjuicio de que la aprobacion presupuestaria para el financiamiento de cada una de las propuestas
en el marco de los programas a que ellas se refieren, se efectuard posteriormente por el Consejo,
debiendo dictarse el acto administrativo correspondiente.

4, DEJASE CONSTANCIA que la presente

resolucion no implica egreso de recursos correspondientes al presupuesto vigente,

5. REMITASE COPIA de la presente Resolucidn
al Fondo de Administracidn Pesquero para su archivo.

WEB DE ESTA

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESEEN/LA P




