MINISTERIO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO

APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, PLAN DE INSERCION LABORAL
PARA LOS TRABAJADORES DE PLANTA,
TENDIENTE A SU INCORPORACION AL CLUSTER
MINERO A TRAVES DE LA FORMALIZACION DE
COMPETENCIAS EN  OFICIOS  TECNICOS
ESPECIFICOS CON CONCEPTOS DE GESTION
DEL CAMBIO, PREVENCION DE RIESGOS Y
SEGURIDAD  MINERA/INDUSTRIAL, CODIGO
2012-72-FAP-17, CELEBRADO CON COSTELLA
CAPACILAgION SA

vatearaiso, - § SET. 2012

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N®  20.557,
de Presupuestos Generales de la Nacidn para el afio 2012; Ley N° 19.886, y su Reglamento
aprobado por Decreto N° 250 del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial con fecha
24 de septiembre de 2004 y sus modificaciones posteriores; la Resolucién N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Repiblica. Ley N 20.238 que norma sobre la proteccion de los
trabajadores y la libre competencia en la provision de bienes y servicios a la Administracidn del
Estado; Resolucion Exenta N° 1827 de fecha 4 de julio de 2012 y N° 2203 de fecha 9 de agosto
de 2012, ambas de esta Subsecretaria; el contrato que se adjunta.

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
- fondo de Administracidn Pesquero, requiere contratar la ejecucion del “Plan de insercion
laboral para los trabajadores de planta, tendiente a su incorporacién al cluster minero a través de
la formalizacion de competencias en oficios técnicos especificos con conceptos de gestion del
cambio, prevencion de riesgos y seguridad minera/industrial.”

Que, dicho requerimiento se publicé con el ID
N® 4728-101-LE12 en Mercado Piblico y las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucisn
Exenta N° 1827 de fecha 4 de julio de 2012 de esta Subsecretaria.

Que, la propuesta fue adjudicada a COSTELLA
CAPACITACION S.A, R.U.T.N° 76.122.674-6, seglin consta en Resolucidn Exenta N° 2203 de fecha
9 de agosto de 2012, de esta Subsecretaria.




Que, la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura -
Fondo de Administracién Pesquero dispone de los fondos necesarios para contratar los servicios
requeridos.

RESUELVO:

1.~ Apruébese el contrato celebrado con COSTELLA
CAPACITACION S.A., RUT. N° 76.122.674-6, representada legalmente por doifia PATRICIA TITO
SALGADO, Rut N°© 21.340.122-K, ambos domiciliados en Av. Granaderos N°© 212, Of. 8 Calama, para
el desarrollo del “Plan de insercién laboral para los trabajadores de planta, tendiente a su
incorporacidn al cluster minero a través de la formalizacion de competencias en oficios
técnicos especificos con conceptos de gestién del cambio, prevencion de riesgos y seguridad

minera/industrial”, cuyo texto es el siguiente:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
PROGRAMA “PLAN DE INSERCION LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DE PLANTA,
TENDIENTE A SU INCORPORACION AL CLUSTER MINERO A TRAVES DE LA FORMALIZACION DE
COMPETENCIAS EN OFICIOS TECNICOS ESPECIFICOS CON CONCEPTOS DE GESTION DEL
CAMBIO, PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD MINERA/INDUSTRIAL”

En Valparaiso, a 17 de Agosto de 2012, entre la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA -
FONDO DE ADMINISTRACION PESQUERO, Rut N° 60.719.000-3, representada por el
Subsecretario de Pesca, don PABLO GALILEA CARRILLO, ambos domiciliados en esta ciudad, en calle
Bellavista N° 168, Piso 18, en adelante "la Subsecretaria’, por una parte; y por la otra COSTELLA
CAPACITACION S.A, RUT. N° 76.122.674-6, representada tegalmente por dofia PATRICIA TITO
SALGADQ, Rut N°® 21.340.122-K, ambos domiciliados en Av. Granaderos N° 212 Of. 8 Calama, en
adelante "et Consultor"; se celebra el siguiente contrato de prestacién de servicios:

PRIMERA: OBLIGACIONES
La Subsecretaria, encornienda al Consultor la ejecucidn de los siguientes cursos:

* CURSO DE TECNICAS DE OPERACION DE CARGADOR FRONTAL
» CURSO DE TECNICAS DE ELECTROMECANICA

* CURSO DE TECNICAS DE MECANICA HIDRAULICA

* CURSO DE TECNICAS DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

e CURSO DE TECNICAS DE MECANICA DIESEL

Todos ellos en el marco de la ejecucion del programa “Plan de insercidn laboral para los
trabajadores de planta, tendiente a su incorporacién al cluster minero a través de la
formalizacion de competencias en oficios técnicos especificos con conceptos de gestion del
cambio, prevencion de riesgos y seguridad minera/industrial” , aprobado por el Consejo de
Administracidn Pesquera, mediante Acuerdo N°9.6 del Acta de la Sesién N°63 de 2012.




El consultor, por su parte, acepta la tarea encargada y se compromete a realizarla de acuerdo con
las clausulas del presente contrato, los Términos Técnicos de Referencia elaborados por el Fondo
de Administracion Pesquero, las bases de licitacion aprobadas por esta Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura, y la oferta Técnica y Econdmica presentada; documentos que se han de considerar
parte integrante del presente Convenio para todos los efectos legales y contractuales.

SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL.

El presente contrato tiene por objeto capacitar a los beneficiarios del Programa: “Plan de
insercion laboral para los trabajadores de planta, tendiente a su incorporacién al cluster
minero a través de la formalizacion de competencias en oficios técnicos especificos con
conceptos de gestion del cambio, prevencién de riesgos y seguridad minera/industrial”,
mediante los cursos sefialados en la clausula anterior; generando las competencias necesarias
que permitan a estas personas, obtener conocimientos especificos de un oficio técnico para
poder desempeiiarse en el area Minera.

TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Propiciar a la reconversion laboral de los trabajadores mediante un programa de
formacion en competencias duras o técnicas que entregue las habilidades necesarias o
formalice las existentes para dominar t&cnicas y destrezas requeridas por el Cluster
Minero.

e Propiciar a la reconversion laboral de los trabajadores mediante un programa de
formacién en competencias blandas o de apresto laboral que entregue las habilidades
necesarias para la adaptacion al cambio en nuevas practicas y culturas laborales, mas los
fundamentos y conceptos basicos de seguridad y prevencion de riesgos de la industria
destino (Mineria, Montaje, Portuaria, Construccion y otras)

* Segun el oficio adquirido o formalizado, al término del curso el trabajador habra
desarrollado habilidades para aplicar técnicas, reglamentaciones fundamentales v
codigos universales asociados al oficio técnico, de acuerdo a las normativas de seguridad
vigentes y los criterios de las empresas proveedoras y mandantes mineras.

CUARTA: METODOLOGIA

Los cursos se realizaran en las fechas y conforme horarios y cronograma acordados previamente
con el Fondo de Administracién Pesquero.

El programa contempla como beneficio el acceso a un curso de capacitacién, de entre aquellos
que a continuacion se indica, de forma totalmente gratuita. Dichos cursos estan orientados a
otorgar diversificacion y formalizacidn de competencias en los beneficiarios, para que puedan
optar a tener mayores herramientas frente a la situacion que aqueja al mercado laboral en el
sector industrial pesguero.

La Subsecretaria de Pesca y Acuicultura/Fondo de Administracion Pesquero, entregarg al
Consultor una ndmina de beneficiarios que asistira a los cursos de capacitacion respectivos,




Los cursos de capacitacion contemplados en el presente contrato, tienen el siguiente detalle:

CURSO DE TECNICAS DE
OPERACION DE-CARGADOR | 23 | 64Hrs
FRONTAL
CURSO DE TECNICAS DE
ELECTROMECANICA 10| baHrs
| CURSO DE TECNICAS DE N
MECANICA HIDRAULICA
CURSO DE TECNICAS DE
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | O | 84Hrs
CURSO DE TECNICAS DE
- 1 64
MECANICA DIESEL 0 Hrs

El ndmero total de beneficiarios que podrén optar a estos cursos de capacitacion, no puede
exceder de 63 (sesenta y tres) personas.

QUINTA: ACTIVIDADES DEL PROYECTO
El consultor debera desarrollar las actividades que a continuacin se detallan:

a) Las actividades de capacitacion se deberan desarrollar en la localidad de Iquique, | region.

b) La entidad Capacitadora deberd contar con profesionales idéneos para la realizacién de
los cursos, ademas de las dependencias y material necesario para la ejecucidn de {os
mismos, de acuerdo a su propuesta técnica.

¢) Los objetivos y contenidos del curso de capacitacion, incluida la practica, segln corresponda,
deberan estar disefiados de manera tal que permitan desarrollar habilidades ¥ grados de
conocimientos necesarios para facilitar una mejor o mas expedita insercion laboral,

d) El organismo capacitador deberd contar con infraestructura necesaria y adecuada al
namero de alumnos o beneficiarios en cuanto a salas, talleres, laboratorios, y especialmente
los recursos materfales y humanos iddneos para la ejecucion de las actividades propuestas,
de acuerdo a su propuesta.

e) Al término exitoso del curso, lo que implica la aprobacién del proceso completo del curso, la
entidad capacitadora deberd entregar a los alumnos capacitados, un. certificado, que
acredite su participacion en las actividades de capacitacion efectuadas.

f) La entidad capacitadora se obliga a realizar al menos una actividad de difusién del
Programa al momento de la certificacién de los alumnos que aprueben los cursos

dictados, segiin instructivo comunicacional de la Subsecretaria de Pesca ¥ Acuicultura.
SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO Y DURACION DEL PROYECTO

El Proyecto debera ser ejecutado dentro de un plazo maximo de 60 dias corridos, contados
desde la fecha de inicio de los cursos. El consultor debera coordinar con la Subsecretaria de Pesca
y Acuicultura/Fondo de Administracién Pesquero la fecha de inicio de los cursos de capacitacion
requeridos.




Sin perjuicio de lo anterior, el contrato tendra una vigencia de 5 meses, considerando en &ste, ta
entrega del informe final, su aprobacion o las consecuentes observaciones que pudieran surgir
por parte de la Unidad Técnica. Para lo cual se considerara como fecha de inicio a contar de la
suscripcién del presente contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, o de los plazos dispuestos para la entrega de informes, la
Subsecretaria podra autorizar ampliaciones de plazo, en caso de fuerza mayor o en que la
situacion efectivamente lo amerite. Las ampliaciones solicitadas deberan ser presentadas
fundadamente, con a lo menos 20 dias de anticipacion al vencimiento del plazo cuya ampliacion
se solicita. Las ampliaciones otorgadas, en su conjunto, no podran exceder a la mitad del plazo
original de ejecucidn del presente programa.

SEPTIMA: INFORMES Y SUPERVISION

La Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, a través del Fondo de Administracion Pesquero (FAP),
fiscalizara el cumplimiento de este Programa con el objeto que se realice de conformidad con lo
dispuesto en las bases , en la respectiva oferta, y lo estipulado en el presente convenio. De esta
manera, la entidad capacitadora debera adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso
de los supervisores del FAP a los cursos, y permitir la aplicacion de instrumentos de fiscalizacion sin
restricciones, prestando toda la colaboracion que se requiera para ellos.

El organismo que realice la capacitacion debera entregar informe detatllado de los cursos
ejecutados, seglin se detalla a continuacién:

a} Informe de Avance: Deberd ser entregado, dentro de los 5 dias habiles, luego de ejecutado el
50% de los cursos programados. En este informe se debera detallar:

- Metodologia empleada en el desarrollo del curso,

- Detalle del curso impartido a los participantes,

- Detalle de los participantes, con registro de asistencia y firma de éstos,
- Calificaciones obtenidas, cuando proceda

- Actas de entrega de materiales firmada por los beneficiarios.

b) informe Final: Deberd de ser entregado dentro de los 10 (diez) dias habites siguientes al
termino de los respectivos cursos, conteniendo un detalle en forma pormenorizada de:

- Los logros de cada uno de los objetivos planteados, y el cumplimiento de los
resultados esperados, ademas del conjunto del proceso desplegado para ello, v la
validacién de la metodologia empleada

- Detalle final de los participantes del curso de capacitacién, con registro de
asistencia y firma de los participantes

- Calificaciones obtenidas, determinando su aprobacion o reprobacién al curso

- Actas de entrega de certificados para los que aprueban el curso, con las respectivas
firmas, y

- Otros antecedentes relativos al desarrollo del curso en relacién a los participantes.




En forma conjunta a la entrega del informe final, el consultor debera adjuntar Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales otorgado por la Inspeccidn del Trabaijo,
mediante el cual conste que no registra deudas laborales, ni previsionales, ni multas
administrativas por incumplimiento de legislacion laboral.

Estos informes deberan entregarse en soporte fisico, con dos set compuestos por:
¢ Undocumento con el informe original.
¢ Undocumento con copia del informe original.
¢ Un CD con un respaldo electronico del informe y con presentaciones graficas de las
actividades desarrolladas.

Dichos informes deberan ser presentados ante la Unidad de Control y Gestién de Proyectos
Institucionales de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, quien los derivara al Fondo de
Administracidn Pesquero para su revision. La Unidad de Pesca Industrial de este Fondo revisard estos
informes, emitiendo su pronunciamiento dentro de los 15 {quince) dias habiles siguientes a su fecha
de recepcion.

La evaluacidn de estos informes entregara como resultado la suficiencia y aceptacién o la entrega
de observaciones sobre el informe. En caso de existir observaciones, éstas seran puestas en
conocimiento del oferente, debiendo ser subsanadas dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde su notificacion, emitiendo un nuevo informe que las subsane. Este informe sera revisado por el
FAP dentro del plazo de 10 dias habiles.

En el caso de persistir observaciones, se rechazard el respectivo informe, estimandose que el
oferente no ha dado cumplimiento a las obligaciones contraidas en virtud del contrato, en cuyo caso
la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura podra poner término anticipado al contrato y hacer efectiva
la garantia correspondiente; a menos que existan razones fundadas basadas en caso fortuito o fuerza
mayor, calificadas por {a Contraparte Técnica.

Ante observaciones efectuadas durante su revision, el oferente adjudicado no tendra derecho a
reclamo alguno por aumentos de costos o de plazos durante el tiempo que dure la revisién, o si los
informes son rechazados. De igual modo, el consultor queda obligado a efectuar todas las
modificaciones que ordene la Subsecretaria, que no signifiquen una variacion del alcance de los
servicios contratados.

Cabe hacer presente que la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura/Fondo de Administracién Pesquero
podra requerir informes extraordinarios de avance, o la realizacion de presentaciones sobre los
avances del Programa, cuando lo estime pertinente.

Del mismo modo, la Contraparte Técnica podré evaluar en terreno la implementacién de los
cursos, para lo cual considerara los informes del proceso de seguimiento, rendiciones, y encuestas
que reflejen el grado de satisfaccion y cumplimiento de expectativas.

Por otra parte, la Subsecretaria también podra solicitar al consultor, en cualquier momento, la
presentacion de certificados de la Direccién del Trabajo, u otros antecedentes que estime
pertinentes, para acreditar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales con sus
trabajadores.




OCTAVA: MULTAS

En el caso que la entrega de los informes establecidos en la cl3usula séptima, exceda la fecha
establecida en el contrato, podré aplicarse una multa, segin la siguiente escala:

a) 10% del valor de la cuota correspondiente por 5 a 15 dias de retraso en la entrega del
informe.

b} 30% del valor de la cuota correspondiente por 16 a 29 dias de retraso en la entrega del
informe.

¢} 50% del valor de la cuota correspondiente por 30 o mas dias de retraso en la entrega del
informe.

Para el cobro de la multa antes enunciada, la Subsecretaria procederd a efectuar el
correspondiente descuento en el Gltimo estado de pago.

Cualquier otro tipo de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratante, no
tipificado precedentemente, serd sancionado con una multa de 15 Unidades Tributarias
Mensuales (UTM), sin perjuicio de las acciones legales que la Subsecretaria estime procedentes

NOVENA: PRORROGAS Y MODIFICACIONES

La solicitud de prérroga en los plazos de entrega de informes, siempre que estos no impliquen
extender el plazo de vigencia del presente convenio, deberan ser solicitadas por el Consultor antes
del vencimiento del plazo cuya ampliacion se solicita.

Seran causales de prorroga en el plazo de entrega de informes, aquellas situaciones que, a juicio
exclusivo de la Subsecretaria, alteren la trayectoria critica del programa de trabajo pactado, y que
no fueren imputables a negligencia del consultor.

Recibida la solicitud, ta Subsecretaria analizara y ponderard los hechos expuestos por el Consultor y
en mérito de ello accedera o rechazara lo solicitado, mediante resolucién fundada, y no implicaran
de modo alguno el pago de compensaciones,

La solicitud de aumento de plazo por parte del Consultor no presupone aprobacion de la solicitud,
nilibera al Consultor de las obligaciones que le impone el presente contrato.

La paralizacién o retardo que pueda experimentar la marcha del trabajo encomendado, como
consecuencia del rechazo de algn informe por parte de la Subsecretaria, debido a deficiencias que
a criterio de ésta presente el desarrollo de alguna de tas actividades, no sera causal de prorroga de
los plazos pactados.

Cualquier otra modificacion a las condiciones contractuales debera llevarse a efecto previo
acuerdo entre las partes y suscribiende ambas, una modificacion de contrato, debiendo quedar
por escrito y ser aprobado mediante el acto administrativo que corresponda.




DECIMA: MONTO DEL PRESENTE PROYECTO

Para la realizacion del presente contrato, se cancelard al consultor un monto total ascendente a
$24.650.000.- (veinticuatro millones seiscientos cincuenta mil pesos) que se pagaran de la
siguiente forma:

En caso de reguerir anticipo:;

a

b}

c)

El consultor podra solicitar un anticipo del 20% del monto total del contrato, el que
asciende a $4.930.000.- (cuatro millones novecientos treinta mil pesos), el que se pagara
a los 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la factura correspondiente al anticipo.
Dicha factura podrd remitirse a partir de la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo que aprueba el presente contrato, previa presentacién de la garantia
correspondiente.

Se procedera al pago de una primera cuota, correspondiente al 40% del monto total del
contrato, la que asciende a $9.860.000.- (nueve millones ochocientos sesenta mil pesos),
la que se pagara dentro de los 20 dias habiles posteriores a la aprobacién del informe de
avance. Dicha factura podra remitirse una vez aprobado el referido informe de avance.

Al finalizar el proyecto, se pagara el saldo correspondiente al 40% del monto total del
contrato, el que asciende a $9.860.000.- (nueve mitlones ochocientos sesenta mil pesos),
el que se pagara dentro de los 20 dias habiles posteriores a {a aprobacién del informe final.
Dicha factura podra remitirse una vez aprobado el informe final.

En caso de NO reguerir anticipo:

a)

b)

Se procederd al pago de una primera cuota, correspondiente al 60% del monto total del
contrato, la que asciende a $14.790.000.- (catorce millones setecientos noventa mil
pesos), la que se pagard dentro de los 20 dias habiles posteriores a la aprobacion del
informe de avance. Dicha factura podré remitirse una vez aprobado el referido informe de

avance.

Al finalizar el proyecto, se pagard el saldo correspondiente al 40% del monto total del
contrato, el gue asciende a $9.860.000.- (nueve millones ochocientos sesenta mil pesos),
el que se pagara dentro de los 20 dias habiles posteriores a la aprobacian del informe final.,

Dicha factura podra remitirse una vez aprobado el informe final.

Se deja constancia que solo se efectuara el pago de los alumnos que asistan a los respectivos
cursos, pudiéndose descontar del monto de la cuota final, el valor que corresponda por los cupos
que no se hubieren completado, o de aquellos alumnos que no asistan al 50% de las clases
correspondientes al curso respectivo.




UNDECIMA: CONTRAPARTE TECNICA

Con el objeto de lograr una adecuada ejecucion de los servicios convenidos, la Subsecretaria y el
Consultor designan en calidad de coordinadores a don Marcelo Pavez Rodriguez y dofia Patricia
Magaly Tito Salgado, respectivamente,

Todo cambio de coordinador, deberd comunicarse por escrito a la contraparte con una antelacién
de 5 dias habiles a la fecha en que se efectuara el cambio.

DUODECIMA: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y DE
ANTICIPO

Conjuntamente a la suscripcion del presente Contrato, el Consultor deberd entregar a la
Subsecretaria, una garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato extendida a nombre de
la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, correspondiente a una Boleta de Garantia, Vale Vista,
Certificado de Fianza o Pdliza de Seguro, de caracter irrevocable y pagadera a la vista, por la
suma de $2.465.000.- (dos millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos); con vigencia
durante toda [a ejecucidn del convenio aumentado en 60 (sesenta) dias habiles: sefalando
expresamente en la glosa: “Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del contrato de
ejecucion del programa “PLAN DE INSERCION LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DE PLANTA,
TENDIENTE A SU INCORPORACION AL CLUSTER MINERO A TRAVES DE LA FORMALIZACION DE
COMPETENCIAS EN OFICIOS TECNICOS ESPECIFICOS CON CONCEPTOS DE GESTION DEL
CAMBIO, PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD MINERA/INDUSTRIAL, Y LA LEY N°20.238".

Esta garantia se hara efectiva en caso que el consultor incumpla las obligaciones establecidas en
el presente contrato, y en especial la prestacion de los servicios en los términos dispuestos en su
oferta, de acuerdo a lo sefialado en clausulas anteriores. Ademas esta garantia asegurara el pago
de las obligaciones taborales y sociales de los trabajadores del consultor.

En el evento que los perjuicios ocasionados por cualquier incumpliendo de tas condiciones
contractuales, que superen los montos consignados a titulo de garantia de fiel cumplimiento, la
Subsecretaria podra iniciar las acciones legales gue estime pertinentes para obtener
judictalmente la reparacion de los perjuicios causados.

Por Gltimo, en ta garantia de fiel cumplimiento se podran hacer efectivas las eventuales muttas y
sanciones aplicadas al consultor.

En caso de haber aumentos de plazo, se deberd modificar el contrato respectivo. Si este nuevo
plazo supera el plazo de vigencia de la garantia, se debera modificar la fecha de vencimiento de
ésta en igual cantidad de dias que el aumento de plazo. De esta forma, y para el caso de no ser
renovada, podra disponerse de la garantia de fiel cumplimiento de contrato, pudiendo percibirse
y disponerse libremente de tales valores considerandolos como avaluacidn anticipada y
convencional de perjuicios.

Esta garantia serd restituida una vez efectuados los servicios contratados, aprobado que sea el
informe final otorgado, por parte de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, y cumplida que sea
su vigencia.




Ademas el Consultor, en caso de requerir pago de anticipo, debera entregar dentro de los 10 dias
habiles contados desde la notificacién de la total tramitacion de la resolucién que aprueba el
presente contrato, una Boleta de Garantia, Vate Vista, Certificado de Fianza o Péliza de Seguro,
para garantizar el anticipo otorgado por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, equivalente a un
monto de $4.930.000.- (cuatro millones novecientos treinta mil pesos), que debera tener una
vigencia de 60 dias corridos, contados desde la fecha de entrega del Informe de Avance.

Dicha Boleta de Garantia debera expresar que cauciona el anticipo de pago en el contrato de
ejecucitn del programa "PLAN DE INSERCION LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DE PLANTA,
TENDIENTE A SU INCORPORACION AL CLUSTER MINERO A TRAVES DE LA FORMALIZACION DE
COMPETENCIAS EN OFICIOS TECNICOS ESPECIFICOS CON CONCEPTOS DE GESTION DEL
CAMBIO, PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD MINERA/INDUSTRIAL ”.

En caso de incumplimiento por parte del Consultor a las obligaciones dispuestas para (a entrega
del primer informe de avance, no serd pagada la primera cuota. En caso de reincidencia en el
incumplimiento de obligaciones, se hara efectiva la boleta de garantia de anticipo ya pagado.

Esta garantia sera devuelta al consultor, una vez aprobado el informe final, y cumplida que sea su
vigencia.

DECIMO TERCERA: SUBCONTRATACION.

Queda estricta y expresamente prohibido al Consultor subcontratar obligaciones que asume en
virtud del presente contrato como también, cualquier modificacién del equipo de trabajo
presentado. Al mismo tiempo, la falta de participacion de personas incluidas en el marco de la
licitacidn que ha dado origen a este contrato queda igualmente prohibida, salvo autorizacion
expresa y por escrito del Departamento de Acuicultura de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

El presente convenio terminard anticipadamente cuando se verifique alguna de las siguientes
causales:

a)  Por mutuo acuerdo, cuando a juicios de las partes comparecientes se hayan verificado causales
que hagan imposible el cumplimiento del contrato y cuya solucién no esté contemplada en el
mismo.

En este caso, no corresponderd pagar indemnizacion alguna a ninguna de las partes contratantes.

b}  Por incumplimiento grave del consultor en los siguientes casos:

b.1) Si se transgrede lo estipulado en el presente contrato o en la propuesta técnica que le
sirve de antecedente, y ello pudiere afectar o comprometer el servicio encomendado.

b.2} Siel consultor no destina el personal en la cantidad y calidad necesaria, o los recursos
en forma suficiente, que a juicio de la Subsecretaria pongan en peligro el correcto vy

oportuno desarrollo del servicio.

b.3) Si se producen atrasos injustificados




b.4) Si se considera, por parte de la Subsecretaria que el consultor ha incurrido en
negligencia, lo que se traduce en que la calidad del servicio no corresponde a lo estipulado
en el contrato.

b.3) Si el consultor efectuara el traspaso total o parcial a un tercero de la responsabilidad
del contrato.

b.6) Si el Consultor mantuviera efectos de comercio aceptados o girados por é&l,
relacionados con el convenio, impagos por mas de 60 dias y que le hubiesen sido
protestados y no aclarados.

Producida cualquiera de tas causales enumeradas, la Subsecretarfa notificara por escrito al
Consultor la causal de incumplimiento fijandole un plazo perentorio para que lo solucione ¢ corrija.

5i transcurrido este plazo, el Consultor no ha solucionado o corregido la causal de incumplimiento,
la Subsecretaria pondra término anticipado al convenio, procediéndose a su liquidacion, la que se
hara efectiva dentro del plazo que fije la Subsecretaria para tales efectos.

En este caso no corresponderd indemnizar al Consultor y se haran efectivas todas las garantias
vigentes a la fecha.

¢} Por disposicién de la Subsecretaria cuando razones de interés nacional asi lo determinen.

d) Por incumplimiento de la Ley 20.238 sobre proteccién de los trabajadores, en caso de registrar
saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, a la mitad del periodo de
ejecucion del contrato, con un maximo de seis meses.

e) Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

En estos casos la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura dara un por escrito, con una anticipacion
de 30 dias corridos, procediéndose a la liquidacion del contrato, y al pago de los gastos
efectuados por el consultor hasta este momento, sin derecho a indemnizacion alguna para el
proveedor.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personeria de dofia PATRICIA MAGALY TITO SALGADO para representar a COSTELLA
CAPACITACION S.A., consta en Acta de Sesién Extraordinaria de Directorio de Costella
Capacitacion S.A, empresa cuya constitucidon se registra en Escritura Pablica de fecha 17 de
Noviembre de 2010, del Notario Pdblico Titular de la Cuarta Notaria de El Loa-Calama don José
Miguel Sepdlveda Garcia, inscrita a Fs. 403 N°273 del afio 2010, del Registro de Comercio de
Calama.

La personeria de don PABLO GALILEA CARRILLO para representar a la SUBSECRETARIA DE PESCA
Y ACUICULTURA consta del D.S. N© 119 de 11 de marzo de 2010, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.




DECIMO
SEGUNDA: COMPETENCIA Y ANEXOS.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Valparaiso, Region de
Valparaiso, Chile.

Seran consideradas como parte integrante del presente contrato los Términos Téchicos de
Referencia, las Bases Administrativas y la Propuesta Econdmica y Técnica del Consultor, para todos
aquellos asuntos no contemplados en el texto del convenio.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos en poder de cada una de las
partes.

2.~ Paguese al proveedor contratado, la suma total
ascendente a $24.650.000.- (veinticuatro millones seiscientos cincuenta mil pesos), en la
forma sefialada en el contrato que por este acto se aprueba.

3.- Impatese el gasto que demande el presente

2012 de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura - Fondo de Administracion Pesquero.

4.- Remitase copia de la presente Resolucién y dos
ejemplares det contrato firmado al proveedor y copia de la presente Resolucién al Departamento
Administrativo, al Fondo de Admmlstraoon Pesquero a la Divisién Juridica v a la Unidad de
Control y Gestién de Proyectos instltucmnales todos de esta Subsecretana

- 5.--L.a presente resolucion podra ser impugnada por la
interposicion del recurso de reposicion contemplado en el articulo 59 de la ley 19.880, ante esta
misma Subsecretaria y dentro del plazo de 5 dias-habiles contados desde la respectiva
notificacion, sin perjuicio de {a aclarac1on del acto d:spuesta en el articulo 62 del citado cuerpo
legal y de las demas acciones y recursos que correspondan '
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contrato al Subtitulo N° 24, ftem N° 03, Asignacién N° 002 del presupuesto vigente para el afio |



