
 
 

BASES CONCURSO PARA PROVISIÓN  
CARGO PROFESIONAL ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS SECTORIAL  

 
La Subsecretaría de Pesca llama a concurso público para proveer cargo de Profesional para el Departamento 
de Análisis Sectorial, a desempeñarse en las dependencias de la Subsecretaría  de Pesca en Valparaíso y en 
las condiciones que se detallan.  
 
I. IDENTIFICACIÓN DE LA VACANTE 

1. Número de Vacantes: 01 
2. Cargo: Profesional 
3. Tipo de Contrato: A Honorarios 
4. Remuneración cargo:  $  1.077.582.- (monto bruto) 
5. Dependencia Jerárquica: Jefe de Departamento de Análisis Sectorial. 
6. Lugar de Desempeño: Valparaíso. 
7. Condiciones de trabajo: Jornada laboral de 44 hrs. Semanales de Lunes a Viernes. 
8. Objetivo del Cargo: Entregar información necesaria para ayudar en la comprensión del 

comportamiento de los agentes pesqueros ante medidas administrativas dispuestas por SUBPESCA. 
 

Principales Funciones del Cargo: 
Los principales deberes y responsabilidades del cargo: 

1. Elaboración de estudios e indicadores de desempeño económico de la industria pesquera y de 
acuicultura. 

 
2. Elaboración de Modelos de Evaluación de Impacto Socioeconómico de Medidas de Administración 

pesquera.  
 

3. Contraparte Ejecución de Estudios del Ámbito Socioeconómico y de desarrollo productivo. 
 

4. Contraparte de la Subsecretaria de Pesca en grupos de trabajo interdisciplinarios al interior de 
Subpesca y con contrapartes externas, nacionales y extranjeras. 
 

II. PERFIL DEL CARGO 
Requisitos  
Los requisitos que se señalan constituyen aspectos deseables para el desempeño de la función, pero no son 
requisitos específicos excluyentes. 

 Nivel Educacional: Ingeniero Pesquero con formación en Economía o Economista, con 
especialización en Recursos Naturales. 

 Experiencia Laboral Anterior: Experiencia acreditable de 5 años o más en el desarrollo de tareas 
de análisis productivos o de políticas, en sectores vinculados a la explotación de recursos naturales.  

 
 



 
 
Competencias Requeridas Para el Cargo 

 Competencias técnicas: habilidad en el uso de herramientas informáticas, disposición para adquirir 
nuevos conocimientos y habilidades. Necesario manejo del idioma inglés a nivel intermedio-
avanzado. 

 Competencias personales e interpersonales. capacidad de análisis de problemas, conocimiento 
del sector, adaptabilidad y capacidad de planificación, capacidad de trabajo en grupo, acuciosidad. 

  
III. PROCESO DE POSTULACIÓN Y RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 
Para formalizar la postulación, los interesados que reúnan los requisitos deberán enviar Currículum Vitae, 
según formato de la página web institucional, dirigido a : 
Señores Subpesca 
Merced 128 Santiago Centro 
Indicando el cargo o los cargos de postulación 
 
Se deberá adjuntar: 
3.1 Carta de Postulación 
3.2 Fotocopia Simple de Certificado de Estudios. 
 
La recepción de postulaciones y antecedentes se extenderá hasta el día 23 de junio de 2008. No se recibirán 
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.  
 
Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en a 
aplicación de los instrumentos de selección que se administrarán, deberán informarlo en su postulación, para 
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes 
que se presenten en este concurso. 
 
 

 


