GOBIERNO DE CHILE
SUBSECRETARIA DE PESCA

BASES CONCURSO PARA PROVISION
CARGO PROFESIONAL DE LA DIVISON DE ADMINISTRACION PESQUERA

La Subsecretaria de Pesca llama a concurso publico para proveer cargo de Profesional para la Divisién de
Administracion Pesquera, a desempefiarse en las dependencias de la Subsecretaria de Pesca en Valparaiso

y en las condiciones que se detallan.

|. IDENTIFICACION DE LA VACANTE
1. Numero de Vacantes: 01
Cargo: Profesional
Tipo de Contrato: A Honorarios

Remuneracion cargo: $ 1.077.582.- (monto bruto)
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5. Dependencia Jerarquica: Jefe Division de Administracion Pesquera (Unidad Recursos Bent6nicos)
6. Lugar de Desempefio: Valparaiso

7. Condiciones de trabajo: Jornada laboral de 44 horas semanales de lunes a viernes.

8. Objetivo del Cargo: Aumentar las capacidades humanas existentes a cargo de temas vinculados a
aspectos cartograficos vinculados principalmente a Areas de Manejo y Explotacion de Recursos

Bentonicos, con el propésito de mejorar la capacidad de respuesta institucional en este ambito.

Principales Funciones del Cargo:

Los principales deberes y responsabilidades del cargo son:

Apoyar la toma de coordenadas para tramitacion y modificacion de (AMERB), acuicultura en AMERB,
Espacios Maritimos Costeros de Pueblos Originarios (ECMPQ), administracion de pesquerias bentonicas en

areas de libre acceso y temas internacionales vinculados a la administracion pesquera.

[Il. PERFIL DEL CARGO
Requisitos
Los requisitos que se sefialan constituyen aspectos deseables para el desempefio de la funcién, pero no son
requisitos especificos excluyentes.
» Nivel Educacional: grado de Licenciado o titulo profesional en disciplinas vinculadas a sistemas de
informacion geografica.
» Experiencia Laboral Anterior: en temas vinculados con el sector pesquero nacional con énfasis en

la pesca artesanal.



GOBIERNO DE CHILE
SUBSECRETARIA DE PESCA

Competencias Requeridas Para el Cargo
» Competencias técnicas:
Manejo de sistemas de informacidn geografica.
Manejo, a nivel de usuario, de computacion y tecnologias de informacion (e-mail, Internet,
buscadores, etc.).
» Competencias personales e interpersonales. Capacidad para integrar grupos de trabajo en
servicio publico y participar en redes formales e informales de conocimiento e intercambio de

informacion.

lIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacion, los interesados que relinan los requisitos deberan enviar Curriculum Vitae,
segun formato de la pagina web institucional, dirigido a :

Sefiores Subpesca

Merced 128 Santiago Centro

Indicando el cargo o los cargos de postulacion

Se deberd adjuntar:
3.1 Carta de Postulacion

3.2 Fotocopia Simple de Certificado de Estudios.

La recepcidn de postulaciones y antecedentes se extendera hasta el dia 23 de junio de 2008. No se recibiran

postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en a
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes

gue se presenten en este concurso.



