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1. RESUMEN EJECUTIVO

En el transcurso del afio 2006 el Sistema PMG de Género, logrd la consecucion de los compromisos contraidos y desarrolld acciones
adicionales tendientes a potenciar sus avances nivel intra e interstitucional.

Actualmente, esta Subsecretaria registra 12 productos estratégicos (29 subproductos), de los cuales 2, fueron incluidos durante el
presente afo y para los cuales se efectud el diagndstico de la pertinencia de incorporar la perspectiva de género, accion que se concretd
en 1 caso. Por lo tanto, se mantiene el analisis con perspectiva de género para 5 productos estratégicos institucionales y 6 subproductos.
Ademas, se continuara manteniendo los sistemas de registros de informacion de uso interno que permiten contar con la sistematizacion
de antecedentes necesaria para los analisis de rigor.

Respecto de la Propuesta de Politica Nacional Pesquera se incorporé la perspectiva de género tanto en el diagndstico del sector como en
los objetivos y estrategias planteadas. Ademas, se logré la consideracion del SERNAM como institucion participante en la consulta de la
propuesta a las instituciones publicas actualmente en ejecucion.

En relacion a las dreas de manejo, en base tanto a la informacién desagregada por sexo de los/as beneficiarios/as, como a los resultados
de una encuesta sobre labores desarrolladas por hombres y mujeres en AMERB (actualmente en desarrollo) se detectd la necesidad de
profundizar el andlisis, por lo cual se plantea un estudio de caso para el préximo afo 2007. Para el caso de acuicultura de pequefa
escala se mantendra la desagregacion por sexo de los solicitantes con el propdsito de evaluar las condiciones de acceso y participacion
de hombres y mujeres en este ambito productivo.

En el caso de los instrumentos de difusién, se han incorporado criterios vinculados a la perspectiva de género en ellos, estrategia que se
mantendra con el propdsito de ofrecer igualdad de oportunidades en el acceso a la informacidon para hombres y mujeres del sector
pesquero y acuicultor nacional. Por otra parte, se incorpora el enfoque de género al nuevo producto estratégico Fondo de Administracion
Pesquera (FAP) para el cual se analizara la posibilidad de desagregar por sexo a los personas naturales favorecidas con los beneficios
sociales que otorga este fondo.

Finalmente, se han desarrollado actividades para transversalizar la perspectiva de género tanto al interior de la institucion, como en la
vinculacion otras instituciones relacionadas. Al respecto, se puede sefalar que la principal dificultad, que aun persiste, para lograr este
gran y necesario desafio, se refiere tanto a la asignacién de valor del tema género como un factor transversal en la tematicas técnicas
propias de la institucion como a la lentitud del proceso que involucra un cambio cultural tanto a nivel profesional como personal del
funcionariado publico.
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2.

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

A continuacion se informa sobre las actividades realizadas y los avances en el Programa de Trabajo Anual para incorporar la perspectiva
de género en la Subsecretaria de Pesca.

Producto :Politica Nacional Pesquera (PNP)
Subproducto :No tiene
Actividades Indicadores Observaciones Medidas
Medidas Propuestas . Realizadas No . Grado e Propuestas para
Programadas Realizadas Indicador Justificaciones -
programadas Avance continuidad
El objetivo general
incorpora la
consideracién  de
ambos sexos como
grupos beneficiarios
de la actividad
Elaboracidn de pesquera nacional.
Incorporacion de estadisticas ] diagnostico PIanteamlento_ _de Cont_lr)uaglgn de 'Ia
incorporando datos un objetivo participacion  activa
desagregadas por sexo en - Y , . -
. P L No se comprometieron estadisticos de la especifico de No tiene - de una integrante del
diagndstico para elaboracion de icinacion d idad d . . A
la PNP participacion de equidad de género _ Equipo de Género
' hombres y mujeres en | en la PNP. El producto ha sufrido como miembro del
el sector (ANEXO 1). | . Establecimiento de Camblo.slen su Comité Editor de la
estrategias de planlﬂcaqo_n como PNP.
asignacién en un consecuencia de los Registro de
marco de equidad, cambios de autoridades |\ ificaciones  y/o
con énfasis en la |nst|tUC|onaIes~ ocurridos sugerencias
participacion de las el presente afio. Nuevo relacionadas con
mujeres. Cronograma de enfoque de género.
— Actividades para este Conti i6n de |
Incorporacién  de producto en ANEXO 2. ontinuacion - de  la
una integrante del participacion de
- Equipo de Género SERNAM en procesos
Cunticary | Sy | como mimbro| e
Desagregacion por sexo de caracterizar a los actores implicados en act_lvo del  Comite | evaluadores/
agreg P actores implicados en la mplic Editor de la PNP. No Total de | 100 %?
participantes en proceso de validacion del la validacion del Incorporacion  de | actores en la
consulta. documento final al |~ P A
documento final al P SERNAM en el | validacion de
S interior de la -
interior de la Subpesca. listado de PNP
Subpesca. o
instituciones  para
consulta
pUblical(ANEXO 2).

! No obstante la incorporaciéon de SERNAM al listado de instituciones a ser consultadas (ANEXO 2), se adjunta el documento /7 extenso con el propdsito de que la contraparte técnica del
Sistema corrobore la inclusion del enfoque de género en este producto (ANEXO 1).

2 6 profesionales categorizados/as.
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Producto : Informes Técnicos de Pesquerias
Subproducto : Informes Técnicos Areas de Manejo
Actividades Indicadores Observaciones Medidas
Medidas Propuestas - . Propuestas para
. Realizadas No . Grado Justificaciones o
Programadas Realizadas Indicador continuidad
programadas Avance
Continuacién de la . . N® de org. con ,
desaareqacion por sexo de Actualizacion Actualizacion datos Continuacion de la
sociog/asg de or panizaciones permanente de base permanente de base - desagregados 100% - incorporacion de este
'S de org SIGAM SIGAM por sexo/ N° dato en la base SIGAM.
beneficiarias de AMERB
total org.
Si bien la base de datos Continuacion del
SIGAM almacena la analisis de la operacion
Porcentaje de informacion administrativa anual de los sz ctores
N . Anélisis de datos de hombres y de las AMERB, los sectores -7
Determinacion de especies s s . 7 - - - en relacion al
- - Analisis de datos Base | Analisis de datos Base | archivo de numeracion mujeres o gue registran operacion en . ) .
principales de AMERB v/s tipo . : 100% = 5 . parametro de interés,
i3 SIGAM SIGAM correlativa de asociado al un afo en particular solo
de organizacion A - ; conformando
documentos. manejo de cada pueden determinarse a .
- - progresivamente una
recurso. partir del archivo )
. A serie temporal de
correlativo de informes 6
- . s datos®.
técnicos que se emiten’.
Pese a la baja respuesta de
encuestas por parte de los .
consultores, estas generan | -  Andlisis de data
Caracterizacion cualitativa de NO encuestas informacién para 45 disponible.
actividades realizadas por Elaboracién y envio de | Elaboracién y envio de No ha respondidas / 23,50 organizaciones - Nueva encuesta a
mujeres y hombres en encuesta a consultores | encuesta a consultores Y NO encuestas 270 beneficiarias de AMERB. Al Consultores
AMERB’ enviadas respecto, se decidid AMERB durante
analizar esta data, analisis afo 2007.
que sera presentado en
diciembre.

3 Informe de resultados en ANEXO 3.
* Dado que de esta lista se puede deducir la operacion efectiva de los sectores en cada periodo anual, porque para cada sector queda registrado un informe emitido.
> Esto sucede porque cada AMERB inicia actividades en una fecha distinta y se producen desfases temporales (la operacion anual de un sector no corresponde necesariamente a un afio
calendario, que es el intervalo de tiempo usado para este andlisis, lo que se subsana calibrando el dato bruto de SIGAM con los informes efectivamente emitidos en cada afo).

5 Como para incorporarse en las potenciales evaluaciones de desempefio, en caso de observarse una tendencia en el tiempo asociada a la consolidacién de la medida de administracion y la
potencial incorporacion formal progresiva de mujeres al sistema.
7 Informacion preliminar recopilada en ANEXO 4.

88 respondidas/34 enviadas.
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- Charla para

el

- Contactar a

funcionariado del N de Dado el cambio en las instituciones/organizaci
Identificacion Identificacion Instituto de| instituciones autoridades tanto de esta ones identificadgas
Creacion de redes y y Fomento Pesquero | contactadas/ o 11 Subsecretaria como de s )
S 9 contacto de contacto de IFOP 46% - - Fortalecimiento de red
interinstitucionales s ; I ] ( ). Total de otros servicios se ha S
instituciones vinculadas | instituciones vinculadas , R . s interinstitucional a
- Presentacion instituciones dificultado la coordinacion través de iniciativas
tematica  en la identificadas interinstitucional. comunes
CONAPACH?. ’
NO de estudios
e_lfect:tfados / 100%
ota caios El estudio se plantea en 5
| propuestos etagas: g - Estimacién costos y
. y ... | - Formulacién nuevo 1. Propuesta de estudio. gestién financiamiento
I S 1 Identificacion y analisis Identificacién Y analisis indicador acorde a 2. Estimacion costos y - :
Estudio de casos piloto . caso de estudio (Etapa . , - o Trabajo de terreno.
caso de estudio 1. Propuesta) avance del estudio de busqueda financiamiento. Trabaio d bi
’ P caso* 3. Trabajo de terreno. B ra E_’],O e gabinete
4, Trabajo de Gabinete - Difusion.
*NO Etapas 5. Difusién
cumplidas/N© 20%*

Etapas totales

Producto

: Informes Técnicos de Acuicultura

Subproducto

: Informes Técnicos de Solicitudes de Concesiones de Acuicultura

Actividades Indicadores . Medidas
i - Observaciones
Medidas Propuestas . Realizadas No . Grado St Propuestas para
Programadas Realizadas Indicador Justificaciones o
programadas Avance continuidad
Continuacion de la Incorporacion de Incorporacion de NO de registros

desagregacion y evaluacion campo “Razén Social” | campo “Razén Social” - c/variable 100% -

por sexo de solicitantes y en FINALES.XLS. en FINALES.XLS. género/Total de Continuacién de la
fitulares de concesiones de Levantamiento de Levantamiento de registros desagregacion y

acuicultura (ANEXO 7).

informacion.

informacion.

Andlisis de informacion

Andlisis de informacion

evaluacion por sexo de
solicitantes vy titulares
de concesiones de

Solicitud base de datos | Solicitud base de datos acuicultura.
a Submarina. a Submarina.
Levantamiento de base | Levantamiento de base
a formato Excel a formato Excel

% El listado de instituciones identificadas y el detalle de cada reunién desarrollada se encuentra contenido en ANEXO 5.
10 confederacién Nacional de Pescadores de Chile.
11 6 contactadas/13 identificadas.
12 Estudio completo en ANEXO 6.
3y etapa desarrollada/5 etapas totales.
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Cruce de datos con
base CONCESIO Data
Ease

Cruce de datos con
base CONCESIO Data
Ease

Creacion base
CONCESIONES.XLS

Creacion base
CONCESIONES.XLS

Incorporacion de
campo “Razén Social”
en CONCESIONES.XLS.

Incorporacion de
campo “Razdn Social”
en CONCESIONES.XLS.

Levantamiento de

Levantamiento de

informacion. informacion.
Analisis de Andlisis de
informacion. informacion.

Elaboracion de informe

Elaboracion de informe

Analisis especifico para
la acuicultura de
pequefia escala en el
caso de las concesiones
de acuicultura
autorizadas

Continuacion de la

desagregacion y evaluacion
por sexo de solicitantes y

titulares de autorizaciones de
acuicultura (ANEXO 7).

Incorporacion campo
“Razon Social” en
AUTORIZACIONES.XLS.

Levantamiento de
informacion.

Andlisis de informacion

Elaboracion de informe

Levantamiento de base
RESOLUCIONES.DBF

Creacién base
AUTORIZACIONES
_VIGENTES.XLS

Incorporar variable
Razon Social en
AUTORIZACIONES
_VIGENTES.XLS

Incorporar variable
Acuicultura Artesanal
en AUTORIZACIONES

_VIGENTES.XLS

Levantamiento de
informacion.

Andlisis de
informacion.

Elaboracion de informe

N© de registros
c/variable
género/Total de
registros

Mediante la Ley 20.091,
publicada en el Diario
Oficial con fecha 10 de
enero de 2006, se modifico
la Ley General de Pesca y
Acuicultura en materias de
acuicultura. Entre las
modificaciones realizadas,
se encuentra la nueva
definicién de autorizacion
de acuicultura, excluyendo
de ésta a los centros de
cultivo localizados en
terrenos de propiedad
privada.

Con el cambio descrito, los
centros de cultivo
evaluados histéricamente
bajo este concepto en el
marco del PMG de Género,
es decir las pisciculturas,
dejan de estar bajo la
tuicion de nuestra
institucion y por ende no
pueden ser evaluados

En consideracién a lo
expuesto en
observaciones, se
propone eliminar esta
evaluacion para el
siguiente afio
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Incorporacion campo | Incorporacién campo
) B "Razén Social” en| "Razdn Social” en Continuacién de la
Continuacion de la COLECTORES.XLS COLECTORES.XLS NO de registros desagregacion y
desagregacion y evaluacion L tamiento d L tamiento d c/variable evaluacion por sexo de
por sexo de solicitantes de evantamiento de evantamiento de - . 100% - lon p
autorizaciones de colectores informacion informacion genero/Total de solicitantes de
ANEXO 7). e R " i - W registros autorizaciones de
( ) Analisis de informacion | Analisis de informacion colectores.
Elaboracién de informe | Elaboracion de informe
Incorporacién de Incorporacién de Actividad cuyos solicitantes
género a base género a base son casl exclu5|yamente
personas juridicas
Continuacion de la Andlisis de informacién | Andlisis de informacion NO registros (universidades, empresas 'y | En consideracion a lo
desagregacion y evaluacion incorgoré Ia consultoras). expuesto en
por sexo de solicitantes de _ var?able 100% Esta situacion fue observaciones, se
autorizaciones en aguas énero/ndmer ° | equivalente para el periodo | propone eliminar esta
continentales y pesca . ) » ) 9 Io urmero 2004-2006, evaluacion para el
recreativa (ANEXO 7). Elaboracién de informe | Elaboracion de informe total registros comprobandose que no es siguiente afio
un analisis que otorgue
datos de interés para el
PMG.
Producto : Instrumentos de Difusion de la Politica Pesquera y de Acuicultura
Subproducto : No tiene
Actividades Indicadores . Medidas
. - Observaciones
Medidas Propuestas . Realizadas No . Grado . Propuestas para
Programadas Realizadas Indicador Justificaciones o
programadas Avance continuidad
Continuar con la Elaboracién del Elaboracién del N¢ instrumentos Continuacién en la
incorporacion de la Programa de P d ~ difusion 7504 elaboracién de un
perspectiva de género en | Actividades de Difusion rograma de - implementados 0 -

actividades de difusion 2006
en las cuales sea pertinente
(ANEXO 8).

2006.

Actividades de Difusion

Analisis de factibilidad
de incorporar enfoque
de género en
actividades
programadas.

Analisis de factibilidad
de incorporar enfoque
de género en
actividades
programadas.

con perspectiva
de género /
Total
instrumentos
difusion
programados

Programa Anual de
Difusion

A la fecha no se ha
realizado:

- Sitio web en inglés
Por no disponerse de los
fondos necesarios.

Continuacién con la
ejecucion de las
actividades
programadas
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Ejecucion de
actividades con
inclusion de enfoque
de género.

- Intranet
funcionando

- Boletin
institucional a
través de intranet

- Confeccién y
edicion  tripticos
técnicos

- Elaboracién 3°
edicion libro “Chile
Azul”.

- Unificacién de las
presentaciones
institucionales

- Mejoramiento

Puesta en marcha
de Programa
“Subpesca en
Terreno”. En la III
y XII Regiones

Disefio y edicion
Boletin  Contacto
pesca Artesanal

proyeccion

imagen

corporativa en

regiones
Producto : Informes Técnicos de Evaluacion de Medidas de Administracion
Subproducto : No tiene

Medidas Propuestas

Actividades Indicadores
Programadas Realizadas Realizadas No Indicador | Grado
programadas Avance

Observaciones
Justificaciones

Medidas
Propuestas para
continuidad

Cuantificar la participacion de
hombres y mujeres en la
industria de proceso asociada
a las principales pesquerias
nacionales (ANEXO 9)

Desagregacion por
sexo de mano de obra
de plantas de proceso

de las principales
pesquerias nacionales.

Andlisis de los
resultados de censo de
informacién de plantas

pesqueras del
programa de Monitoreo

Econdmico de la
Industria Pesquera
Nacional 2005

NO© pesquerias
que involucran
antecedentes
desagregados
por sexo/Total
pesquerias en
analisis

100 %

La Institucién no dispone
de informacién consistente
respecto a condiciones
laborales y antecedentes
socioeconémicos que
permita determinar
inequidades de género.

En caso de repetirse el
estudio, se volvera a
analizar la informacion.
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3.

EVALUACION DE RESULTADOS

Evaluacion de resultados por areas:

A continuacién se detallan los resultados obtenidos por areas tematicas.

Areas a abordar en la
evaluacion

Avances

Dificultades

Medidas para dar continuidad a
la incorporacion del enfoque de
género

1. Gestion interna

Capacitacion en género
(ANEXO 10)

Postulacién de una de las integrantes
del equipo a la beca Jica ™ Seminar on
Gender Mainstreaming Policies for
Government Officers” a realizarse en
Kyushu en Julio del 2006.

21 de Junio (AM): Jornada de
Capacitacion para encargados de los
demas Sistemas que componen el PMG
de la Subsecretaria.

27 de Septiembre: Charla de experta
SERNAM  para sensibilizacion  de
directivos de Subpesca, Sernapesca,
DOP.

Participacion de una de las integrantes
del Grupo en ™ Seminario Internacional
sobre Paridad de Género y Participacion
Politica en América Latina y El Caribe” ,
organizado por CEPAL y Sernam los dias
5y 6 de octubre del 2006.

Diplomado a distancia en estudios de
género: Participacion de una integrante
del equipo en el programa, con
financiamiento institucional.

Baja predisposicion de participacion en
el tema de Género por escasa
valoracion del PMG.

Bajo y variable presupuesto asignado
para capacitaciones en género.

- Mejoramiento de la  estrategia
comunicacional del PMG de Género.

- Asignacién de un presupuesto estable y
pertinente para el desarrollo de
capacitacion.

Comisiones de trabajo internas
(ANEXO 11)

Abril:  Reunién con nuevo Jefe de
Divisidn de Administracion Pesquera en
su calidad de directivo responsable del
Sistema PMG Enfoque de Género“.

09 de Mayo: Reunién con Subsecretario
nuevo pare presentar equipo, logros y
plan de trabajo del PMG Género.

29 de Mayo: Solicitud de creacién de
una botonera tematica en sitio web
institucional.

Disponibilidad de agenda de la Jefatura
de la Subpesca.

Priorizacion de los temas y presupuesto
insuficiente para el desarrollo de
cambios en el sitio Web Institucional.

- Planificacién de actividades anuales de
comisiones internas.

- Formulacion de requerimiento
presupuestario anual para Sistema PMG
Enfoque de Género.

' Dado que encargada y colaborador del Sistema PMG Enfoque de Género corresponden a profesionales de la Division a su cargo.

Informe Final PMG Sistema Enfoque de Género — Subsecretaria de Pesca — Etapa IV 2006

Pag. 8




Incorporacion de enfoque de género por
parte de otros sistemas PMG

Modificacion de la estructura del Equipo
de Género en el sentido de renovar
tanto a la encargada como al
colaborador del mismo (Anexo 12).

21 de Junio (PM): Reunién con
encargados de los demas Sistemas PMG
para realizar andlisis del aporte del PMG
de Género y su transversalizacion.

OIRS: Desagregacon por Sexo de
usurarios/as que consultan.

PMG Gestién Territorial Integrada:
Organizacién de actividades en terreno
con enfoque de género.

Higiene y seguridad: Incorporacion
desagregacion por sexo en encuesta de
aseo.

No se detectaron dificultades en
relacion a la conformacion del Equipo de
Género.

Desconocimiento de herramientas
metodoldgicas para incorporacion de
género por parte de los encargados de
los otros Sistemas PMG.

Elaboracién de propuesta concreta de
incorporacion de enfoque de género en
otros Sistemas PMG.

Incorporacion de enfoque de género en la

Planificacion del Servicio
(ANEXO 12)

14 de Julio: Solicitud de curso de
capacitacion 2007 “Incorporacion del
enfoque de género en la formulacion de
programas y proyectos” ($350.000).

14 de Julio: Solicitud de curso de
capacitacion 2007 “Politicas publicas y
transversalizacion del enfoque de
género” ($350.000).

Solicitud de financiamiento para edicién
de documento conjunto anual.

Sensibilizacion  insuficiente de los
directivos ante la relevancia de la
incorporacion de género.
Desconocimiento  de  herramientas
metodoldgicas para incorporacion de
género.

Baja ponderacion del PMG de género no
alcanza a motivar econdmicamente a
directivos ni funcionariado en general.
Alto porcentaje de funcionarios/as
contratados a honorarios no reciben los
incentivos econémicos del PMG.

Aumento de la ponderacion porcentual
del Sistema de Género en el PMG
institucional.

Rotacién de directivos encargados de
los sistemas.

Aumento de numero de participantes
del Equipo de Género y rotacion de
encargado y colaborador.

Jefe y encargado de PMG puedan
pertenecer a departamentos distintos.
Participacion ~de  profesional  del
Departamento de Administracion
(Unidad de Presupuesto y Finanzas)
como integrante del Equipo de Género.

2. Coordinacion con otras institucion

es

Politicas intersectoriales formuladas con
enfoque de género
(ANEXO 13)

12 de Abril: Reunion en Conapach para
establecimiento de vinculo que permita
cooperacion y prestar asesoria en temas
de género.

19 de Junio: Reunion con Sernapesca y
DOP para presentacion de contraparte
técnica nueva por parte de SERNAM y
planificacion de actividades conjuntas.
22 de Junio: Charla para funcionariado
del Instituto de Fomento Pesquero®®,
por parte de equipo PMG Subpesca.

Cambio de jefaturas en servicios ha
retrasado la definicion e implementacion
de politicas.

Ausencia de horas de trabajo
formalmente asignadas al desarrollo del
trabajo asociado al PMG en |la
planificacion institucional.

Falta de asignacion presupuestaria para
gastos derivados del trabajo del Sistema
PMG de Género.

Fortalecimiento de red interinstitucional
incipiente.

Asignacion horaria formal dentro de la
planificacion.

Asignacion presupuestaria para gastos
derivados del trabajo del Sistema PMG
de Género.

3. Cambios en la provisién de productos

Modificacion de productos en funcion de las

necesidades diferenciadas por sexo

Se incorporaron consideraciones de
género en el “Manual de Procedimientos
de Difusidon™®.

Sensibilizacion insuficiente por parte de
los directivos de la institucion.

Amplia difusion interna del manual
Solicitud incorporacion de género en
manual.

15 "Hacia la Transversalizacién de la Equidad de Género en el Sector Pesquero: La experiencia de la Subsecretaria de Pesca”. Auditorio Instituto de Fomento Pesquero.

16 Versién preliminar en ANEXO 14.
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4. Uso de la informacion

Uso de informacion desagregada por sexo
para la toma de decisiones

No registrados para el periodo.

No es el Unico dato ni el mas relevante
en la toma de decisiones.

Incorporacion de la  informacion
disponible en la planificacion de
actividades asociadas al Programa

denominado Subpesca en Terreno.

5. Ambito normativo

Iniciativas legales -

Politica Pesquera.

Rigidez de la normativa sectorial y
nacional.

Modificaciones a normativas internas -

No hay

No existen nuevas normativas internas
en desarrollo.

No se detectan.

Incorporacion al equipo de género de
un/a profesional de la Division Juridica.
Gestion de capacitacion para la division
Juridica por parte de abogado experto

de SERNAM.

Evaluacion de la implementacion del plan de trabajo:
A continuacién se sefialan brevemente los resultados obtenidos en funcién de los objetivos propuestos y se establecen las medidas e
corto, mediano o largo plazo, necesarias para dar continuidad al proceso de incorporaciéon del enfoque de género.

Objetivo General

| Promover progresivamente la incorporacion de la perspectiva de género en la cultura institucional

Objetivos Especificos

Dificultades

Avances

Medidas propuestas

Vinculados a productos
estratégicos institucionales®’

1. Incorporar el principio de
equidad en la Politica Pesquera

Nacional.

Tanto la diversidad de aspectos
que involucra el documento
como la formacién académica'®
del equipo de trabajo dificulta
otorgar la relevancia que
merece el tema género dentro
de la Politica.

Parte del Comité Editor carece
de sensibilidad ante el tema
género.

- Pese a lo anterior la participacion
de una integrante del Equipo PMG
de Género ha permitido tanto
incorporar el enfoque de género en
todos los capitulos de la Propuesta
de Politica Pesquera, asi como
lograr un acercamiento del Comité
Editor a la perspectiva de género.

- Incorporacién del SERNAM como
una de las instituciones identificada
para la consulta publica a efectuar
durante el ano 2006 (Anexo 2).

- Continuacion de la participacion
activa de una integrante del Equipo
de Género como miembro del
Comité Editor de la PNP.

- Registro de modificaciones y/o
sugerencias relacionadas con
enfoque de género.

17 Estos cinco objetivos comprenden lo que hasta el afio pasado fue el Objetivo General del Sistema PMG Enfoque de Género: “Aportar a la visibilizacion de la participacion de hombres
y mujeres en areas especificas de los sectores pesquero y acuicultor nacionales”.
18 | os/as integrantes del Comité Editor son del &rea juridica y del area de las ciencias del mar (Anexo 2).
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2. Generar acciones para
profundizar el analisis de género y
dar continuidad a los resultados
obtenidos a la fecha para AMERB.

- No existe asignacion de tiempo

laboral especifico para
desarrollo del PMG.

- Baja respuesta a encuestas para

determinar labores realizadas
por hombres y mujeres en
AMERB.

- No existe informacion relativa a

actividades de hombres y
mujeres en relacion a AMERB
por lo cual todos los
compromisos 0o  potenciales
andlisis en este sentido deben
generar informacion
dependiente de terceros o
buscar las formas de generarla
o complementar aquella que es
muy escasa.

- Se ha respondido en la medida de
lo posible a los compromisos
suscritos en el marco del PMG o se
han reformulado actividades con el
mismo proposito.

- Se efectuara un andlisis con la
informacion obtenida a la fecha de
las encuestas de los consultores
AMERB (ANEXO 4).

- Se han generado iniciativas para
la recopilacion de informacion que
permita profundizar el analisis de
género en AMERB (ANEXO 6)).

Generacion y fortalecimiento de
redes de apoyo de las AMERB
(vinculacion interinstitucional)
Andlisis de encuestas recibidas
respecto a actividades realizadas
por hombres y mujeres en AMERB
Ejecutar etapas 2 a 5 del estudio
de caso propuesto.

3. Evaluar la participacién de
mujeres y hombres en solicitudes
de acuicultura®®,

En general los/as funcionarios/as
que participan en la recopilacion de
antecedentes o en la incorporacion
de la variable género en las bases

de datos, no visualizan la
importancia de estas acciones ni de
los analisis realizados.

La determinacion de la
participacion desagregada por sexo
en solicitudes de acuicultura ha
permitido generar instancias de
difusion en aquellas regiones en
que las mujeres tienen mayor
representacion (ANEXO 7 Y 8).

Continuar durante el 2007 con la
desagregacion y evaluacion por
sexo de solicitantes y titulares de
concesiones de acuicultura.
Continuar durante el 2007 con la
desagregacion y evaluacion por
sexo de solicitantes de
autorizaciones de colectores.
Eliminar la desagregacion y
evaluacion por sexo de
solicitantes de autorizaciones en
aguas continentales y pesca
recreativa.
Generar instancias de difusion y
discusion de los resultados de los
andlisis entre los/as
funcionarios/as que participan en
las distintas etapas de generacion
de la informacion.

4. Cuantificar la participacion de
mujeres y hombres en la mano de
obra de plantas de proceso
asociadas a las principales
pesquerias nacionales.

La Institucion no dispone de
informacion consistente respecto a
condiciones laborales y
antecedentes socioeconémicos que
permita determinar inequidades de
género (ANEXO 9).

Realizar sdlo en caso que se repita el

estudio que genera los datos.

19 . . . . .. . .y . .. . .
Comprenden: solicitudes y autorizaciones de acuicultura, solicitudes de instalacion de colectores de semilla, solicitudes en aguas continentales y pesca recreativa.
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5. Realizar acciones de difusion de
la Politica Pesquera y de
Acuicultura que incorporen una
perspectiva de género para mejorar
la equidad en el acceso a la
informacion.

El incorporar perspectiva de género
en las actividades de difusion es
producto de un cambio en la
cultura institucional que se esta
dando de a poco.
También se debe considerar que
las diferentes unidades abordan
temas netamente técnicos por lo
que es dificil para los/las
profesionales entender el comoy
donde hacerlo.

El introducir una perspectiva de
género en los productos de difusion
como por ejemplo incorporacién
de imagenes de hombres y mujeres
en forma igualitaria, uso de
vocabulario diferenciado por sexo
reflexion acerca de los obstaculos
que ambos sexos presentan para
acceder a las actividades de la
institucion, ha dado un componente
humanizador a nuestro accionar lo
que es sin duda muy enriquecedor.

Continuar con la incorporacion de la
perspectiva de género en los
instrumentos de difusion.

Vinculados a la
consolidacion del concepto
de género en el quehacer

institucional

6. Realizar acciones tendientes a
operativizar el concepto de género
en el accionar de la institucién?.

Baja predisposicion de participacion
en el tema de Género por escasa
valoracion del PMG y/o falta de
interés en la tematica.

Baja incorporacion de enfoque de
género en lenguaje e imagenes.

Se ha avanzado en la realizacion de

charlas, capacitaciones e instancias

de difusidn sobre el tema al interior
de la Institucion

Desarrollo de charlas e instancias
de informacion y capacitacion en
Género. Evaluar la aplicacion del
Manual de Imagen Corporativa.
Elaboracion de triptico
informativo con elementos
sencillos para la incorporacion de
género en documentos y
presentaciones.

7. Estrechar y fortalecer el trabajo
interinstitucional e intersectorial en
el marco del PMG de género.

Falta de politicas claras respecto al
tema de Equidad de Género,
genera que los cambios de
jefaturas produzcan incertidumbres
en relacién a las acciones
conjuntas.

A pesar de las dificultades
sefialadas, se reconoce un avance
significativo en la relacion de
coordinacién y cooperacion entre
los equipos de Género de distintas
instituciones.

Formalizacion de alianzas
estratégicas con las instituciones
vinculantes de modo de
comprometer acciones de
mediano plazo.

Informacion al Comité
Intraministerial de los avances
obtenidos en el marco del PMG.

20 Tanto a nivel de departamentos técnicos, comités internos y equipos PMG.
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4,

DIAGNOSTICO CON ENFOQUE DE GENERO ACTUALIZADO

Diagndstico actualizado de los productos estratégicos de la institucion

En el siguiente cuadro se entrega un diagnostico con enfoque de género basado en las definiciones estratégicas de la Subsecretaria de
Pesca. Se analizan los productos en relacion a sus objetivos estratégicos.

Objetivos Estratégicos Institucionales

1 Proponer, implementar y difundir la normativa sectorial en forma oportuna, transparente y participativa para promover el desarrollo sustentable de la actividad
' pesquera y de acuicultura aumentando los beneficios sociales y econdmicos del sector.
2 Mantener instancias de coordinacion institucional, particularmente con aquellas ligadas al sector, para la adecuada y oportuna implementacion de la normativa
' sectorial.
Objetivos A .- A .
P Descripcion con enfoque Caracteristicas Brechas de género Medidas para superar
Producto/Subproductos Estrategicos P o
. de género beneficiarios detectadas brechas
asociados
Consejo Nacional de Pesca;
Consejos Zonales de Pesca
Corporacion de Fomento y de la
Produccion (CORFO)
Entidades de Educacionales-
Marco de referencia nacional Investigacion .
Gobiernos Regionales Invisibilidad de la mujer - Incorporacion de
para el desarrollo sustentable del . RN C .
. Instituto Fomento Pesquero dada la masculinizacion del estadisticas sectoriales
sector pesquero, que incorpora |y, . . . .
. Ministerio de Economia; sector. desagregadas por sexo en el
enfoque de genero, en su Ministerio Relaciones Exteriores diagndstico
1. Politica Nacional Pesquera 1 elaboracion, difusion y validacion, 9 y

asegurando con ello el acceso
equitativo e igualdad de
oportunidades para hombres y
mujeres en el sector.

Sector Nacional de Pescadores
Artesanales

Sector Nacional Pesquero
Industrial de Planta

Sector Nacional Pesquero
Industrial Extractivo

Servicio de Cooperacién Técnica
Servicio hidrografico y
oceanografico de la Armada
Servicio Nacional de Pesca

Escasa representacion de la
mujer en los cuadros
dirigenciales y en instancias
de toma de decision.

- Incorporacién de objetivos y
estrategias con enfoque de
género en la Politica
Pesquera.

2. Informes Técnicos de Pesqueria

I. T. de Medidas de
Administracion Pesquera

1y2

Informes técnicos para regular
y/o administrar el acceso, uso y
asignacion de recursos pesqueros
en explotacion.

Sector publico y privado (118.352
miembros de los sectores
pesquero industrial y artesanal)

No se han detectado

En la normativa relacionada no
tiene implicancia el enfoque de
género, ya que se refiere
exclusivamente a uso y
asignacion de recursos pesqueros
sin hacer distinciones segun el
sexo de los usuarios.
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Objetivos

. Descripcion con enfoque Caracteristicas Brechas de género Medidas para superar
Producto/Subproductos Estratégicos q o
. de género beneficiarios detectadas brechas
asociados
Informes técnicos para analizar Usuarios internos del sistema El producto considera
I. T. de Solicitudes de Pesca desde una perspectiva técnica- exclusivamente el analisis

Extractiva

I. T. de Solicitudes de Pesca de
Investigacion

I. T. en Materias Pesqueras
Internacionales

L. T. de Area de Manejo

pesquera los requerimientos de
los usuarios del sistema.

(Division Juridica de la
Subsecretaria)

No se han detectado

detallado de embarcaciones y
recursos pesqueros autorizados.

Informes técnicos que se
pronuncian sobre la pertinencia
de realizar pesca exploratoria, de
prospeccion y/o experimental
sobre recursos pesqueros.

Variable ya que responde a
solicitudes de personas juridicas
o naturales con experiencia
profesional en el ambito de las
ciencias del mar.

No se han detectado

La fundamentacién de este
producto esta basada
Unicamente en las caracteristicas
bioldgicas y estado poblacional
de los recursos sobre los cuales
se pretende efectuar actividades
independientemente del sexo de
los solicitantes.

Informes, minutas u otra clase
de documentos conteniendo
posicion, recomendaciones y/o

Sector pesquero publico y
privado nacional e internacional.

No se han detectado

En la normativa relacionada no
tiene implicancia el enfoque de
género, ya que se refieren

propuestas en materias exclusivamente a recursos
pesqueras internacionales. pesqueros.

Informes técnicos que se No existen inequidades
pronuncian sobre la conservacion detectadas, dado que |Ila

y aprovechamiento racional de
recursos bentoénicos costeros
mediante la co-administracion
Estado-Organizaciones de
pescadores artesanales.

Socios/as de organizaciones de
pescadores/as beneficiarios/as de
areas de manejo a marzo 2005.

No se han detectado

normativa vigente sefiala que los
postulantes a AMERB son
organizaciones de pescadores
artesanales legalmente
constituidas.

3. Informes Técnicos de Acuicultura

I. T. de Solicitudes de
Concesiones de Acuicultura

l1y2

Pronunciamiento técnico/legal
respecto a las solicitudes de
concesiones de acuicultura
presentadas por los/las
particulares. Dicho
pronunciamiento consiste en la
aprobacion o rechazo de
proyectos técnicos y
cronogramas de actividades para
centros de cultivo de recursos
hidrobioldgicos.

Usuarios(as) privados del sector
acuicultor.

Instituciones publicas vinculadas
con la acuicultura.

Intendencias, gobernaciones
provinciales y municipalidades.
ONG

No se detectan.

El marco normativo de la
acuicultura permite el acceso a la
actividad tanto a personas
juridicas como naturales en
forma indiferenciada en relacién
al género. Sin embargo, las
principales barreras de acceso
son de tipo socio-cultural o
educacional pero no referidas a
género sino en relacion a los/as
acuicultores/as de pequefia
escala, conforme lo describe el
diagnostico que generd la Politica
Nacional de Acuicultura,
promulgada en noviembre del
afno 2003.
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Objetivos

. Descripcion con enfoque Caracteristicas Brechas de género Medidas para superar
Producto/Subproductos Estratégicos q o
. de género beneficiarios detectadas brechas
asociados
Pronunciamiento técnico/legal
respecto a las solicitudes de
autorizaciones de acuicultura | Usuarios(as) privados del sector B marco normativo de la
pres_entadas por los/las acui_c uIt_o F. - ] acuicultura permite el acceso a la
L T. de Solicitudes de particulares. Instituciones publicas vinculadas actividad tanto a personas
o . El pronunciamiento consiste en la | con la acuicultura. No se detectan. o
Autorizaciones de Acuicultura " - . juridicas como naturales en
aprobacion o0 rechazo  de | Intendencias, Gobernaciones forma indiferenciada en relacién
proyectos técnicos y | Provinciales y Municipalidades.

I. T. de Solicitudes de
Modificacion de Concesiones

1. T. de Regularizacion
Cartografica de Concesiones

I. T. de Solicitud de Colectores

cronogramas de actividades para
centros de cultivo de recursos
hidrobioldgicos.

ONG

al género.

Pronunciamiento técnico respecto
del cumplimiento de la normativa
sectorial y ambiental de las
solicitudes de modificacion de
concesiones de  acuicultura
otorgadas (en materias de tipo
de  especies en cultivo,
estructuras, superficie y otra).

Usuarios privados del sector
acuicultor.
Instituciones Publicas

relacionadas con las actividades
de  acuicultura  (Submarina,

No se detectan.

El marco regulador base de la
acuicultura, permite el acceso a
la actividad tanto a personas
juridicas como naturales en
forma indiferenciada en relacion
al género.

Pronunciamiento técnico respecto
del resultado del proceso de
regularizacion  cartografica de
concesiones en una nueva carta

Sernapesca, Directemar,
CONAMA y otras).

Usuarios privados del sector
acuicultor.

Otros usuarios del borde costero.
Instituciones Publicas

relacionadas con las actividades
de  acuicultura  (Submarina,

No se detectan.

El proceso de regularizacion
cartografica incluye a todos/as
quienes se encuentran en las

. Sernapesca Directemar, areas geograficas evaluadas.
geografica. p ! ! geog
CONAMA Yy otras).
Intendencias, gobernaciones
provinciales y municipalidades.
Usuarios privados del sector
acuicultor.
. . o - El marco regulador base de la
Pronunciamiento técnico respecto | Instituciones Publicas

del cumplimiento de la normativa
sectorial de las solicitudes de
instalacion de colectores de
semillas de moluscos bivalvos.

relacionadas con las actividades
de  acuicultura  (Submarina,

Sernapesca, Directemar,
CONAMA y otras).
Intendencias, gobernaciones

provinciales y municipalidades.

No se detectan.

acuicultura, permite el acceso a
la actividad tanto a personas
juridicas como naturales en
forma indiferenciada en relacion
al género.
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Objetivos

. Descripcion con enfoque Caracteristicas Brechas de género Medidas para superar
Producto/Subproductos Estratégicos q o
. de género beneficiarios detectadas brechas
asociados
Usuarios privados del sector
acuicultor.
Instituciones Plblicas El marco regulador base de la

I. T. en Medidas de
Administracion de Acuicultura

I. T.- Minutas en Instancias
Internacionales

1. T. de internacion de especies
de primera importacion

L. T. de internacién de especies
ornamentales

Pronunciamiento  técnico que
funda y recomienda la adopcion
de una determinada medida de
administracion aplicada a la
actividad de acuicultura.

relacionadas con las actividades
de acuicultura (Submarina,

Sernapesca, Directemar,
CONAMA y otras).
Intendencias, gobernaciones

provinciales y municipalidades.
ONGs.

No se detectan.

acuicultura, permite el acceso a
la actividad tanto a personas
juridicas como naturales en
forma indiferenciada en relacion
al género.

Pronunciamiento  técnico que
recomienda y/o informa sobre la
posicion-seguimiento en
COMpromisos internacionales,
dando cuenta de los avances,
conclusiones 0 tematicas
expuestas en encuentros
internacionales de acuicultura en

Sector acuicultor nacional.

Instituciones Publicas
relacionadas con las actividades
de  acuicultura  (Submarina,

No se detectan.

En general, el producto se refiere
a pronunciamientos sobre
aspectos técnicos respecto de
recursos hidrobioldgicos objeto

los cuales la Jefatura del Sernapesca, Directemar, de actividades de acuicultura.
.~ | CONAMA vy otras).
Departamento o algun
profesional del mismo ha
participado (APEC, FAO,
COPESCAL u otros).
La Ley General de Pesca y
Usuarios(as) del sector Acuicultura, marco regulador
acuicultor. base de la acuicultura en general
Aprobacién  sectorial de la | Instituciones publicas y de la importacién de especies

primera importacién de recursos
hidrobioldgicos al pais.

relacionadas con las actividades
de  importacion  (Subpesca,
Sernapesca, Aduana y otras).

No se detectaron.

hidrobiolégicas en particular,
permite el acceso a la actividad
tanto a personas juridicas como

Aprobacion  sectorial de la
importacion de especies
ornamentales al pais.

Usuarios/as del sector acuicultor.
Instituciones publicas
relacionadas con las actividades
de importacion (Subpesca,
Sernapesca, Aduana y otras).

No se detectaron.

naturales en forma
indiferenciada.

La Ley General de Pesca vy
Acuicultura, marco regulador

base de la acuicultura en general
y de la importacion de especies
hidrobioldgicas en  particular,
permite el acceso a la actividad
tanto a personas juridicas como
naturales en forma
indiferenciada.
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Objetivos

. Descripcion con enfoque Caracteristicas Brechas de género Medidas para superar
Producto/Subproductos Estratégicos q o
. de género beneficiarios detectadas brechas
asociados

La Ley General de Pesca y
Usuarios/as del sector acuicultor. ﬁ;g'ecﬁléulraa’a cuir:;jﬁ:a eLeg:E:gI

. ) Instituciones publicas - ! genel
Aprobacién  sectorial de la y de la importacion de especies

1. T. de internacion de Recursos
Hidrobioldgicos

importacion habitual de recursos
hidrobioldgicos al pais.

relacionadas con las actividades
de importacion (Subpesca,
Sernapesca, Aduana y otras).

No se detectaron.

hidrobioldgicas en  particular,
permite el acceso a la actividad
tanto a personas juridicas como
naturales en forma
indiferenciada.

4. Politica Nacional de Acuicultura

Plan Accién Politica Acuicultura

Alianzas Estratégicas

1y2

Programacién de las acciones de
corto y mediano plazo necesarias
de realizar para desarrollar la
Politica Nacional de Acuicultura,
la cual establece principios
orientados al cumplimiento de los
objetivos asociados al
crecimiento econdmico,
sustentabilidad ambiental y a la
equidad en el acceso a la
actividad.

Comisién Nacional de Acuicultura
(Instituciones Publicas y
organizaciones de acuicultores)
Direcciones y Regionales Zonales
de Pesca

No se detectaron

Atendido las caracteristicas del
producto, no es factible
incorporar enfoque de género.

Lo anterior se debe a que
nuestra institucion cumple las
funciones de Secretaria Ejecutiva
de la Comision Nacional de
Acuicultura (CNA) encargada de
generar y seguir el Plan de
Accién de la Politica Nacional de
Acuicultura definido por la CNA,
la cual estd integrada por
representante de instituciones
publicas y organizaciones de
acuicultores.

Acuerdos formales conforme a
los cuales la Institucion se
vincula a otra institucion,
organizacion o grupo de interés
para el logro de un objetivo de

interés comin a través de
COmpromisos y plazos
determinados.

Sector acuicultor nacional.
Integrantes publicos y privados
de la Comision Nacional de
Acuicultura.

Instituciones Publicas
relacionadas con las actividades
de  acuicultura  (Submarina,

Sernapesca, Directemar,
CONAMA y otras).
Otras instituciones u

organizaciones (Fundaciones,
ONGs, universidades y otras)

No se detectan.

Atendido las caracteristicas del
producto, no es factible
incorporar enfoque de género.

Lo anterior se debe a que
nuestra institucion cumple las
funciones de Secretaria Ejecutiva
de la Comision Nacional de
Acuicultura (CNA) encargada de
generar y seguir el Plan de
Accion de la Politica Nacional de
Acuicultura definido por la CNA,
la cual estd integrada por
representante de instituciones
publicas y organizaciones de
acuicultores.
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5. Informes Técnicos Ambientales (I.T.A.)

I. T. A. de Proyectos de
Acuicultura ingresados al SEIA*

l1y2

Pronunciamiento técnico de la
Unidad Ambiental respecto a
Estudios de Impacto Ambiental
presentados a la CONAMA, en el
marco del Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental (SEIA).

Usuarios privados de distintas
actividades que requieren
evaluacion ambiental.

Comisién Nacional del Medio
Ambiente.

No se detectaron.

La reglamentacion se basa en la
Ley 19.300 de Bases del Medio
Ambiente y en el Reglamento del
Sistema de Evaluacién de
Impacto Ambiental (SEIA).

Sobre el particular, los proyectos
de potencial e importante
impacto ambiental deben ser
sometidos al SEIA a través de un
Estudio de Impacto Ambiental.
Por la magnitud de los proyectos,
éstos son presentados por
personas juridicas.

La normativa no considera
barreras o] impedimentos
vinculados al género.

I. T. A. de Proyectos de
Acuicultura que no ingresan al
SEIA

Pronunciamiento técnico de la
Unidad Ambiental respecto a
solicitudes de evaluacion
ambiental procedentes del
Departamento de Acuicultura,
sobre proyectos de acuicultura
que no requieren someterse al
SEIA.

Usuarios privados del sector
acuicultor.

Instituciones Publicas
relacionadas con las actividades
de acuicultura (Submarina,
Sernapesca, Directemar,
CONAMA y otras).

No se detectaron.

La reglamentaciéon sectorial se
fundamenta en lo establecido en
la Ley General de Pesca y
Acuicultura y sus reglamentos
asociados; ademas los
requerimientos ambientales
estan establecidos en la Ley de
Bases del Medio Ambiente y en el
Reglamento del Sistema de
Evaluacién de Impacto Ambiental
(SEIA).

Sobre el particular, y de acuerdo
al recurso cultivado, extension de
superficie y nivel de produccion,
algunas solicitudes estan
excluidas de ingresar al SEIA, no
obstante en la mayoria de los
casos deben presentar
informacién  ambiental basica
(materia organica), lo cual debe
hacerse efectivo directamente en
la Subsecretaria de Pesca.

La normativa no considera
barreras o] impedimentos
vinculados al género.

2l SEIA: Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental
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I. T. de Estudios de Impacto
Ambiental SEIA

I. T. de Seguimiento Ambiental
de los Proyectos de Acuicultura

I. T. Ambientales para Aguas
Continentales y Pesca
Recreativa

I. T. Ambientales de Recursos
de Reclamacion

I. T. Ambientales de Especies
Exdticas

Pronunciamiento técnico de la
Unidad Ambiental respecto a
solicitudes de evaluacion

Usuarios privados del sector
acuicultor nacional, Instituciones
publicas relacionadas con las

El marco regulador base, permite

ambiental procedentes de las | actividades adscritas al Sistema el acceso a la actividad tanto a
Comisiones Regionales o|de Evaluacion de Impacto No se detectaron personas juridicas como
Nacional del Medio Ambiente, | Ambiental (SUBPESCA, ! g .

. . - naturales en forma indiferenciada
sobre proyectos que ingresan al | Subsecretaria de Marina, en relacion al género
Sistema de Evaluacion de | SERNAPESCA, DIRECTEMAR,

Impacto Ambiental (SEIA) como | CONAMA y otras),

Estudio de Impacto Ambiental.

Pronunciamiento técnico de la | Usuarios privados del sector

Unidad Ambiental respecto del | acuicultor. El marco regulador base, permite
reporte anual obligatorio (INFA) | Instituciones Publicas el acceso a la actividad tanto a

que los titulares de centros de
cultivo deben presentar a esta

relacionadas con las actividades
de  acuicultura (Submarina,

No se detectaron.

personas juridicas como
naturales en forma indiferenciada

Subsecretaria, a través del | Sernapesca, Directemar, en relacion al género.
Servicio Nacional de Pesca. CONAMA y otras).

Aprobacién sectorial ambiental | Usuarios del sector acuicultor.

para la instalacion de centros de | Instituciones Publicas El marco regulador base, permite

cultivo, desarrollo de pesca de
investigacion, cultivos
experimentales y actividades de
siembra y repoblamiento.

relacionadas con las actividades
adscritas al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental
(Subpesca, Sernapesca, CONAMA
y otras).

No se detectaron.

el acceso a la actividad tanto a
personas juridicas como
naturales en forma indiferenciada
en relacion al género

Pronunciamiento técnico de la
Unidad Ambiental sobre recursos
de reclamacion interpuestos por
privados ante CONAMA en el
marco del SEIA.

No se detectaron.

El marco regulador base, permite
el acceso a la actividad tanto a
personas juridicas como
naturales en forma indiferenciada
en relacién al género

Pronunciamiento técnico de la
Unidad Ambiental de solicitudes
de introduccidn de especies
hidrobioldgicas exodticas con fines
de acuicultura. Tiene por objetivo
entregar el  pronunciamiento
técnico-ambiental de las
solicitudes de importacion de
especies hidrobioldgicas.

Usuarios privados del sector
acuicultor.
CONAMA.
Usuarios privados del sector
acuicultor.

No se detectaron

El marco regulador base, permite
el acceso a la actividad tanto a
personas juridicas como
naturales en forma indiferenciada
en relacion al género.

6. Instrumentos de Difusion
de la Politica Pesquera
y de Acuicultura

l1y2

Informar a la comunidad sectorial
en su conjunto, el quehacer de la
Subsecretaria de Pesca y las
principales acciones que estan en
desarrollo incorporando enfoque
de género en el uso del lenguaje,
imagenes y convocatoria de los
instrumentos de difusion.

Usuarios/as del sector pesquero
y acuicola, sector publico,
privado, organismos
educacionales,
representaciones diplomaticas
en el exterior.

Hombres y mujeres presentan
dificultades diferenciadas para
acceder a los instrumentos de
difusion, lo que es especialmente
evidente para mujeres del sector
pesquero artesanal y acuicultoras
de pequefia escala.

Elaboracion y aplicacion de los
instrumentos de difusion con una
perspectiva de género.
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7. Informes en Derecho

Informes para Cortes de
Apelaciones

Informes para Contraloria
General de la Republica

Informes para defender los
recursos de proteccién o amparo
econdmico interpuestos por los
administrados en contra de los
actos administrativos dictados
por el Subsecretario de Pesca o
por el Ministro de Economia,
Fomento y Reconstruccion,
cuando éstos versan sobre pesca
0 acuicultura.

Subsecretario de Pesca o Ministro
de Economia, Fomento y
Reconstruccion segun
corresponda y el recurrente

No se detectaron.

Por la naturaleza de los informes
(defensa de los actos
administrativos institucionales)
no contienen inequidades.

Informes que dan cuenta a la
Contraloria  General de la
Republica de las presentaciones
realizadas por los administrados
que representan actos
administrativos dictados por el
Subsecretario de Pesca o por el
Ministro de Economia, Fomento y
Reconstruccion, cuando éstos
versan sobre pesca o acuicultura,
y que les causan agravio.

Subsecretario de Pesca o Ministro
de Economia, Fomento y
Reconstruccion segun
corresponda y el peticionario.

No se detectaron.

Atendiendo a la naturaleza
técnica de los informes, éstos no
contienen inequidades.

8. Normas

Resoluciones Actividad
Extractivas

Resoluciones Acuicultura

Resoluciones que se pronuncian
sobre las solicitudes presentadas
por personas naturales o
juridicas para desarrollar
actividades pesqueras extractivas
industriales, ya sea para iniciar o
ampliar actividades o transferir o
sustituir embarcaciones

Personas naturales y juridicas
que desarrollan actividades de
pesca extractiva.

No se detectaron.

El producto esta orientado a
regular el esfuerzo de pesca el
que es ejercido por
embarcaciones, por tanto, resulta
irrelevante el sexo de su
armador.

Decretos de Areas de Manejo

Resoluciones que se pronuncian
sobre proyectos técnicos
presentados por particulares para
la obtencion de concesiones de
acuicultura.

Personas naturales y juridicas
que pretenden desarrollan
actividades de acuicultura en el
mar y en lagos y rios navegables
por buques de mas de 100
toneladas.

No se detectaron.

El subproducto esta dirigido a
regular la actividad de la
acuicultura y no a las personas
que desarrollan la actividad.

Decretos que establecen areas
de manejo y explotacion de
recursos bentonicos, para la

conservacion y aprovechamiento
racional de recursos bentdnicos
costeros.

Servicio Nacional de Pesca

No se detectaron.

El subproducto somete un area
maritima a una medida de
administracion especial.

9. Informe Cartera

Estudios

de

Documento que contiene la
demanda de estudios de la
Subsecretaria de Pesca para el
ejercicio del afio siguiente.

Consejo de Investigacion
Pesquera, Entidades de
Educacién-Investigacion,
Ministerio de Planificacion
(MIDEPLAN)

No se detectaron

El producto corresponde a un
listado de estudios bioldgico-
pesqueros necesarios de
ejecutar.
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10. I. T. de Evaluacion de

impacto de Medidas de
Administracion

Documento que aporta aspectos
econémicos para la toma de
decisiones en la implementacién
de medidas de administracion.

Sector pesquero publico y
privado

No se detectaron

El producto genera informacion
de tipo macroeconémico
necesaria para la toma de
decisiones.

11. Fondo de Investigacion

Pesquera—FIP
(ANEXO 15)

Fondo del Ministerio de Economia
y administrado por el Consejo de
Investigacion Pesquera, el
6rgano colegiado, mixto publico y
privado encargado de la
adjudicacién y gestion de
proyectos de investigacion
pesquera y de acuicultura

Departamento Pesqueria y
Acuicultura Subsecretaria de
Pesca.

Consejo Investigacion Pesquera
Consejo Nacional de Pesca
Consejos Zonales de Pesca

No se detectaron

El Fondo de Investigacion
Pesquera no hace distincion
entre los participantes, debido a
que los proponentes
corresponden a instituciones.

12. Fondo de Administracion

Pesquera —FAP
(ANEXO 15)

l1y2

Fondo financiado con el
incremento de las patentes
pesqueras, cuya finalidad es
desarrollar programas en las

siguientes areas: investigacion,
fiscalizacion, capacitacion y
apoyo social a ex trabajadores de
la industria y desarrollo de la
pesca artesanal.

Subsecretaria de Pesca

Servicio Nacional de Pesca

Fondo de Investigacion Pesquera
Banco Integrado de Proyectos
Fondo de Fomento para la Pesca
Artesanal

Pescadores/as artesanales
Tripulantes industriales
Trabajadores/as de plantas de
proceso

No se han detectado.

Este producto ha sido
recientemente incorporado como
estratégico, razon por la que se

encuentran en estudio las

posibles actividades a

incorporar®.

La institucion ha contratado recientemente una asistente social que se encuentra analizando y sistematizando la informacion disponible a la fecha y que trabajara en estrecha colaboracion
con el equipo de género una vez terminada esta primera tarea.
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Diagndstico actualizado de los sistemas de informacion para el registro de usuarios/beneficiarios/clientes de la

institucion

En el siguiente cuadro se entrega un diagndstico de las bases de datos (sistemas de informacion) de registro de usuarios/as de la

Subsecretaria de Pesca.

Sistema de Informacion

Base SIGAM (Sistema de Informacion Geografica de Areas de Manejo)

Descripcion

Almacena la informacion de los sectores sometidos al régimen AMERB, relevante desde el punto de vista administrativo, tal
como fechas de documentos vinculados a la tramitacion de sectores, coordenadas geograficas de los mismos, nimero de
decreto que las establece y el nombre y composicién desagregada por sexo?*, de la organizacion de pescadores/as
artesanales beneficiaria. Constituye un registro histérico de la tramitacion asociada y permite verificar aspectos geograficos
(ubicacion y tamafio de los sectores), asignatario, etapas de funcionamiento en la que se encuentran y aspectos de gestion

(estado y tiempo de tramitacién de nuevas solicitudes).

Productos/subproductos asociados

Avances en la desagregacion por sexo

Medidas para dar continuidad a la
incorporacion del enfoque

1. Informes Técnicos de Areas de
Manejo.

Recoleccion

Almacena el nimero de socias en la organizacién solicitante de AMERB. La
informacion es proporcionada por las organizaciones de pescadores al
presentar propuesta.

Procesamiento

La informacion ingresa a la base, pero no sufre procesamiento en el
marco del trdmite AMERB**

Analisis Se realiza analisis comprometido en el Sistema PMG Enfoque de Género.
Se difundieron los resultados del afio 2004-2005 en un documento de
Difusion difusion en realizacion conjunta con Sernapesca y Direccion de Obras

Portuarias®.

No se proponen modificaciones dado
que los resultados satisfactorios
obtenidos a la fecha permiten dar por
cumplido el objetivo de incorporar el
enfoque de género en los sistemas de
registro de usuarios.

Sistema de Informacion

Registro de Tramitacion de concesiones de acuicultura

Descripcion

Hoja de calculo (planilla) Excel en que se lleva el listado de los antecedentes administrativos de las solicitudes de concesiones
de acuicultura (nombre, ubicacién, especies, fecha, informe y otros) que han ingresado a tramite en la Subsecretaria. Este
archivo permite verificar el estado de avance de solicitudes especificas, asi como analizar los avances globales de gestién

Productos/subproductos asociados

Avances en la desagregacion por sexo

Medidas para dar continuidad a la
incorporacion del enfoque

1. Informes Técnicos Solicitud de
concesiones de acuicultura.

2. Informes Técnicos Solicitud de
autorizacion de acuicultura.

Recoleccion

Almacena la variable tipo de razén social, ingresada con los demas datos
de identificacion de las solicitudes.

Procesamiento

La informacion ingresa a la base, pero no sufre procesamiento en el
marco del tramite®

Analisis Se realiza analisis comprometido en el Sistema PMG Enfoque de Género.
Se difundieron los resultados del afio 2004-2005 en un documento de
Difusion difusion en realizacion conjunta con Sernapesca y Direccion de Obras

Portuarias?.

No se proponen modificaciones dado
que los resultados satisfactorios
obtenidos a la fecha permiten dar por
cumplido el objetivo de incorporar el
enfoque de género en los sistemas de
registro de usuarios.

2 Campo incorporado a partir de 2004, como consecuencia del desarrollo del Sistema PMG Enfoque de Género.
% Se usa en el andlisis especifico desarrollado en el marco de las actividades relacionadas con el PMG Equidad de Género para el producto estratégico Informes Técnicos de Areas de Manejo.

% “Mujeres y hombres en el sector pesquero y acuicultor de Chile”.

% Se usa en el andlisis especifico desarrollado en el marco de las actividades relacionadas con el PMG Equidad de Género para el producto estratégico Informes Técnicos de Areas de Manejo.

¥ “Mujeres y hombres en el sector pesquero y acuicultor de Chile”.
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ACTUALIZACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE TRABAJO

A continuacién se entrega el Plan de Trabajo Actualizado.

Objetivo General

Promover progresivamente la incorporacion de la perspectiva de género en la cultura institucional

Objetivos Especificos

Vinculados a productos estratégicos de la Subsecretaria de Pesca

Vinculados a la consolidacion del concepto de género en la institucion

Dar continuidad a la incorporacion del principio de equidad de
género en el desarrollo de la Politica Pesquera.

Dar continuidad y profundizar la operativizacion del concepto de
género entre el funcionariado.

Dar continuidad y profundizar los resultados de analisis de
género obtenidos a la fecha para las areas de manejo y
actividades de acuicultura..

Promover la incorporacion de la tematica de género de manera
transversal en el accionar de la institucion.

Realizar acciones de difusion de la Politica Pesquera y de
Acuicultura que incorporen una perspectiva de género para
mejorar la equidad en el acceso a la informacion.

Continuar y fortalecer la conformaciéon de wuna red
interinstitucional en el marco de la perspectiva de género.
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Programa de trabajo para incorporar el enfoque de género en los productos estratégicos de la Subsecretaria de Pesca y
para difundir los avances alcanzados

Producto Politica Nacional Pesquera
Subproducto No tiene
ileec el Bl el Actividad Meta Indicador Cronograma de Trabajo Unidad Responsable
superar inequidades
- Mantencion del

enfoque de género en
el diagndstico.

- Mantencién del
- Participacion activa del Equipo - Mantener un/a integrante del Equipo de enfoque de género en
de Género como miembro del . ntegra quip - Mantencion del el objetivo general.
ol Género en el Comité Editor de la PNP. , ., R
Comité Editor de la PNP. e . enfoque de género | - Mantencidn del - Divisién de Desarrollo
) P - Seguimiento de las observaciones P~ , Diciembre de 2007 P
- Registro de maodificaciones - ” ] L2 en la Politica enfoque de género en esquero
- ) recepcionadas en relacion a la incorporacion -
y/o sugerencias relacionadas . Pesquera. los objetivos
. del enfoque de género -
con enfoque de género. especificos.
- Mantencion del

enfoque de género en
las estrategias de
accion.

Medidas Propuestas para
difundir avances de Actividad Meta Indicador Cronograma de Trabajo Unidad Responsable

incorporacion enfoque género

Dado el avance de producto no
es factible comprometer No se comprometen actividades No se comprometen No corresponde - -
la difusién de sus resultados®

Producto Informes Técnicos de Pesquerias
Subproducto Informes Técnicos de Areas de Manejo
IBeIeES PepEsEs Fole Actividad Meta Indicador Cronograma de Trabajo Unidad Responsable
superar inequidades
Realizacion de estudio de casos
piloto para estudiar las Obtener financiamiento NO de estudios Departamentos de

Gestion de financiamiento para desarrollo de

estudio de caso piloto para desarrollar estudio financiados /Total de 2007 Pesquerias y

relaciones de poder entre
de caso piloto estudios propuestos Coordinacién Pesquera

hombres y mujeres miembros de
una organizacion beneficiaria

2 o . . o - s o . . .
8 Durante este afio la Propuesta de Politica Pesquera se sometera a consulta de la institucionalidad publica. Se espera que durante el proximo afio sea sometida a consulta ciudadana. Sin
embargo, no existen plazos comprometidos para el desarrollo de esta Ultima actividad, por lo que es imposible determinar el plazo de entrega del documento final.
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Medidas Propuestas para
difundir avances de

Actividad

Meta

Indicador

Cronograma de Trabajo

Unidad Responsable

incorporacion enfoque género

Mantencion del seguimiento de
base de datos SIGAM

Analisis de datos desagregados en cuanto a

composicién de organizaciones y recursos
administrados

Actualizacion de
resultados anuales sobre
participacion de mujeres
y hombres en la medida

AMERB

N° de sectores
analizados/ Total de
sectores con operacion
en el periodo

2007%

Departamentos de
Pesquerias

Difusion de resultados de

Incorporacion de resultados de estudio de caso
a las instancias de difusion de las actividades

Incorporacion de los
resultados del estudio al
Programa de Difusion

N© de estudios
difundidos / N° de
instancias pertinentes

2007

Departamentos de
Pesquerias

difundir avances de

Actividad

Ne° de solicitudes

estudio de caso del PMG rama de
institucional.
Producto Informes Técnicos de Acuicultura
Subproducto L.T. Solicitudes de Concesiones de Acuicultura
Medidas Pr_opuegtas para Actividad Meta Indicador Cronograma de Trabajo Unidad Responsable
superar inequidades
No se han detectado No se comprometen actividades ) } ) Departamento de
inequidades a la fecha P Acuicultura
Medidas Propuestas para
Meta Indicador Cronograma de Trabajo Unidad Responsable

incorporacion enfoque género

Mantencion del seguimiento de
base de datos

Andlisis de datos desagregados de solicitantes
de actividades de acuicultura

Actualizacion de
resultados anuales sobre
participacion de mujeres
y hombres en la solicitud

de concesiones y

autorizaciones de

acuicultura

evaluadas respecto a la

participacion de hombres

y mujeres /N° total de

solicitudes tramitadas

por la Institucion en el
periodo

2007

Departamento de
Acuicultura

I.T. Solicitudes de Instalacion de Colectores

Subproducto

Medidas Propuestas para
superar inequidades

Actividad

Meta

Indicador

Cronograma de Trabajo

Unidad Responsable

Departamento de

No se han detectado
inequidades a la fecha

No se comprometen actividades

Acuicultura

» para obtener resultados comparativos afio a afio, se propone mantener el intervalo de tiempo analizado en etapa anterior cuyos resultados se dan a conocer en documento conjunto

“Mujeres y hombres en el sector pesquero y acuicultor de Chile”.
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Medidas Propuestas para
difundir avances de
incorporacion enfoque género

Actividad

Meta

Indicador

Cronograma de Trabajo

Unidad Responsable

Mantencion del seguimiento de
base de datos

Andlisis de datos desagregados de solicitantes
de autorizaciones de instalacion de colectores

Actualizacion de
resultados anuales sobre
participacion de mujeres

y hombres en las
solicitudes de instalacion

de colectores.

Ne° de solicitudes
evaluadas respecto a la
participacion de hombres
y mujeres /N° total de
solicitudes tramitadas
por la Institucion en el
periodo

2007

Departamento de
Acuicultura

Producto

Instrumentos de Difusion de la Politica Pesquera y de Acuicultura

Subproducto

No tiene

Medidas Propuestas para
superar inequidades

Actividad

Meta

Indicador

Cronograma de Trabajo

Unidad Responsable

Continuar con la incorporacién

de la perspectiva de género en

actividades de difusion 2006 en
las cuales sea pertinente.

Elaboracion del Programa de Actividades de

Difusion 2007.

Andlisis de factibilidad de incorporar enfoque
de género en actividades programadas.

Mejorar el acceso a la
informacion
incorporando criterios
vinculados al enfoque de

N° instrumentos difusion
implementados con
perspectiva de género /
Total instrumentos
difusién programados

2007

Departamento de
Difusion y Cooperacion
Pesquera

género. con posibilidad de
. L, L , incorporar el enfoque
Ejecucidn de actividades con de género.
Medidas Propuestas para
difundir avances de Actividad Meta Indicador Cronograma de Trabajo Unidad Responsable

incorporacion enfoque género

Departamento de

No aplica® No se comprometen actividades - - 2007 Difusién y Cooperacion
Pesquera
3% bado que en si mismo el producto corresponde a actividades de difusion.
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Programa de trabajo para contribuir a la consolidacion del concepto de género en la institucion

Ambito

Interior de la institucion

Medidas Propuestas

Actividad

Meta

Indicador

Cronograma de

Unidad Responsable

Trabajo
Continuar con la difusién de Elaborar informe trimestral de actividades y Confeccidn y distribucion o ; ) Equipo Sistema PMG
avances del PMG Género. distribuirlo via correo institucional de 4 informes/ano N informes enviados/4 Trimestral Enfoque de Género
Capacitar un/a
Capacitar funcionarios clave en funcionario/a de cada N° de funcionarios/as
p . ) Gestionar y desarrollar actividad de Departamento, que no capacitados/ Total de Equipo Sistema PMG
temas basicos relativos al o . o 2007 "
. capacitacion en género haya recibido antes Departamentos Enfoque de Género
enfoque de género s
capacitacion en enfoque Subpesca.
de género.
Ambito Interinstitucional y sectorial
. - . Cronograma de .
Medidas Propuestas Actividad Meta Indicador Trgbajo Unidad Responsable
Generar vinculos de Elaboracién de
. L Coordinacion de reuniones de trabajo para documento conjunto de Documento conjunto Equipo Sistema PMG
cooperacion con servicios o : ) 2007 !
ho abordar temas comunes del PMG. estadisticas sectoriales realizado. Enfoque de Género
estratégicos .
de género.
. . o s Realizacion de al menos NO de iniciativas
Coordinar acciones para la Asociacion con otras instituciones en . : ) )
S ) ’ L . tres actividades en conjuntas desarrolladas / Equipo Sistema PMG
realizacion de trabajos conjuntos actividades a desarrollar relativas a 2007

con otros servicios.

perspectiva de género

conjunto con otros
Servicios.

N° de actividades
propuestas

Enfoque de Género
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Programa de trabajo actualizado para incorporar género en los sistemas de informacion

Base de datos Base SIGAM (Sistema de Informacion Geografica de Areas de Manejo)

Cronograma de

Etapas Medidas Actividad Meta Indicador Unidad Responsable

Trabajo
Mantencion de
" No se proponen registros
Recopilacion medidas nuevas desagregados por
sexo
N Contar con datos
Procesamiento 0 se proponen Contmuac_lon del desagregados por sexo N© de solicitudes

medidas nuevas procesamiento y en cuanto a la )

s N, ingresadas a SIGAM que
analisis anual en el composicion de las h - Departamento de
incorporan la variable/ 2007

No se proponen

marco del PMG de

organizaciones que

Pesquerias

Analisis medidas nuevas Género administran recursos Totalrg:eiigzlsgdes
benténicos bajo en P
Publicacién de régimen AMERB
No se proponen resultados en caso de
Difusion A editarse la
medidas nuevas actualizacion anual de
datos sectoriales
Base de datos Registro de Tramitacion de concesiones de acuicultura
Etapas Medidas Actividad Meta Indicador Cror_lrc;gajlgzr]%a de Unidad Responsable
Mantencién de
S g No se proponen registros
Recopilacion medidas nuevas desagregados por
sexo
. No se proponen . L Contar con datos
Procesamiento medidelz)s n'ﬁevas g?c:‘ctg;:;cilg:tgil desagregados por sexo
s to a la titularidad N° de solicitudes
analisis anual en el €n cuanto a . Departamento de
de solicitudes de ingresadas / Total de 2007

marco del PMG de

Acuicultura

L No se proponen i ici
Analisis € prop Género concesiones y solicitudes presentadas
medidas nuevas autorizaciones de
Publicacién de acuicultura
resultados en caso de
e g No se proponen X
Difusion prop: editarse la

medidas nuevas DAY
actualizacion anual de

datos sectoriales
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