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“Informativo”, es un boletin trimestral de circulaciéon por via mail, cuyo objetivo es difundir los
logros y las actividades del PMG de Equidad de Género, y de esta manera hacer mas cercano y
mas entendible el concepto de Equidad de Género.

VALIDACION PMG EQUIDAD DE GENERO

En Enero de 2007 el Servicio Nacional de la Mujer
(SERNAM) que corresponde a la contraparte
técnica de este PMG, comunicé oficialmente la
validacién del informe del PMG de Equidad de
Género, con lo cual este PMG constituye uno de
los 9 validados de un total de un 11 PMG de la
Subsecretaria de Pesca.

EQUIPO DE TRABAJO

Este afo el PMG esta integrado por 7
profesionales de diferentes areas de trabajo:

- Sra. Lorena Burotto Gonzalez, Unidad de
Recursos Bentonicos de la Division de Gestion
Pesquera. Coordinadora del PMG.

- Sr. Mario Acevedo Gyllén, Unidad Pelagica de la
Divisiéon de Gestion Pesquera. Colaborador.

- Sra. Ma. Alejandra Pinto Blafia, Unidad de
Recursos Bentonicos de la Division de Gestion
Pesquera.

- Sra. Marisol Alvarez Sotomayor, Departamento
de Acuicultura.

- Sra. Paola Valencia Hidalgo,
Departamento de Acuicultura.

- Sra. Jacqueline Salas Quiroga, Departamento de
Difusion y Cooperacion Pesquera.

- Sra. Dodani Araneda Lépez, Division de
Desarrollo Pesquero.

secretaria

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE MUJERES
DE LA PESCA ARTESANAL Y DE
ACUICULTURA A PEQUENA ESCALA

La Subsecretaria de Pesca esta organizando para
agosto, el 1° Encuentro Internacional de Mujeres de
la Pesca Artesanal y de Acuicultura a Pequeia
Escala, en cual se espera contar con la participacion
de representantes de Peru, Costa Rica, Ecuador y
Chile.

DOCUMENTO CONJUNTO

Durante las proximas semanas la Subsecretaria de
Pesca, el Servicio Nacional de Pesca y la Direccion
de Obras Portuarias pondran a disposicion del
sector pesquero y acuicultor nacional la Segunda
Edicion del Documento “Mujeres y Hombres en el
Sector Pesquero y Acuicultor de Chile® .

Esta segunda edicion, contiene antecedentes
actualizados en materia de desagregacion por sexo
de un importante conjunto de actividades pesqueras
y de acuicultura que se desarrollan en el pais; y
ademas incorpora, en esta ocasion, entrevistas a un
pescador y una pescadora artesanal del sur del
pais.

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS LABORALES
(CBPL)

El gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet ha
resuelto la implementacién del Codigo de Buenas
Practicas sobre No Discriminacion, cuya finalidad es
dar pleno cumplimiento a las normas que rigen el
quehacer publico, de precaver y erradicar todo tipo
de discriminaciones, y en especial, garantizar la
igualdad de trato entre hombres y mujeres y facilitar
una mayor compatibilidad de las obligaciones
laborales y las responsabilidades familiares. Al
respecto la participacion de este PMG sera
actualizar cada afo la informacion referente a la
cantidad de hombres y mujeres que se desempefan
en las diferentes funciones en la Subsecretaria,
incluyendo a las jefaturas, en relacién a unidad de
trabajo, nivel de formacién, condicion de contrato y
otros tépicos de interés.

SISTEMA SOCIAL DE RELACIONES DE
GENERO

Corresponde basicamente al orden institucional,
es decir, al conjunto de normas y reglas que
inciden en las percepciones que hombres y
mujeres tienen de si mismos, asi como del otro;
condicionando su acceso a oportunidades y
restringiendo sus elecciones y posibilidades.



