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PMG DE EQUIDAD DE GENERO

“Informativo”, es un boletín trimestral de circulación por vía mail, cuyo objetivo es difundir los 
logros y las actividades del PMG de Equidad de Género, y de esta manera hacer más cercano y 

más entendible el concepto de Equidad de Género.

CHARLA DE EXPERTA
“La Relevancia de la Perspectiva de Género en 
las Políticas Públicas”

El miércoles 27 de septiembre, en la sala 1 del piso 
19, se realizó un encuentro con la Sra. Bernardita 
Valenzuela, experta del SERNAM, en que se 
estableció una mesa de discusión en torno al 
sentido, finalidad e importancia de dar cabida a la 
equidad de género dentro de nuestra cultura 
institucional.

Para ello, la Sra. Valenzuela realizó dos 
presentaciones: a) Programa de Mejoramiento de la 
Gestión y Enfoque de Género, en representación de 
la Sra. Patricia Montes, jefa del Departamento de 
Control de Gestión de la Dirección de Presupuesto 
del Ministerio de Hacienda y b) Género en las 
Políticas Públicas.

Este encuentro contó con la presencia  de los Jefes 
de Gabinete de la Subsecretaría de Pesca y del 
Servicio Nacional de Pesca, jefaturas de la 
Subsecretaría de Pesca, Servicio Nacional de  
Pesca y de la Dirección de Obras Portuarias,  y de 
los encargados de diversos PMG de las tres 
instituciones. 

DOCUMENTO CONJUNTO

La Subsecretaría de Pesca, el SERNAPESCA y la 
Dirección de Obras Portuarias, están trabajando en 
actualizar la información del documento conjunto 
“Mujeres y Hombres en el Sector Pesquero y 
Acuicultor de Chile”, el que se espera publicarlo en 
el mes de diciembre.

PMG de EQUIDAD de GÉNERO

El informe del PMG de Equidad de Género, debe 
ser entregado el 31 de Octubre para su pre-
validación.

SISTEMA SEXO-GÉNERO

SEXO
• Biológico
• Innato
• No puede cambiar
• Es universal

GENERO
• Cultural
• Aprendido socialmente
• Puede cambiar
• Varía de cultura en 
cultura


