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PMG DE EQUIDAD DE GENERO

* PRESENTACION

“INFORMATIVO"”, ES UN BOLETIN TRIMESTRAL DE CIRCULACIAN POR VIA MAIL, cuyO
OBJETIVO ES DIFUNDIR LOS LOGROS Y LAS ACTIVIDADES DEL PMG DE EQUIDAD DE
GENERO, Y DE ESTA MANERA HACER MAS CERCANDO Y MAS ENTENDIBLE EL CONCEPRPTO

REUNIGN CON SUBSECRETARIOX

SE REUNIO EL EQUIPDO CON EL SUBSECRETARIO
Y Su JEFE DE GABINETE, PARA PRESENTARLE
LA TRAYECTORIA DEL TRABAJO -REALIZADO
DESDE 2002 A LA FECHA. SE COMPARTIO PO-
SITIWVAMENTE LA VISIOAN DE LA AUTORIDAD
SOBRE LA TEMATICA Y SE ACORDARON ALGU-
NAS ACCIONES A REALIZAR CON SU APOYO.

NUEVA CONTRAPARTE TECNICA:

FINALMENTE FUE ASIGNADA UNA NUEVA CON-
TRAPARTE TECNICA PARA EL SISTEMA PMBG
EQUIDAD DE GENERDO. SE TRATA DE LA SRTA.
GABRIELA VALERO, CON QUIEN SE REALIZO
UNA REUNION EN LA GQUE PARTICIPARON
ADEMAS EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y
LA DIRECCIGON DE OBRAS PORTUARIAS. EN
ELLA SE PLANIFICARDON ACTIVIDADES A REALI-
ZAR DE MANERA CONJUNTA DURANTE ESTE
AND.

ReEuNIGN EN CONAPADCH:

EL EQUIPO FUE INVITADO A LA PRESENTACIAN
DE UN TRABAJO SOBRE LAS ENCARNADORAS
DE PLAYA ANCHA, REALIZADO POR INVESTIGA-
DORAS DE LA LUNIVERSIDAD DCATALICA DE
VALPARAISO. ASISTIO TAMBIEN UN EQUIPO DE
PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS SOCIALES
DEL INSTITUTOD DE HUMANISMO CRISTIANO Y
SE GENERO UNA ALIANZA DE TRABAJO DE LA
MUE SE ESPERAN INTERESANTES PRODUCTOS
A FUTURDO.

DE EQUIDAD DE GENERD.

JORNADA DE CAPACITACIAN:

DE ACUERDO A LOS COMPROMISOS INSTITU-
CIONALES, SE REALIZO UNA JORNADA DE CA-
PACITACIAN, DICTADA POR PROFESIONALES
CON DESTACADA EXPERIENGCIA EN EL AMBITO
PMG, POLITICAS PUBLICAS, Y EVALUACIAN
DE GENERO EN EL SECTOR PESGUERO-ACUI-
CULTOR. LA CAPACITACIAON SE ENRIQUECIO
CON LA PARTICIPACION DE INTEGRANTES DE
LOS OTROS SISTEMAS PMG, LO QUE CONTRI-
BUYE A LA TRANSVERSALIZACIGON DE LA
PERSPECTIVA AL QUEHACER INSTITUCIONAL.

CONFERENCIA IFOP:

EL IFOP sOLICITA A ESTE EQUIPO, UNA PRE-
SENTACION SOBRE EL TEMA DE GENERD EN
EL SECTOR FESRUERO. LA REUNIGN CONCITO
EL INTERES DE UN ALTO NUMERO DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE ORGANISMD POR
INTRODUCIRSE EN EL TEMA, CREAR UN
BRUPO DE TRABAJO INTERNO EN LA MATERIA
Y TRABAJAR EN INSTANCIAS COORDINADAS
CON EL GRUPO DE LA SSP. TAMBIEN SIGNIFI-
CA QUE EL GRUPO DE GENERO DE LA
SUBPESCA YA ESTA POSICIONADO EN TEMA
DE MANERA MAS PROFESIONAL, DE MODO DE
FODER TRASMITIRLO A OTROS DRGANISMOS
PARES. REPRESENTA ENTONCES UN FORTALE-
CIMIENTO DEL GRUPO.




