MINISTERIO DE ECONOMIA
FOMENTO Y TURISMO
SUBSECRETARIA DE PESCA

APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA
PROVEER CARGO PROFESIONAL A HONORARIOS CON
CALIDAD DE AGENTE PUBLICO PARA DESEMPENARSE
COMO INSPECTOR TECNICO DE OBRA “CONSTRUCCION
DE UNA NAVE COSTERA DE INVESTIGACION PESQUERA
Y OCEANOGRAFICA”

DIVISION
JURIDICA

VALPARAISO. () § ARR 2022

VISTO: D.F.L. N°29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el D.S. N°69 de 2004
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; las Resoluciones Nos. 6 y 7, ambas de 2019
y de la Contraloria General de la Repiblica; la Resolucion N° 1 de 2017, de la Direccion Nacional del
Servicio Civil; y Memorandum (G.S.) N° 46/2022.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a Memorandum (GS) N° 46 de fecha 6
de abril de 2022, es necesario proveer cargo Profesional a honorarios, con calidad de agente piiblico,
con una renta bruta de $1.500.000.- (un millén quinientos mil pesos), que asuma el cargo de Inspector
Técnico de Obra en la ejecucion del Contrato “Construccién de una nave costera de Investigacion
Pesquera y Oceanografica”.

Que, al respecto, cabe sefialar que por medio de
Resolucion Afecta N° 2 de 2021, la Subsecretaria aprobd las bases de licitacidn para la construccion
de una nave costera de investigacion pesquera y oceanografica. Dicho proceso fue adjudicado por
medio de Resolucion Exenta N° 62 de 2022 de esta servicio, por lo que se requiere la contratacion de

un profesional que asesore a a Subsecretaria en el proceso de construccion de la embarcacion.
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RESUELVO:

1.- Apruébense las siguientes bases para el proceso de
seleccidn que a continuacion se indica:

SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL INSPECTOR TECNICO DE
OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NAVE COSTERA DE INVESTIGACION PESQUERA Y
OCEANOGRAFICA

La Subsecretaria de Pesca y Acuicultura informa proceso de seleccidn para proveer cargo Profesional
a honorarios con calidad de agente plblico, a suma alzada por la suma mensual de $1.500.000.- (un
millén quinientos mil pesos)

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1. Cargo : Profesional Inspector Técnico de Obra
Contrato “Construccion de una nave costera de
investigacion pesquera y oceanografica"

2. NOmero de Vacantes : 01

3. Calidad Juridica : Honorario suma alzada, con calidad de agente piblico
4. Renta bruta : $ 1.500.000.- mensual

5. Unidad de Desempefio : Division de Desarrollo Pesquero

6. Dependiente de ; Jefe (a) Division de Desarrollo Pesquero

7. Lugar de desempefo ; Valparaiso

8. Condiciones de Trabajo : Sin cumplimiento de jornada

Il. PERFIL DE CARGO
2.1.- Objetivo del cargo

Responsable de la Inspeccidn Técnica de Obra del Contrato de prestacion de servicios para la

construccion de una nave costera de investigacion pesquera y Oceanografica.

2.2.- Funciones del cargo

1. Realizar la funcion de Inspector Técnico de Obra del contrato para la construccion de una
nave costera de investigacion pesquera y oceanografica.
2. Supervisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas en la construccion del barco,

en cuanto a normas de construccion, calidad de los materiales y equipamientos.
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3. Resolver las solicitudes en cuanto a modificaciones del disefio del barco, plazos de entrega
de informes y cualquiera otra que pueda surgir en la ejecucion del contrato de
construccion.

4. Revisar y evaluar el cumplimiento de los requisitos para la aprobacion de los informes de
avances establecidos.

5. Revisar el cumplimiento de los plazos de entrega de los informes y en general del avance
de la obra.

6. Realizar visitas en terreno al astillero con el objeto de supervisar el avance de la obra.

Competencias personales e interpersonales:

Compromiso con la organizacion
Probidad

Liderazgo

Iniciativa

Orientacion a la Eficiencia
Orientacion al Cliente

Trabajo en Equipo

Comunicacion Efectiva

W o No LV B~ WDNR

Manejo de informacion confidencial

[any
o

. Manejo de Conflictos

=
[EEY

. Confianza en si mismo

=
N

. Adaptacion al cambio

[ER
w

. Manejo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
2.4.- Aspectos a considerar

Formacion Académica:

Titulo profesional de Constructor Naval, Ingeniero Naval, Arquitecto Naval u otro afin.

Experiencia Laboral:

A lo menos 5 afios de experiencia en construccion naval, deseable que al menos 3 afios sean
como Inspector Técnico de Obra. Deseable experiencia en la construccion de barcos con altos
requerimientos técnicos y/o de investigacion cientifica. Deseable experiencia en desarrollo de
proyectos.

Condiciones Generales

El profesional que sea contratado sera funcionario a honorarios de la Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura con calidad de Agente Piblico, esto es, que tendra responsabilidad administrativa.
El profesional debera cumplir con la totalidad de las disposiciones legales aplicables en
materias de probidad y especialmente lo dispuesto en el articulo 52 y siguientes de la ley
18.575.
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Ill. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion de los/as postulantes constara de las siguientes etapas:

1. Admisibilidad:
Una vez finalizada la recepcion de postulaciones, se verificara que éstas cumplan con los

requisitos establecidos y documentos requeridos para la postulacion.

2. Evaluacion curricular:
Se revisaran los antecedentes curriculares de los/as postulantes que hayan superado la etapa
de admisibilidad, evaluando los antecedentes de formacién educacional, capacitacion y
experiencia laboral, segln corresponda. Esta evaluacion sera realizada por la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Personas y posteriormente serd validada por la unidad técnica

solicitante.

3. Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato:
La entrevista se realizara a aquellos/as postulantes que hayan superado la Etapa 3 de este
proceso de evaluacion. En caso de producirse empate en los mas altos puntajes, se utilizara
como criterio de desempate la experiencia laboral acreditada.
El lugar y horario se informara oportunamente via correo electrénico o teléfono. Se debe

considerar que esta entrevista podra ser realizada a través de video conferencia.

Los/as candidatos/as seran entrevistados por un Comité de Seleccion, conformado al menos
por un representante de la Division. de Desarrollo Pesquero, un representante del
Departamento Administrativo y un representante de Gabinete.

IV. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

El plazo de recepcion de postulaciones se extendera desde el 8 de abril de 2022 hasta el 14 de
abril de 2022, hasta las 23:59 horas, a través del portal www.empleospublicos.cl.

Para formalizar la postulacion, los (as) interesados (as) que relnan los requisitos deberan
presentar la siguiente documentacion:

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion.

- Copia de Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral

- CV formato libre (Propio)

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo establecido.

Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion
asi lo requiera para aclarar los ya presentados.
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V. PROCESO DE SELECCION

Se hace presente a los postulantes que s6lo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala
a continuacion aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa cual es el puntaje
minimo de aprobacidon que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los (as) postulantes constara de las etapas que se presentan en la tabla siguiente:

Puntaje Puntaje
Etapa : vk Puntaje Max. Min.
P Subfactor Criterio . S5
Factor Subfactor| Por | Aprobacion
Factor Etapa
Titulo Profesional de acuerdo a
las preferencias sefialadas en el 20
1. Estudios, Formacion | Formacion perfil de seleccion 20 20
Educacional y Educacional -
Capacitacion Otros titulos profesionales no 0
relacionados con el cargo
Mas de 15 afios de experiencia 10
desde la titulacion
Mas de 10 afos de experiencia y 7
i menos de 15 afos.
Experiencia
profesional desde la 10
titulacion Mas de 5 afos y menos de 10 4
anos
5 afnos 0 menos de experiencia 1
2. Experiencia Laboral? 30
Poseer experiencia de 10 afos o 10
mas en construccion naval
Poseer experiencia de mas de 5
anos y menos de 10 afios en 74
construccion naval
Experiencia en o F 10
construccion naval | POseer experiencia _(fe 5 afios o
menos en construccion naval 4
Sin experiencia en construccion
naval
1

1Sélo se considerara experiencia laboral acreditada mediante certificado o documento emitido por el empleador. No se consideraran certificados
de cotizaciones de AFP, liquidaciones de sueldo, ni boletas de honorarios.

N
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Poseer experiencia de 10 afios o

mas en disefio naval 10
Poseer experiencia de mas de 5
afios y menos de 10 afios en
disefio naval 7
Experiencia en
S 10
disefio naval
Poseer experiencia de 5 afos o
menos en disefio naval 4
Sin experiencia en disefio naval
1
Experiencia como ITO de al 10
menos 2 naves mayores (Mas de
50 Ton. De Registro Bruto)
Experiencia como ITO de al
menos una nave mayor (Mas de 7
Experiencia como 50 ton. De Registro Bruto.
ITO en construccion 10
de barcos
Experiencia como ITO de naves 4
menores
Sin experiencia como ITO 1
o Experiencia en disefio y/o
E>.(pe~nenc1a sk construceion de al menos dos 10
eisEo y/o.— embarcaciones de alta
construccion de complejidad
barcos con altos
requerimientos
técnicos (barcos de
investigacion,
transporte de Experiencia en disefio y/o
; ) iz 10
quimicos peligrosos, | construccion de al menos una 5
de gas, apoyo a embarcacion de alta complejidad
plataformas
petroleras,
submarinos)
Sin experiencia en disefio y/o
construccion de embarcaciones 1
de alta complejidad
4. Apreciacion | Entrevista de : i
P -~ Promedio de evaluacion del
global del evaluacion de s - 0-30 30 20
] . Comité de Seleccion
candidato aptitudes
Total 100
Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo 70
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VI.

VII.

Viil.

PUNTAJE DE POSTULACION IDONEO
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de
las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos (as) postulantes

que hubieren obtenido los puntajes minimos en cada una de las etapas.

Para ser considerado postulante idoneo (a) el (la) candidato (a) debera reunir un puntaje igual o
superior a 70 puntos.

En caso que no existan postulantes iddneos (as) una vez concluido el proceso se declarara desierto.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA ' FECHAS

Recepcion y Registro Antecedentes 08/04/2022-14/04/2022

Evaluacion curricular de Estudios, Formacion educacional, 15/04/2022-19/04/2022
capacitacion y experiencia aboral

Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato 20/04/2022-22/04/2022

|
Finalizacion del proceso de seleccion 25/04/2022-26/04/2022 E

Sin perjuicio de lo anterior, el Subsecretario de Pesca y Acuicultura podra modificar los plazos

contenidos en la calendarizacion.

EL Sr. Subsecretario de Pesca y Acuicultura seleccionara a una de las personas propuestas por el

Comité de Seleccion.
PROPUESTA DE NOMINA

Como resultado del proceso de seleccion, el comité de seleccion presentara una terna al Sr.
Subsecretario de Pesca y Acuicultura para proceder a la eleccion de la persona para el cargo
respectivo. En caso que no existan postulantes para formar una terna, se conformara un listado con

los postulantes que tengan el puntaje minimo para ser candidatos idoneos.

En caso de producirse empate en los mas altos puntajes, se utilizard como criterio de desempate

el puntaje obtenido de manera sucesiva: Apreciacion global del candidato y experiencia laboral.
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CONDICIONES GENERALES

La experiencia profesional se refiere al desempefio como profesional propiamente tal, esto es,
desde la fecha de obtencidn del titulo profesional respectivo.

Quienes no se presenten a la etapa a la cual han sido citados, obtendran puntaje 0 en el subfactor
respectivo.

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion educacional seran
solicitados al/la postulante elegido/a por el jeéfe superior de servicio, una vez finalizadas todas las
etapas del proceso.

El uso del lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preocupacion en la elaboracion de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje inclusivo,
en especial el compromiso con la igualdad y équidad de género, podemos indicar que el lenguaje
inclusivo de género aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo

a suvez que ésta se compone tanto por mujeres como por hombres.

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo Gnicamente a través del Portal de Empleos
Plblicos, para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
Curriculum Vitae del Portal (en el mend MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados
en Documentos Requeridos para postular. Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados
para poder postular:

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion.

- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral

- CV formato libre (Propio)

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Piblicos, en la
opcion “Adjuntar Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean
presentados al momento de formalizar su postulacidn al cargo, con lo cual, se generara un ticket.
Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcion de
postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcidon de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan. Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del

proceso.

El proceso de seleccidn podra ser decla(ado desierto por falta de postulantes idoneos,
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entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos

establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administrarén, deberan
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de

seleccidn.
No se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Pablicos.
2.~ Una vez tramitada totalmente la presente

Resolucidon, remitase copia de la misma a la Unidad de Gestion y Desarrollo de personas de esta

Subsecretaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

or ¥ ICHHTTE S

%, SUSHCBRNE O'SEPULVEDA SEPULVEDA

_*Subsectetario de Pesca y Acuicultura (S)
o=

I

| x
JRV/PSS@&P/N[ R

/ \

Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.
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