MINISTERIO DE ECONOMIA
FOMENTO Y TURISMO
SUBSECRETARIA DE PESCA
Y ACUICULTURA

APRUEBA BASES CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DE
LA SUBSECRETARIA DE PESCA'Y ACUICULTURA

VALPARAISO, jueves, 11 de septiembre de 2025

ney o 0214412025

VISTO: DF.L 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el D.S. N°69,
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; el DFL N© 4/18.834, de 1990, del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, hoy Ministerio de Economia, Fomento vy
Turismo; la Resolucion N° 36 de 2024, de la Contraloria General de la Repiblica y sus
modificaciones; la Resolucion N°1 de 2017, de la Direccidén Nacional del Servicio Civil; y Acta del
Comité de Seleccion de fecha 14 de julio de 2025.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Articulo 23° de la Resolucion N°1 de 2017, de
la Direccién Nacional del Servicio Civil, sefiala que los Servicios Pablicos, deberan ejecutar todos
sus concursos de ingreso y aquellos destinados a proveer cargos de Jefes de Departamento y
jefaturas jerarquicas equivalentes, utilizando la modalidad de "postulacion en linea" a través del
portal www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Direccidn Nacional del Servicio Civil.

2.- Que es necesario proveer el cargo vacante de
Administrativo, grado 10°, existente en la Planta de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura,
atendiendo lo sefialado en el DFL N© 4/18.834, de 1990, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que autoriza la planta del Servicio
y establece los requisitos generales y especificos de ingreso del personal.

3.- Que, en concordancia con lo previsto y establecido en el
articulo 12° del el D.S. N°69, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, este
concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion.

4.- Que, el Comité de Seleccion encargado de preparar y
realizar el concurso, ha enviado a conocimiento y aprobacidn de esta Jefatura Superior, las Bases
del Concurso.
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BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA DE LA SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Plblico de
Ingreso para seleccionar un cargo titular de planta de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N°® 29 de 2004,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, al Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo y al Instructivo Presidencial N°2, promulgado el 15 de junio
de 2006, sobre Codigo de Buenas Practicas Laborales.

a)

b)

ANTECEDENTES DE LA SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA

Mision

Regular y administrar la actividad pesquera y de acuicultura, a través de politicas, normas
y medidas de administracion, bajo un principio precautorio con enfoque ecosistémico y
cientifico que promueva la conservacion y sostenibilidad de los recursos hidrobiolégicos
para promover el desarrollo productivo del sector.

Objetivos Estratégicos
1.- Disefar e implementar las politicas, normas y medidas de administracidn, orientadas a
la conservacion, sostenibilidad y equidad en el acceso a los recursos hidrobiologicos, en
coordinacion y participacion con los agentes economicos del sector pesquero y acuicultor,
a través de las instancias de participacion establecidas en la Ley.
2.- Disponer oportunamente de la investigacion interdisciplinaria y propuestas con
participacion sectorial que permita aportar los elementos necesarios para la toma de
decisiones en materia de regulacién y manejo sectorial.

VACANTE A PROVEER

2.1- Identificacion de cargo

CODIGO PLANTA GRADO N° CARGO LUGAR DE
CARGO VACANTES DESEMPENO
ADM- | Administrativo 10 1 Secretario/a de Gabinete Valparaiso

01 del/la Subsecretario/a de
Pesca y Acuicultura

2.2. Perfil de cargo a proveer
Cargo: ADM-01 Secretario/a de Gabinete del/la Subsecretario/a de Pesca y Acuicultura

2.2.1.- Objetivo del cargo:
Prestar apoyo administrativo y soporte de informacion para la gestion de la Jefatura directay
de los/as profesionales que conforman el Gabinete.
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2.2.2.- Funciones del cargo

1

10.
11.
12.

Canalizar solicitudes de llamados telefonicos.

Mantener informacion actualizada de llamadas, mensajes, visitas, correspondencia y
novedades.

Apoyar actividades de la jefatura respectiva y profesionales del Gabinete segin
requerimientos.

Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir correspondencia tanto recibida como
enviada, a través de los sistemas dispuestos por la Subsecretaria.

Mantener y actualizar bases de datos, asi como archivos fisicos de documentos.
Administrar documentos que ingresan y egresan de la unidad, manteniendo un registro
de la misma (orden, distribucion y archivo).

Mantencidn actualizada del archivo de todo tipo de documentos elaborados por el
Gabinete (informes técnicos, cartas, oficios, memos, etc.).

Mantener orden y registro del material de oficina.

Atender clientes internos y externos, tanto telefénica como personalmente.

Coordinar la agenda y apoyar la realizacién y registro de reuniones del Gabinete.
Registrar y coordinar las actividades de la plataforma de lobby.

Apoyar en otros requerimientos de Jefe/a de Gabinete y/o Subsecretario/a de Pesca 'y
Acuicultura.

2.2.3.- Competencias del cargo.

Competencias técnicas:

S A

Conocimiento de Estatuto Administrativo

Conocimiento MS Office, nivel usuario

Atencion de pablico

Ley de lobby

Plataformas digitales de la administracién pablica

Manejo de plataformas de videoconferencia, tales como Zoom, Teams.

Competencias personales e interpersonales:

W O N U~ WwWwN

10.
11.

Compromiso con la organizacion

Probidad

Orientacion a la Eficiencia

Orientacion al Cliente interno y externo

Trabajo en Equipo

Comunicacion Efectiva

Manejo de Conflictos

Confianza en s mismo

Adaptacion al cambio

Manejo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Discrecion y confidencialidad en el manejo de informacion

2.2.4.- Condiciones deseables del postulante:

A continuacion, se presentaran aspectos que se consideraran relacionados con el buen
desempefio esperado del cargo, que orientaran la evaluacion de los candidatos en el proceso
de seleccion.
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Capacitacion comprobable relacionada con:
1. Estatuto Administrativo
2. Conocimiento MS Office, nivel intermedio
3. Atencion de pablico
4. Ley N° 21.643 sobre prevencion, investigacidn y sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo (Ley Karin)

Experiencia Laboral:

Deseable experiencia de al menos 5 afios en funciones de secretariado, en instituciones del
sector pidblico a nivel de jefatura de departamento o divisidn, o en instituciones privadas a
nivel de gerencia.

lll.  SISTEMA DE REMUNERACIONES

El personal de planta de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura se regira en materia de
remuneraciones por las normas del Decreto Ley N° 249, de 1973, que Fija la Escala Unica de
Sueldos.

IV.  REQUISITOS DE POSTULACION
4.1 Requisitos Generales:

Los/as postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo

12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracidn del Estado sera

necesario:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

b)  Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;

o) Tener salud compatible con el desempenio del cargo;

d)  Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e)  No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado/a por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, del Libro Il, del Codigo Penal (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segln Ley N°
20.702).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas
en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

. Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.
° Tener litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos que se refieran al

ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
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Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos

de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo

por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la Subsecretaria de
Pesca y Acuicultura hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Hallarse condenado por crimen o simple delito.

4.2. Requisitos Especificos
Licencia de Educacion Media o equivalente.

4.3. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas
Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacién que contemplan las presentes bases.

V.

ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”

Se compone de los subfactores asociados a;

1. Formacion educacional
2. Capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento realizados

Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:

Experiencia laboral relacionada con el cargo

Etapa lll: Factor “Evaluacién Técnica”, que se compone del siguiente subfactor:

e Prueba de Conocimientos Técnicos

Etapa IV: Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién”, que se compone del
siguiente subfactor:

e Adecuacion psicolaboral para el cargo

Etapa V: Factor “Apreciacion global del candidato/a”, que se compone del siguiente subfactor:

VI.

e Entrevista de evaluacidon de aptitudes

CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuaciéon minima por
etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso solo podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idoneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

VII.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos anexos de postulacion se encontraran disponibles en la pagina web
de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura www.subpesca.cl y en portal www.empleospublicos.cl,
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a contar del dia de su publicacidn en el Diario Oficial, entendiéndose, de esta forma, conocidas
plenamente por todos los postulantes. Del mismo modo, las bases del concurso estaran
disponibles en la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas de la Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura, para ser remitidas por correo electronico a los/as postulantes que las soliciten por
este mismo medio.

71 Recepcion de postulaciones
La recepcidn de antecedentes se realizara dentro de los plazos de la Calendarizacion del proceso,

siendo recepcionados dnica y exclusivamente a través del Portal Empleos Publicos:
www.empleospublicos.cl

No se recibiran postulaciones presenciales o por correo electronico u otro medio distinto al
establecido en las presentes bases.

Los o las postulantes son responsables de la completitud, veracidad y legibilidad de la informacion
gue presentan, aguellos que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

Cualquier costo asociado a la postulacién debera ser asumido por cada postulante.

7.2 Antecedentes Requeridos para la postulacion:
Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccion, los interesados deberan
presentar la siguiente documentacion:

e Curriculum Vitae en formato libre.

e Copia de la Cédula Nacional de Identidad.

e Copia que acredite nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza
del empleo exija la ley.

e (opia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral (*).

o (opia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados, segiln
corresponda.

o Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccidon General de Movilizacidn
Nacional).

e Declaracidn jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras ¢, e) y f) del
Estatuto Administrativo y en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del
articulo 210 del Codigo Penal (*).

(*) Se debe presentar documentacion de acuerdo con los Anexos contemplados en las presentes
bases.

7.3 Formalidades de presentacion de antecedentes:

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco
seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccidn asi lo requiera
para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
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Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los postulantes que se presenten en este concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del concurso podran canalizarse
solo a través de correo electrénico dirigido a seleccion@subpesca.cl.

VIIl.  PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los/as postulantes que sblo podran acceder a la fase de evaluacidn que se seiala a
continuacién, aquellos/as candidatos/as que cumplan los requisitos legales, generales y especificos

detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada factor cual es puntaje minimo
de aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan en la tabla siguiente:

. Puntaje
Puntaje

. Puntaje _ Min.
Etapa Factor Subfactor Criterio Max. Por B
Subfactor Aprobacién
Factor

Etapa

Acredita Licencia de Educacion 10
Formacion Media o equivalente
Educacional No acredita Licencia de

Educacion Media o equivalente

Poseer 50 0 mas horas de
capacitacion durante los 15
altimos 5 anos relacionada con
Estudios y el cargo
Cursos de Poseer entre 30 y 49 horas de
I Formacion L capacitacion durante los
Educacional Capacitacion y altimos 5 afios relacionada con

yde cursos f’e el cargo

o perfeccio-

Capacitacion Poseer entre 20 y 29 horas de
capacitacion durante los
altimos 5 afios relacionada con
el cargo
Poseer menos de 20 horas de
capacitacion durante los
altimos 5 afios relacionada con

el cargo

10 25 10

namiento
realizados

Experiencia laboral igual o
mayor a 5 anos en las areas
Experiencia establecidas en el perfil de
Experiencia laboral seleccion

I Laboral relacionada Experiencia laboral menor a 5
con el cargo anos y mayor o igual a 3 afos
en las areas establecidas en el

perfil de seleccion

15

15 0

10
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Experiencia laboral menor a 3
anos en las areas establecidas 5
en el perfil de seleccion
Experiencia laboral en otras 0
areas
. Prueba de 80 a 100 puntos 15
Evaluacion .
I . Conocimientos 60 a 79 puntos 10 15 10
Técnica L
Técnicos 0 a 59 puntos 0
Entrevista y test de evaluacion
) psicolaboral lo define como 20
Aptitudes
o recomendable para el cargo
especificas - —
g Entrevista y test de evaluacion
para el Adecuacion . )
5 ) psicolaboral lo define como
v desempeno | psicolaboral 15 20 15
recomendable con
dela para el cargo .
- observaciones para el cargo
funcion
Entrevista y test de evaluacion
psicolaboral lo define como no 0
recomendable para el cargo
Apreciacion | Entrevista de . -
- Promedio de evaluacion del
V global del | evaluacion de L . 30 30 17
i . Comité de Seleccion
candidato/a aptitudes
Total 100
Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo 52

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse &stos.

8.3 Etapas de desarrollo del Proceso:

Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion:

Se evaluaran las actividades de capacitacidn que tengan relacidn con las areas de desempeiio del

cargo, considerando las actividades realizadas y aprobadas durante los Gltimos 5 afos.

Se asignara puntaje sblo si se presenta copia simple de certificado o diploma que acredite la
capacitacion y la cantidad de horas respectivas. En caso de no indicar horas dicho documento, no

se considerara con puntaje.

Se debera presentar el formato establecido en el Anexo N° 5 de las presentes bases.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 10 puntos.

Etapa ll: Factor Experiencia Laboral:

Comprende la evaluacion de la experiencia laboral en el area de desempefio del cargo concursado.
Sélo se considerara experiencia laboral acreditada mediante certificado o documento del

empleador.

Se debera presentar el formato establecido en el Anexo N°4 de las presentes bases.
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Etapa llI: Factor Evaluacion Técnica:

Consiste en la aplicacidn de una prueba técnica que consta de una evaluacidn escrita de seleccidn
maltiple y preguntas de verdadero y falso, a los/as postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Esta que tiene como objetivo corroborar que los/as candidatos/as posean los
conocimientos técnicos necesarios y acordes al perfil de seleccion.

El puntaje maximo de la prueba técnica sera de 100 puntos.

El puntaje de los/las candidatos/as dependera del nimero de respuestas correctas., asignandose
segiln la siguiente formula;

Puntaje: NOmero de respuestas correctas * 100 puntos
NOmero total de preguntas

La prueba sera realizada en la ciudad de Valparaiso, en lugar y horario que se informara mediante
correo electrénico.

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa lll es de 10 puntos.

Etapa IV: Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcién:

Consiste en la aplicacion de una evaluacion psicolaboral, que incluye test de aptitudes y entrevista
complementaria, que se utiliza para detectar y medir las competencias asociadas al perfil de
seleccion. Dicha evaluacion sera realizada por una Consultora especializada a los/as postulantes
que hayan superado las etapas anteriores. El lugar y horario se informara oportunamente via correo
electronico o teléfono.

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa IV es de 15 puntos.

Etapa V: Factor Apreciacion Global del Candidato:

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion, a los/as
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades,
conocimientos, alcance de su desempefio laboral previo y competencias, de acuerdo al perfil de
seleccion. Cada uno de los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con un puntaje entre 0 y 30 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas
por cada postulante y producto de dicha entrevista, a los/as candidatos/as se les asignara el
puntaje.

Las entrevistas seran realizadas en Valparaiso o por medios remotos, en lugar y horario que se

informara por correo electrénico o teléfono.

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa V es de 17 puntos.

IX.  ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos
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del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus
pautas de respuesta. El sefialado Comité podra sesionar por medios remotos.

X.  PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada una
de las etapas del proceso.

Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido

los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera obtener un puntaje igual o superior a
52. El postulante que no relina dicho puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, aun
cuando subsista la vacante.

XI.  SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccion propondra al Subsecretario de Pesca y
Acuicultura, los nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un
maximo de tres, respecto del cargo a proveer.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera: Primero el mayor
puntaje obtenido en la Etapa 5; Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa 4; Tercero el mayor
puntaje obtenido en la Etapa 3; Cuarto el mayor puntaje obtenido en la Etapa 2; y Quinto el mayor

puntaje obtenido en la Etapa 1.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sbélo por falta de postulantes
idéneos/as, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
definido en cada caso.

El Subsecretario de Pesca y Acuicultura seleccionara a una de las personas propuestas y notificara
personalmente o por carta certificada al seleccionado, quién debera manifestar su aceptacion al
cargo, dentro de un plazo de tres dias habiles, y ademas acompafar en original o copia autenticada
ante notario los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado
no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo
correspondiente.

Los resultados finales del concurso y el nombre de quién ocupara la vacante ofrecida, seran
publicados en la pagina web de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.
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XIl.  CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA

FECHAS

Publicacion en Diario Oficial

Dia 1° o 15 del respectivo mes (o el dia habil
siguiente si corresponde)

Recepcion de antecedentes

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
publicacion en el Diario Oficial

Evaluacion Curricular

Dentro de los 15 dias habiles siguientes al cierre
de las postulaciones

Prueba técnica

Dentro de los 10 habiles siguientes a la
Evaluacion curricular

Evaluacion Psicolaboral

Dentro de los 10 habiles siguientes a la Prueba
técnica

Entrevista final de apreciacion global

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
evaluacion psicolaboral

Finalizacion del Proceso

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
realizacion de la entrevista.

Notificacion a los postulantes seleccionados

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion del proceso

XIll.  RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolvera a mas tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacion del cargo.

El Subsecretario de Pesca y Acuicultura a través de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas
comunicara a los postulantes, mediante correo electrénico, el resultado final del concurso dentro
de los 30 dias siguientes a su conclusion. Ademas, se publicara el resultado en la pagina web de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura; www.subpesca.cl.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Repiblica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de 2004, del

Ministerio de Hacienda.
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ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

* (Indicar la postulacién en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor interés
hasta terminar con la de menor interés)

PLANTA GRADO CODIGO

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN
LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

ST ] NO[ ]

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccidn, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura.
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ANEXO N°2
CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR

TELEFONO MOVIL

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL (LOS) CARGO(S) A QUE POSTULA

PLANTA

GRADO

CODIGO

1.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Sélo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O
AREA DE DESEMPENO

DESDE
(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL
CARGO(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

2.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO
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INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O

AREA DE DESEMPENO

DESDE (dd,mm,aaaa) | HASTA

(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL
CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O

AREA DE DESEMPENO

DESDE
(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO
(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

AREA DE DESEMPENO

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O

DESDE
(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO
(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra c del Estatuto Administrativo)

e No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afos (Articulo 12
letra e del Estatuto Administrativo)

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

e No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.
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ANEXO N°4

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que_ __ __ _ _ _ _ ________________ ,
RUT_______________ , se ha desempefiado, en el(los) siguiente(s) cargo(s) y con las

funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, Desde Hasta
estamento al que pertenece, detalle las dia/mes/afio dia/mes/afio

responsabilidades ejercidas durante el periodo)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud
de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira

de base para evaluar su postulacion a concurso.

Firma y timbre

Lugar,fecha__________________________
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ANEXO N°5

CAPACITACIONES

Nombres Apellidos

RUT

Declaro que he participado en las siguientes actividades de capacitacion durante los Gltimo 5 afos:
* (Indicar solo las capacitaciones que se encuentren respaldadas mediante diploma o certificado)

Capacitacion Organismo que Horas Fecha de Fecha de
dictala inicio término

capacitacion
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3.- Publiquese el aviso del llamado a concurso en el Diario
Oficial, de acuerdo a lo que sefala el articulo 13° del DS N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Subsecretaria
de Pescay

Acuicultura

JULIO ANDRES SALAS GUTIERREZ
Subsecretario
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

MHR/RPC/FOM/CJS/MAV

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada

Documento original disponible en: https://subpesca.ceropapel.cl/validar/?key=21725068&hash=eebd0
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