Comité de Manejo de jaibas y centolla de la Regiéon de Aysén del

2025

General Carlos Ibainez del Campo

ACTA EXTENDIDA REUNION N°06

Acta 06 Reunién: 06

Hotel Aysén y ZOOM
Fecha: 18/11/2025 Lugar: Gran Hotel Ayseny 20O
Hora Inicio: 10:00 h Aysén Hora Término: 17:30 h Aysén

Miembros Participantes

Asiste Asiste
Institucién Titular ; Suplente
Si/No Si/No
Sub§ecretar|a de Pescay Si Guisella Mufioz Si Ramiro Contreras
Acuicultura
Representante sector artesanal . Juan Contreras . .
. Si Si Carmen Hernandez
comuna de Aysén Poblete

Representante sector artesanal

, Si | Jorge Contreras Mufioz No | Angélica Soto
comuna de Aysén

Representante sector artesanal

, No |Juan Guzman Si Sergio Soloudre
comuna de Aysén

Representante sector artesanal

. Si Gloria Meza No Marcelo Valdez
comuna de Cisnes

Representante sector artesanal
comuna de Las Guaitecas Vacante Vacante

Representa nte sector artesanal

comuna de Las Guaitecas Vacante Vacante
Representante sector artesanal
comuna de Cisnes Vacante Vacante
Representante sector Planta
Proceso Vacante Vacante
Ziz\?lcclﬁtlj\lrzuonal de Pescay No | vuri Gonzélez si |Gloria Cardenas
Direcciéon General del Territorio
Maritimo y Marina Mercante Si Octavio Valenzuela No Maria Pia Barrientos
Nacional
Seremi de Economia Si Felipe Rojas
Invitados

Marcos Troncoso SSPA

Blas Quiroga Torres DZP Aysén

Andrés Olguin IFOP

Paulo Mora IFOP

Alejandra Lafon IFOP

Madelein Hamamé CIEP

Gustavo Aedo CIEP

Mireya Borden Plantas de Proceso
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Magdalena Cisternas Colegas
Paola Lillo Colegas
Sergio Duran Colegas
Reinaldo Rodriguez Colegas
Agenda
Horario Tematica

10:00-10:30 Bienvenida, Sancidn acta anterior y revisién de acuerdos
10:30-11:15 Capacitacion Objetivos

11:15-11:30 Pausa café

11:30-13:00 Trabajo en Planes de accién del Plan de manejo
13:00-14:30 Almuerzo

14:30-16:00 Trabajo en Planes de accién del Plan de manejo
16:00 - 16:15 Pausa café

16:15-16:30 Trabajo en Planes de accidn del Plan de manejo
16:30-16:45 Comunicacidn y difusion

16:45-17:30 Presentacién de la SSPA (Sr. Marcos Troncoso)
17:30-17:45 Varios

17:45-18:00 Revisidn de acuerdos y cierre

I. Bienveniday apertura de sesion.

Con fecha 18 de noviembre de 2025, se realiza de forma hibrida, (presencial en el Gran Hotel Aysén ubicado
en Chacabuco 375, Puerto Aysén y mediante uso de la plataforma ZOOM) la sesién ordinaria N°06 del afio
2025 del Comité de Manejo de jaibas y centolla de la Regién de Aysén. La reunién fue presidida por la Sra.
Guisella Mufioz, representante de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura (SSPA) en su calidad de Presidenta
del Comité de Manejo y facilitada por el Sr. Reinaldo Rodriguez de la Consultora COLEGAS. Se inicia la sesiéon
con un 100% de asistencia (quérum) y con la aprobacién de la agenda propuesta, la cual fue:

Il. Sancion acta anterior

En respuesta a la consulta de la Sra. Guisella Mufoz respecto a la aprobacion del acta anterior, los
representantes del comité aprobaron las actas N°4 y N°5, esta ultima con la observacidn del Sr. Juan
Contreras.

lll. Capacitacion Objetivos; Consultora COLEGAS

El Sr. Rodriguez explicé los conceptos fundamentales del plan de manejo pesquero, incluyendo la
importancia de tener objetivos claros, medibles y realistas que estén alineados con el propésito general.
Se discutié la necesidad de establecer indicadores y puntos de referencia para medir el éxito de los
objetivos, asi como reglas de decisién para ajustar el plan cuando sea necesario.
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Para construir Objetivos

Seglin FAQ: Son enunciados con los
resultados esperados del PMP

Lo que se quiere alcanzar:

Debe ser preciso, alcanzable en
el tiempo (corto, mediano y
largo plazo), evaluables (se
cumple o no) si la medida de
administracion es apropiada (se
estd aplicando con éxito)

Tiempo
dependiente

Plantearse para cada META uno . ‘ "
o varios objetivos.

Puede haber uno o dos objetivos por meta

Consideracion para los Objetivos

Son cambios medibles que se materializan El camino al fracaso en pesquerias,
una vez que el PMP sea exitoso e intervenciones pesqueras, es

generalmente pavimentado con la
Deben ser EMART o SMART: Definicion de ambigiiedad inicial de los objetivos
Hindson, 2005 de manejo.

Especifico: El  objetivo \ (MK A
debe ser claro vy

detallado, respondiendo " " 4 J ¥

s SFECIFIC MEASURABLE ATTAIRASLE REALISTIC TIME
preguntas como que se ESPECIFICO MEDIBLE  ALCANZABLE  REALISTA TIEMPO

quiere lograr, quién est3 [ astr T IR |
involucrado y qué pasos
se seguiran. Por
ejemplo, en lugar de
"mejorar las ventas",

Medibles: El progreso debe poder cuantificarse
con métricas concretas. Esto permite saber si se
estd alcanzando el objetivo y como se estd
progresando. El ejemplo anterior se vuelve

. "
seria aumentar las medible con el "20%.
ventas un 20%.

* Alcanzables: El cbjetivo debe ser
realista y posible de lograr, tomando
en cuenta los recursos disponibles.
Debe ser un reto, pero no imposible. = Relevantes: La meta debe tener

Por ejemplo, un objetivo de sentido dentro de un contexto
aumentar las ventas un 20% es mas amplio, alineandose con los
alcanzable con la implementacion de objetivos  generales de la
ciertas ofertas o0  estrategias. empresa o del proyecto. Por
Definidos mediante consenso en ejemplo, si el objetivo general o
términos del problema a enfrentar. principio es crecer, aumentar las

ventas es un objetivo relevante.

* Tiempo dependiente: Deben incluir un periodo de tiempo realista en el
cual se proyecta alcanzar el cohjetivo planteado. Debe existir una fecha
limite clara para su consecucion. Esto crea un sentido de urgencia y
ayuda a planificar los pasos necesarios para llegar a la meta dentro del
plazo establecido. El ejemplo podria completarse como "aumentar las
ventas un 20% para el 30 de octubre”.

=]
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El Sr. Rodriguez destacd la importancia de que en la construccion del Plan de Manejo y sus planes de
accion los objetivos cumplan con estos requisitos para que el documento pueda ser implementado.

Estandares de Manejo

éCémo se debe
medira si se logran
o no los objetivos?
Los estandares de manejo para un proceso son
criterios o métodos definidos que guian la ejecucién
de una tarea para lograr resultados consistentes,
eficientes y de alta calidad.

Se requiere: Indicadores y Puntos de Referencia
Se utilizan para definir

con claridad objetivos de
manera que se puedan
estimar las evaluaciones
pesqueras cuantitativas

Estandares de Manejo

Indicador:

Es la variable o caracteristica que se va
a medir para demostrar que se esta
alcanzando (cumpliendo) el objetivo.

Lo que observamos
para saber como
vamos

Punto de Referencia:

Es la cantidad/ nivel / valor / condicién
que se desea observar
(obtener/registrar) cuando se alcanza
un objetivo (referencia de objetivo
cumplido)

Un valor que nos indica
si estamos dentro de
una condicién o no

Son las decisiones de ajuste
que se deben tomar para
cumplir con el objetivo

¥ T Tl el D

Reglas de decision:
¢Qué se hard sino ocurre lo esperado?

IV. Capsula de capacitacion: Criterios

El Sr. Rodriguez expuso al CM el concepto o definicion de “Criterio” (es una norma, regla o principio que
se utiliza para tomar decisiones). El Sr. Duran proporciond ejemplos de criterios en el contexto del futbol,
como la existencia de un foul para determinar si se da un penal. Luego de exponer los mas utilizados por
otros PM, como sustentabilidad, nimero de afectados, impacto sobre los recursos, costos econémicos y
medidas de conservacion, expertiz, entre otros. El Sr. Rodriguez solicité que cada asistente al CM ya sea
presencial o telematico que identifique los tres criterios mas importantes o relevantes para poder luego
en una siguiente actividad priorizar las Metas del PM construido.

El CM acordd que los criterios relevantes son Sustentabilidad, Numero de afectados, Viabilidad
econdmica y administrativa, y experticia o especialidad en la pesqueria como criterios principales. Luego
de las argumentaciones para definir los criterios se decidié posponer la priorizacidn de estos criterios y
de las Metas para continuar con el desarrollo de un plan de accién como ejemplo de construccién
colaborativa. Se destacé que la priorizacién de las Metas es necesaria para la coherencia y légica de la
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construccion y por lo tanto solo se postergan para una préxima sesion.

Criterios acordados (BW) Definicion
1.5ustentabilidad Desarrollar la pesqueria saludable en el tiempo
2.N°de afectados N° de actores de la pesqueria que son beneficiados
3. Viahilidad Viahilidad, econémica, y administrativa v otros
aspectos
4.Especialidad en la Competencias del grupo CM
pesqueria

V. Trabajo en Planes de accién del Plan de manejo

El Sr. Rodriguez presentd una metodologia de planificacién que incluye objetivos SMART con indicadores
de medicién y tareas especificas. El comité discutié la primera Meta Uno (M1) de la dimensidn
biopesquera (BP); “Conservar las poblaciones de crustaceos bentdnicos de la Regidn de Aysén en un nivel
gue garantice su productividad bioldgica y la viabilidad de sus pesquerias a largo plazo”, donde se sugirid
separar el Objetivo 1 “Fortalecer la generacion de informacion bioldgica pesquera y el monitoreo de
las pesquerias de jaiba marmola y centolla de la region de Aysén.” en dos ya que su redaccioén lo
requiere, donde "fortalecer la generacién de informacidn bioldgica pesquera" en dos objetivos distintos:
uno enfocado en el monitoreo existente y otro en la generacién de nueva informacion cientifica. Se
acordd que la Subsecretaria de Pesca podria encargarse del desarrollo del plan de accién para el
monitoreo, incluyendo la coordinacién con observadores cientificos y la disponibilidad de
embarcaciones, para presentar en la préxima reunion.

PLAN DE ACCION BP (1.1.1)

META 1 Conservar las poblaciones de crustaceos bentdnicos de la Regién de
Aysén en un nivel que garantice su productividad bioldgica y la viabilidad
de sus pesquerias a largo plazo

OBJETIVO 1 Fortalecer el monitoreo de las pesquerias de jaiba marmola y centolla
de la region de Aysén.

INDICADOR
P. REFERENCIA
M. VERIFICACION

R. DECISION

MEDIDA 1 Monitoreo Ejecucién IFOP

PLAN DE ACCION BP (1.1.2)

META 1 Conservar las poblaciones de crustaceos bentdnicos de la Regién de
Aysén en un nivel que garantice su productividad bioldgica y la viabilidad
de sus pesquerias a largo plazo

OBJETIVO 1 Fortalecer el monitoreo de las pesquerias de jaiba marmola y centolla
de la region de Aysén.

INDICADOR N° viajes con OC al mes/N° de viajes totales al mes

P. REFERENCIA Dos viajes al mes (propuesta)

M. VERIFICACION | Zarpe con OC

R. DECISION

MEDIDA 2 Aumentar la cobertura de monitoreo abordo

Los representantes discutieron la implementacidn de un plan de accién para monitoreo colaborativo de
pesquerias en la regidon de Aysén. Los profesionales Sres. Paulo Mora de IFOP y Andrés Olguin
confirmaron que sus organizaciones estdn dispuestas a colaborar en el desarrollo del plan, y Andrés
Olguin ofrecié presentar al CM su experiencia previa con el monitoreo participativo de jaiberos en Bahia
de Ancud como referencia. La discusion se centrd en la necesidad de crear un monitoreo colaborativo a
mediano plazo que no reemplace la observacién a bordo oficial, sino que lo complemente con
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indicadores que los pescadores puedan monitorear por si mismos.

El plan de accién 1.1.3 del objetivo uno serd desarrollado en unas siguientes sesiones y se acordé que
CIEP/IFOP nivel central presentara una propuesta de plan de accién para la medida 3 del objetivo N°1
de la Meta N°1 biolégico pesquera “Levantamiento colaborativo de datos”, en la préxima sesién para
su revisidn y validacidn si procede, por el plenario del comité.

Luego el CM revisé y modifico la redaccidn del Objetivo 1 de la Meta 1 de la dimensién ambiental, y se
construyo una propuesta de indicador:

PLAN DE ACCION AMB (1.1.1)

META 1 Desarrollo de la operaciéon pesquera en crustiaceos bentdnicos de la
Regidn de Aysén amigable con el ecosistema asociado

OBIJETIVO 1 Promover acciones que mitiguen eventuales interacciones de los
aparejos de pesca con mamiferos marinos en la Region de Aysén

INDICADOR N° de acciones propuestas elaboradas

P. REFERENCIA
M. VERIFICACION
R. DECISION
MEDIDA 1

VI. Varios

e EISr. Troncoso profesional de SSPA expuso a los representantes del CM que se modificd la veda
para el recurso Centolla, atendiendo la solicitud de los representantes privados del CM vy a
actores de la pesqueria y con el objetivo de proteger tanto el proceso reproductivo como el
periodo de muda de los crustaceos. Las nuevas fechas son 15 de diciembre 2025 al 15 de marzo
de 2026.

o ElSr. Jorge Contreras expresé que estaba de acuerdo con la modificacidn, pero no con
los argumentos que la impulsaron ya que en su opinion es la informacion cientifica la que
obligue a los cambios en las medidas.

Luego de los puntos varios se da lectura a los acuerdos consignados en la sesion.

VIIl. Acuerdos

1. Se aprueban las actas de las sesiones N°4 y N°5 con la observacién de don Juan Contreras.

2. Se usaran los siguientes criterios para establecer las prioridades de trabajo en el plan de manejo:
a) sustentabilidad, b) Nimero de afectados, c) Viabilidad y d) Especialidad en la pesqueria.

3. El objetivo N°1 de la Meta 1 de la dimensidn bioldgico pesquera, se separa en dos, el primero
asociado al monitoreo y el segundo a la generacion de informacidn bioldgico pesquera.

4. Elnuevo objetivo N°1 de la Meta 1 de la dimensidn bioldgico pesquera “Fortalecer el monitoreo de
las pesquerias de jaiba marmola y centolla de la Regidn de Aysén” considera tres medidas asociadas
a: 1) monitoreo a cargo del IFOP, 2) Observadores cientificos y 3) Levantamiento colaborativo de
datos.

5. El plan de acciéon 1 medida 1 mencionado en el punto anterior fue encargado a la SSPA, quien se
comprometio a presentarlo en la préxima sesion, para que el comité lo analice y valide si procede.

6. Seacuerda que CIEP/IFOP nivel central presentara una propuesta de plan de accién para la medida
3 del objetivo N°1 de la Meta N°1 bioldgico pesquera “Levantamiento colaborativo de datos”, en la
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préxima sesion para su revision y validacion si procede, por el plenario del comité.
7. Se modifica el objetivo N°1 de la Meta 1 Ambiental separando mamiferos marinos de otras especies
no objetivo, quedando, por ende, un nuevo objetivo que se haga cargo de las otras especies no

objetivo.
8. La préxima sesion del CM se realizara el martes 9 o 16 de diciembre 2025

Siendo las 18:00h, se da por finalizada la sesidn.

GUISELLA MUNOZ IBARRA
Presidenta Comité de Manejo de Jaibas y Centolla
Regidon de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.
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Registro de Asistencia

COMITE DE MANEJO DE JAIBAS Y CENTOLLA

DE LA REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

LISTA DE ASITENCIA

SEXTA SESION ANUAL ORDINARIA - ANO 2025
Fecha: 18.11.2025
Lista de Asistencia:

Representantes Sector Pesquero Artesanal

Nombre Cargo Sector del Representante FIRMA

Representante sector

artesanalcomuna de Aysén ’?KUA(,:) (/7/

Carmen Hernandez Representante sector
Suplente =
Segura artesanalcomuna de Aysén

Juan Contreras Poblete Titular

. . Representante sector
Jarge Contreras Munoz Titular . e 7 J
artesanalcomuna de Ayséen 4

Representante sector

Angélica Soto Mancilla | Suplente .
artesanalcomuna de Aysén

Representante sector

Juan Guzman Rojas Titular 5
artesanalcomuna de Aysén
. Representante sector
Sergio Soloudre Tefort | Suplente P ; ) )\
artesanalcomuna de Aysén b
) . Representante sector \/
Gloria Meza Llauca Titular P

artesanalcomuna de Cisnes

Representante sector

Marcelo Valdés Reyes Suplente .
artesanalcomuna de Cisnes

Representantes Plantas de Proceso

. » 1
Nombre Cargo Asistencia
Vacante Titular
Vacante Suplente
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COMITE DE MANEJO DE JAIBAS Y CENTOLLA

Representantes Instituciones Piblicas

DE LA REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

Nombre Institucion Cargo
: o Subsecretaria de Pesca Titular
Guisella Muioz Ibarra )
v Acuicultura
LA /
. _ | Subsecretaria de Pesca Suplente 7 / Z
Ramiro Contreras Guzman . / 7
y Acuicultura L~
l / A -
Servicio Nacional de . W
Yuri Gonzalez Sotomayor i Titular
Pesca y Acuicultura
i S 5 . i
Servicio Nacional de
Gloria Cardenas Vera ; Suplente \
| Pesca y Acuicultura
r
Octavio Valenzuela Iturra | Gobernacion Maritima Titular
Maria Pia Barrientos Gobernacion Maritima Suplente
Felipe Rojas Pizarro Seremi Economia Titular
Seremi Economia Suplente

Profesionales Proyecto Apoyo Logistico

Nombre Institucion Firma
. COLEGAS
Francisco Paredes
Sergio Duran Yanez COLEGAS
Reinaldo Rodriguez Guerrero COLEGAS \
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COMITE DE MANEJO DE JAIBAS Y CENTOLLA

DE LA REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

Invitados/as

Nombre Institucion Firma

Modelecie Hemame Q&P 7

P diot
Cortao Rade ) KVAL)/ -
Ho

Dy GowexaT] 2o5pes

—

jﬂ*ﬁu{[&w ozt Vé‘/e/:)«/\ (FoP %,\9\

| \J\l
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Registro visual

Gobernador Ma...

Paulo Mora
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