MINISTERIO DE ECONOMIA
FOMENTO Y TURISMO
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
Bases FIPA 2026-11

APRUEBA BASES DE LICITACION PUBLICA PROYECTO
FIPA 2026-11: “EVALUACION INTEGRAL Y PROPUESTA
DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGACION, MONITOREQ Y ASESORIA CIENTIFICA
PARA LAPESCAY LA ACUICULTURA EN CHILE".

VALPARAISO, martes, 14 de julio de 2026

Resolucion Exenta N° 01761/2026

VISTOS: La Ley N°© 21796, de Presupuestos del
Sector Piblico correspondiente al afio 2026; las Leyes N° 19.880 y N° 19.886; el D.S.
N° 661 de 2024 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones; la Ley General de
Pesca y Acuicultura N° 18.892 y sus modificaciones, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por el D.S. N°® 430 de 1991, el D.F.L. N° 5 de 1983, el DS.
N° 126 de 2013, modificado por el D.S.N° 12 de 2017 y por el D.S. N° 94 de 2023, y el
D.S. N° 8 de 2015, modificado por el D.S. N° 127 de 2017, todos del actual Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo; la Resolucion N° 32 de 2024, de la Contraloria
General de la Repiblica; la Resolucion Exenta N° 2.875, de fecha 17 de noviembre de
2025, que aprueba el programa de investigacion para la regulacion de la pescay de la
acuicultura, ano 2026, de esta Subsecretaria; y el Acta N° 339-B /2026 de la Sesion
N° 339 del Consejo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura, celebrada el 26 de
junio de 2026.

CONSIDERANDO:

1. Que, es un deber del Consejo de
Investigacion Pesquera y de Acuicultura calificar la calidad técnica de los
proyectos establecidos en los programas anuales de investigacion por esta
Subsecretaria, calificando la calidad técnica de éstos.

2. Que, de conformidad con el articulo 96
letra b) de la Ley General de Pesca y Acuicultura, los proyectos de investigacion y
los fondos para su ejecucion se asignaran de acuerdo a los mecanismos
establecidos por la Ley N° 19.886.

3. Que, de conformidad con el articulo 19 del

Reglamento de la Ley N° 19.886, las Bases de cada licitacion seran aprobadas por
acto administrativo de la autoridad competente.
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4, Que, en la Sesion N° 339, del 26 de junio de
2026, del Consejo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura, se aprobaron las
bases del concurso pablico para la adjudicacion y contratacion del proyecto FIPA
N° 2026-11: “Evaluacién Integral y Propuesta de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Investigacion, Monitoreo y Asesoria Cientifica para la Pesca y la
Acuicultura en Chile”.

5. Que, el referido proyecto ha sido
considerado en el programa de investigacion a ejecutar por el Fondo de
Investigacion Pesquera y de Acuicultura el afio 2026, aprobado mediante la
Resolucion Exenta N° 2.875, de fecha 17 de noviembre de 2026, y sus modificaciones
posteriores, de esta Subsecretaria.

6. Que, el Fondo de Investigacion Pesquera y
de Acuicultura cuenta con el financiamiento para este proyecto de investigacion.

7. Que, a través del D.S. N° 8 de 2015,
modificado por el D.S. N° 127 de 2017, ambos del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, se delegb la facultad de firma para licitar, en el Subsecretario
de Pesca y Acuicultura, en su calidad de Presidente del Consejo de Investigacion
Pesquera y de Acuicultura.

RESUELVO:

1° APRUEBENSE las siguientes bases del
llamado a licitacion pablica del proyecto FIPA N° 2026-11: “Evaluacién Integral
y Propuesta de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Investigacion,
Monitoreo y Asesoria Cientifica para la Pesca y la Acuicultura en Chile”
financiado con cargo al Fondo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en adelante F.I.P.A. o el Fondo:

BASES DE LICITACION PUBLICA
PROYECTO FIPA N°© 2026-11

“Evaluacion Integral y Propuesta de Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Investigacion, Monitoreo y Asesoria Cientifica para la Pesca y la Acuicultura
en Chile”

I. BASES ADMINISTRATIVAS.
1. OBJETIVO

La presente licitacion tiene por objeto efectuar un llamado pablico, convocando a
los interesados para que, sujetandose a las bases fijadas, formulen propuestas para
la ejecucion del Proyecto FIPA N° 2026-11: “Evaluacion Integral y Propuesta de
Fortalecimiento del Sistema Nacional de Investigacion, Monitoreo y Asesoria
Cientifica para la Pesca y la Acuicultura en Chile”, el cual comprende un
presupuesto estimativo de $100.000.000.- (cien millones de pesos).
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La licitacion se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, y asimismo, por las
disposiciones de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura, el D.S.N° 126 de
2013, y sus modificaciones, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que
establece el Reglamento de funcionamiento del Consejo de Investigacion Pesquera
y de Acuicultura, de los participantes de los proyectos de investigacion y tesis, y de
los requisitos de seleccion y acreditacion de los evaluadores externos; por la Ley
N° 19.886, de Bases de Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 661, de 2024, del
Ministerio de Hacienda, y sus modificaciones.

La normativa y documentos sefialados anteriormente forman parte integrante de
la presente licitacion, junto a los siguientes antecedentes:

1. Las correspondientes ofertas técnicas y ofertas econémicas de los
oferentes.

2. Los antecedentes solicitados a cada postulante.

3. Las consultas a las Bases formuladas por los oferentes y las
respectivas respuestas.

4, Las aclaraciones que se efectien a las Bases.

5. Las aclaraciones a las ofertas que se soliciten.

2. OFERENTES

Se entiende por oferente el proveedor que participa en el presente proceso de
compra, presentando una oferta. Podran participar todas las personas naturales o
juridicas, especializadas en materias técnicas relevantes con el proyecto al que
postula, como por ejemplo profesionales independientes, universidades e
institutos estatales y privados reconocidos por el Estado, institutos de
investigacion o empresas consultoras, salvo aquellas personas que incurran en
alguna causal de inhabilidad contemplada en la Ley N° 19.886, su Reglamento y/o
otra ley especial.

No podran participar los oferentes que tengan directa o indirectamente interés en
tales estudios o conclusiones. El Fondo declarara inadmisible la postulacion de un
oferente que tenga interés en los estudios o conclusiones que se encomienden, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 del D.S. N°® 126 de 2013 y sus
modificaciones, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo. Para estos
efectos, los oferentes deberan firmar una declaracion jurada utilizando el formato
especificado en Anexo administrativo N° 2,

Elsolo hecho de la presentacion de la oferta, significara la aceptacion por parte del
oferente de la totalidad del contenido de las Bases de Licitacion.

Para efectos de celebrar el contrato definitivo, se exigira que el oferente

adjudicado se encuentre inscrito en el Registro de Proveedores de conformidad a
lo previsto en la Ley N° 19.886 y su Reglamento.
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3. CONVOCATORIA A LICITACION, CONSULTAS Y ACLARACIONES

La licitacion pblica se convocara a través del Sistema de Informacion establecido
mediante la Ley N° 19.886, y se publicara considerando los plazos que a
continuacion se indican:

Fecha inicio de
preguntas

Al 1° dia corrido contado desde la publicacion de las
presentes bases en el portal www.mercadopublico.cl

Fecha final de
preguntas

Al 7° dias corridos contado desde la publicacion de las
presentes bases en el portal www.mercadopublico.cl

Fecha publicacion
de respuestas

Al 14¢° dias corridos contado desde la publicacion de las
presentes bases en el portal www.mercadopublico.cl

Fecha de cierre
recepcion de
ofertas

Al 25° dias corridos a las 14:00 horas contado desde la
publicacion de las presentes bases en el portal
www.mercadopublico.cl

Al 25° dias corridos a las 15:00 horas contado desde la
publicacion de las presentes bases en el portal
www.mercadopublico.cl

Al 25° dias corridos a las 15:00 horas contado desde la
publicacion de las presentes bases en el portal
www.mercadopublico.cl

Dentro de los 90 dias corridos contados desde la fecha de

Fecha acto de
apertura Técnico

Fecha acto de
apertura Economica

Fecha de
adjudicacion

cierre de recepcion de ofertas.

En el caso que el plazo de cierre para la recepcion de ofertas venza en un dia inhabil,
en un dia lunes o en un dia siguiente a un dia inhabil, antes de las quince horas, se
entendera prorrogado el plazo de recepcion de ofertas al dia habil siguiente a las
14:00 horas.

Los oferentes podran solicitar aclaraciones de las Bases, a través del Sistema de
Informacion contemplado en la Ley N° 19.886 y su Reglamento, en los plazos antes
indicados. Las respuestas seran publicadas a través del referido Sistema de
Informacion, y pasaran a formar parte de las Bases de licitacion correspondientes.

Las respuestas y aclaraciones que se formulen no podran modificar lo dispuesto en
las Bases, sin perjuicio de lo cual se entendera que contribuyen a determinar el
alcance y sentido de las mismas y, en tal condicion, deberan ser consideradas por
los oferentes en la preparacion de sus ofertas.

4. PLAZOS, OFERTAS Y GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Los plazos de dias que rigen el presente proceso de compra seran de dias corridos,
salvo que se establezca expresamente algo distinto. Por otra parte, los plazos de
ejecucion del contrato seran habiles administrativos, en los términos de la Ley N°
19.880.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 52° del Reglamento de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de
servicio, en atencion a que esta licitacion contiene un presupuesto
indicativo inferior a las 5000 UTM (unidades tributarias mensuales), se deja
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constancia que no se exigira ni sera necesaria la presentacion de garantias
de seriedad de la oferta por parte de los proponentes al presente llamado.

Conforme al numeral 13 de las presentes bases administrativas, se entendera que
el oferente adjudicado renuncia a la licitacidon y se procedera a readjudicar la oferta
al segundo mejor oferente o a declarar desierto el concurso que resulte
procedente, si éste incurre en cualquiera de las siguientes conductas:

a) No seinscribe en el registro de proveedores de conformidad con la Ley N°
19.886, dentro del plazo de 20 dias habiles administrativos contados desde
que se le comunique la adjudicacion.

b) No entregare la garantia de fiel cumplimiento dentro del plazo de 20 dias
habiles administrativos contados desde que se le comunique la
adjudicacion.

c) Nosuscribe el contrato dentro del plazo de 20 dias habiles administrativos
contados desde que se le comunique la adjudicacion.

d) En el caso de una Unidon Temporal de Proveedores, si la misma no se
formaliza mediante escritura pablica, conforme a lo dispuesto en los
articulos 180 a 184 del Reglamento de la Ley N° 19.886, en el plazo de 20
dias habiles administrativos contados desde que se comunique la
adjudicacion.

Las ofertas deberan presentarse en formato electronico a través del Sistema de
Informacién contemplado en la Ley N° 19.886 y su Reglamento, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 115 del Reglamento de la Ley N° 19.886, casos en el que
deberan entregarse los antecedentes en la Oficina de Partes de la Subsecretaria
de Pesca y Acuicultura o en una Direccién Zonal de la Subsecretaria de Pesca 'y
Acuicultura.

Las ofertas tendran una vigencia minima de 120 dias corridos contados desde el
cierre de recepcion de las ofertas.

El Fondo no se hara responsable de gasto alguno en que hayan incurrido los
oferentes con motivo de su oferta.

Se debera levantar un acta de apertura y cierre que considere las ofertas recibidas.
5. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

Las ofertas se presentaran en las siguientes partes, por separado: Antecedentes
Administrativos, Oferta Técnica y Oferta Economica. Tal documentacion debera
presentarse a través del Sistema de Informacion contemplado en la Ley N° 19.886

y su Reglamento, en idioma espafiol y preferentemente en formato Portable
Document Format (PDF), sin perjuicio de lo indicado en el numeral 4 que antecede.
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6. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Los oferentes presentaran un documento electronico, con el nombre de
“antecedentes_administrativos”, preferentemente en formato PDF, la cual debera
contener los siguientes documentos:

a)

Formulario de presentacion de oferta por parte del oferente (Anexo
administrativo N° 1), adjuntando ademas la siguiente informacion:

1) En caso de personas juridicas, se debera incorporar la
siguiente documentacion:

i.  Copiadel RU.T. del oferente.
ii.  Copia de sus estatutos, modificaciones si la hubiere e
inscripciones en el Registro respectivo.
iii.  Certificado de vigencia de la persona juridica.
iv.  Copia de la cédula de identidad del Representante.
v.  Acreditar personeria suficiente del Representante.

Podran eximirse del cumplimiento de estos requisitos las personas
juridicas que se encuentren inscritas y vigentes a la fecha de su
postulacion en el Registro de Proveedores establecido en la Ley N°
19.886.

2) En caso de personas naturales, se debera incorporar copia
de la cédula nacional de identidad del oferente.

Podran eximirse del cumplimiento de estos requisitos las personas
naturales que se encuentren inscritas y vigentes a la fecha de su
postulacion en el Registro de Proveedores establecido en la Ley N°
19.886.

3) Tratandose de una Unidn Temporal de Proveedores se
debera acompaiar ademas de los documentos antes sefialados, el
documento que da cuenta de la formalizacion de la union, en
conformidad a lo dispuesto en los articulos 180 a 184 del
Reglamento. Al momento de la presentacion de las ofertas, los
integrantes de la Union determinaran que antecedentes
presentaran para ser considerados en la evaluacion respectiva,
siempre y cuando lo anterior no signifique ocultar informacion
relevante para la ejecucion del respectivo contrato que afecte a
alguno de los integrantes de la misma.

Declaracion Jurada, firmada por el oferente o su representante, en que
sefala conocer y aceptar las condiciones y requerimientos establecidos
en las presentes Bases y en sus consultas, respuestas y aclaraciones, y
ademas de no estar afecto a las causales de inhabilidad contempladas en
la Ley N° 19.886, su Reglamento y en otras normas especiales (Anexo
administrativo N° 2).
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7. OFERTATECNICA

Los oferentes entregaran en uno o mas documentos electronicos su oferta técnica,
preferentemente en formato PDF. La oferta técnica debera incluir al menos lo
siguiente:

a) Objetivos del proyecto, considerando lo especificado en las Bases
Técnicas.

b) Propuesta metodoldgica a ejecutar en el desarrollo del proyecto, para dar
cumplimiento a los objetivos especificos.

¢) Plan de actividades, que considere las actividades generales, por objetivo
especifico y por resultado esperado. Para lo anterior, debera incluir una
Carta Gantt que indique las actividades y la secuencia de cada una de
ellas, pudiendo considerar el formato de la Tabla 1 o similar.

Cuadro 1: Carta Gantt

Resultado esperado Mes
asociado 1 2 N

Actividad

1. Actividades generales
Actividad 1

Actividad n
2. Objetivo especifico 1
Actividad 1

Actividad n
3. Objetivo especifico 2
Actividad 1

Actividad n
4. Objetivo especifico n
Actividad 1

Actividad n
5. Talleres o reuniones

6. Informes

Informe avance 1

Informe avance n

Pre-informe final

Informe final

d) Composicion y organizacion del equipo de trabajo profesional y técnico
asignado al proyecto, especificando el nombre, la funcion (jefe de
proyecto, investigador, técnico, etc), profesion, institucion
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(especialmente en el caso de subcontratos o Union Temporal de
Proveedores).

Para todos los efectos tanto del proceso de licitacion como de ejecucion
del proyecto, se entiende por Jefe de Proyecto el profesional
responsable técnico del proyecto, que forma parte del equipo de trabajo
del oferentey que ha sido designado en este cargo en la respectiva oferta.

Para la presentacion del equipo de trabajo el oferente puede considerar
el formato de la Tabla 2 o similar.

Cuadro 2: Equipo de trabajo

Nombre Profesion Institucion Funcion

Debera adjuntar el curriculum de cada persona que forma parte del
equipo de trabajo, donde se incluya su experiencia personal en tareas
afines a las materias inherentes al proyecto, y los documentos que avalen
su titulo profesional y grado académico (incluyendo postgrado). Estos
antecedentes son necesarios para evaluar la capacidad del jefe de
proyecto y la idoneidad del equipo de trabajo.

Ademas, debera incluir la Carta Compromiso firmada por cada integrante
del equipo profesional, comprometiendo su participacion en el proyecto,
segln formato especificado en el Anexo administrativo N° 3.

e) Asignacion de personal profesional y técnico para el desarrollo del
proyecto, donde se identifique las personas, actividades y el tiempo (en
horas-hombre) asignado a cada una de ellas en cada actividad
especificada, por cada mes, de acuerdo a lo sefialado en la carta Gantt,
pudiendo considerar el formato de la Tabla 3 o similar.

Tabla 3: Asignacion de personal profesional y técnico y tiempo comprometido
para el desarrollo del proyecto

HH mensual por Totales
Actividades por actividad por
Nombre . L.
profesional o técnico Mes nombre
1 2 N
Nombre 1
Total HH por mes
Nombre 2
Total HH por mes
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Total HH por mes

Nombre n

Total HH por mes

Totales Mensuales

Tiempo comprometido en otros estudios en los cuales el equipo de
trabajo esté participando, tanto en ejecucion como adjudicados, por cada
profesional y técnico. Se entendera por estudio todo trabajo, asistencia
técnica, consultoria y proyecto de investigacion desarrollado por el
oferente o algln integrante del equipo de trabajo, segiin corresponda.

En caso que algin profesional o técnico no presente horas
comprometidas en otros estudios, debera sefnalarse expresamente.

Para ello se puede considerar un anexo o tabla con el formato de la Tabla
4 o similar.

Cuadro 4: Tiempo comprometido en otros estudios

Nombre

Estudio en que meses

(FIPA u otros estudios) en ejecucion o duracion para

. . Tiempo comprometido en
Situacion P P
Estudio

articipa . (meses restantes para estudio
P P (adjudicado o en P

ejecucion) . .
estudios adjudicados)

Nombre 1

Nombre 2

Nombre n

g)

Experiencia del oferente, en relaciéon con otros estudios realizados, en
que haya emprendido tareas similares o afines a las requeridas en el
proyecto, sefialando los respectivos mandantes, los plazos, estados de
ejecucion y montos de los contratos, debiendo considerar el formato
especificado en el Anexo administrativo N° 4 y adjuntar contratos,
resoluciones y/o cualquier otro documento que permita acreditar la
ejecucion (total o parcial) del estudio realizado.

Se autoriza la subcontratacion, la cual debera ser parcial, debiendo la
entidad subcontratada cumplir con los requisitos sefialados en la Ley N°
19.886 y su Reglamento y no tener directa o indirectamente interés en
los estudios o conclusiones objeto del contrato. De existir

Pagina 9 de 61



subcontratacion, se debera identificar y caracterizar los sub-contratados
comprometidos, incluyendo una Carta Compromiso firmada por el
representante de la institucion sub-contratada (Anexo administrativo
N° 5).

i) Las ofertas técnicas que no presenten la informacion solicitada en el
presente numeral no seran excluidas de la licitacién, no obstante seran
calificadas con el puntaje minimo en los factores que correspondan a
tales aspectos. Lo anterior es sin perjuicio de la facultad prevista en el
articulo 56 del Reglamento de la Ley N© 19.886 y lo previsto en las bases.

8. OFERTA ECONOMICA

Los oferentes entregaran en uno o mas documentos electronicos la oferta
econdmica, preferentemente en formato PDF (Anexo administrativo N° 6),
considerando lo siguiente:

a) La oferta debera ser presentada en moneda nacional, incluyendo todos
los impuestos que correspondan.

b) Debera presentar una valorizacion de la asignacion de personal
profesional y técnico, de acuerdo a lo indicado en el punto 7, letra e)
“Asignacion de personal profesional y técnico” del acapite oferta técnica.

c) Las ofertas econdmicas que excedan en un #30% del presupuesto
indicativo, seran declaradas inadmisibles.

d) El monto de la oferta no estara afecto a ningln tipo de reajuste ni
intereses, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley N°© 21.131, que establece
pago a treinta dias.

e) Eloferente no podra incluir dentro de su oferta econémica inversiones en
activos fijos.

f)  Los pagos se efectuaran de la siguiente manera:

Hito Condicion Total Pago (%)
;j;:ziorme de Aprobado 50% del precio
Pre-Informe Final | Aprobado 40% del precio.
Informe Final Aprobado 10% del precio.

Monto Total ($) 100%

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 125 del Reglamento de la Ley N°
19.886, y al numeral 13 de las presentes bases, el consultor podra solicitar el
anticipo total o parcial de cualquiera de las cuotas antes indicadas, las que podran
ser otorgadas en la medida que ello resulte adecuado para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto, contra entrega de la respectiva garantia, la cual debera
tener una vigencia superior a los 60 dias habiles administrativos contados desde la
fecha de presentacion del informe cuya cuota se anticipa, y mantenerse vigente
hasta la aprobacion del informe respectivo.

Se devolvera la garantia por anticipo dentro del plazo de 10 dias contados desde
la aprobacion del informe que el Consultor haya presentado con cargo al respectivo
anticipo.
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9. APERTURAY ACEPTACION DE OFERTAS

En el plazo establecido en el numeral 3 de las presentes bases administrativas se
realizara la apertura de las ofertas presentadas por cada oferente a través del
Sistema de Informacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 y 51
del Reglamento de la Ley N° 19.886. En esa oportunidad se verificara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 4 a 8 de las
presentes Bases Administrativas.

Una vez realizada la apertura electronica de las ofertas, se podra solicitar a los
oferentes que salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las
rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una
situacion de privilegio respecto de los demas competidores, esto es, en tanto no se
afecten los principios de estricta sujecion a las bases y de igualdad de los
oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes si
correspondiere a través del Sistema de Informacion.

Se permitira, asimismo, la presentacion de certificaciones o antecedentes que los
oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que
dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con
anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a
situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el
periodo de evaluacion.

Los oferentes tendran un plazo maximo de 48 horas corridas, contados desde la
notificacion del respectivo requerimiento a través del Sistema de Informacion
previsto en la Ley N° 19.886, para responder a lo solicitado o para acompaiar los
antecedentes requeridos por éste.

Los oferentes podran efectuar observaciones dentro de las 24 horas siguientes a la
apertura de las ofertas. Estas observaciones deberan efectuarse a través del
Sistema de Informacion.

10. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas comprendera los siguientes criterios y ponderaciones:

Criterio Ponderacion
Oferta Técnica 85%
Oferta Econémica 10%
Aspectos administrativos 2%
Criterio Regional 2%
Desempeiio historico del oferente 1%

La evaluacion de las propuestas sera efectuada por el Consejo de Investigacion
Pesqueray de Acuicultura, en adelante el “Consejo”, en conformidad a lo dispuesto
en el D.S. N° 126 de 2013, y sus modificaciones, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, dentro del plazo de 90 dias corridos contados desde el cierre
de recepcion de las ofertas.
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El criterio Oferta Técnica comprendera los siguientes factores y ponderaciones:

10.1. EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA

En primer lugar, se llevara a cabo la evaluacion de las ofertas técnicas, para cuyo
efecto el Consejo podra hacerse asesorar por evaluadores externos. La seleccién
de los evaluadores sera realizada en conformidad a lo sefialado en el Decreto
Supremo N° 126 de 2013, y sus modificaciones, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.

OFERTA TECNICA
Factores Ponderacion
Metodologia de trabajo 65%
Equipo de trabajo 25%
Experiencia anterior 10%

A. Metodologia de trabajo:

Se valorara la coherencia y pertinencia de las actividades identificadas
para cumplir con los objetivos sefnalados en las Bases Técnicas, la
comprension del trabajo a realizar y la consistencia del proceso
metodologico que se propone.

Asi también, se evaluara el plan de actividades del oferente, para lo cual
sera de importancia la relacion existente entre la metodologia propuesta,
la organizacidn y secuencia de actividades y el tiempo asignado a las
mismas en cada etapa del estudio. Para ello se valorara la totalidad de la
informacion proporcionada, considerando lo especificado en el acapite
oferta técnica.

B. Equipo de trabajo:

Se valorara la conformacion, organizacion, nivel profesional y experiencia
del equipo de trabajo, en relacion a las distintas actividades senaladas en
la propuesta metodolégicay el plan de actividades, y las tareas especificas
a ser desarrolladas por cada profesional y técnico, considerando lo
especificado en las presentes Bases.

Asi también, se evaluara la dedicacion del equipo profesional y técnico en
cuanto al tiempo asignado por cada profesional y técnico comprometido
en la oferta, y el tiempo comprometido en otros estudios, considerando lo
especificado en el acapite oferta técnica, especialmente lo relacionado
con el Punto 7, letras e) y f).

C. Experiencia anterior:
Se valorard la experiencia del oferente tanto en estudios anteriores
similares al alcance y naturaleza del proyecto licitado. Para el analisis de la

experiencia anterior se considerara lo especificado en acapite propuesta
técnica.
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Cada factor anteriormente sefialado comprendera a su vez, los siguientes
ponderadores y subfactores:

1 Metodologia de trabajo: Este factor tendra una ponderacion del 65% de
la oferta técnica y estara compuesto por los siguientes subfactores:

1.1. Metodologias presentadas para dar cumplimiento a cada uno de
los objetivos especificos del proyecto.

1.2. Coherencia entre las actividades y plazos propuestos para dar
cumplimiento a los objetivos del proyecto.

El nivel de cumplimiento alcanzado por cada subfactor sera evaluado a
través de una escala discreta, la cual considerara lo siguiente:

SubFactor Criterio Descripcion del Criterio Puntaje
Muy Malo No presenta antecedentes para evaluar lo propuesto. 0
Mal Lo propuesto es deficiente y no permite dar cumplimiento 20
alo
al subfactor evaluado.
Lo propuesto es insuficiente ya que reviste observaciones
Menos que | mayores (incompleto marco teorico y falta de analisis 40
1.1.n. Metodologias suficiente | critico), por lo que no se alcanza a dar cumplimiento al
especificas subfactor evaluado.
presentadas para Lo propuesto es suficiente, ya que da cumplimiento al
dar cumplimiento a subfactor evaluado, sin embargo reviste observaciones
cada uno de losn Suficiente | (revision incompleta de la literatura existente, falta de 60
objetivos especificos integracion de los componentes de informacion
del proyecto recolectados).
Lo propuesto es aceptable, ya que da cumplimiento al
Bueno subfactor evaluado y reviste observaciones menores 80
(problemas de redaccion y/o ilacion, errores formales).
Lo propuesto es totalmente aceptable, ya que da total
Muy Bueno . 100
cumplimiento al subfactor evaluado.
Muy Malo No presenta antecedentes para evaluar lo propuesto. 0
Mal Lo propuesto es deficiente y no permite dar cumplimiento 20
alo
al subfactor evaluado.
Lo propuesto es insuficiente, ya que presenta un plan de
Menos que .. . .
. - actividades incompleto, con observaciones mayores en la 40
1.2. Coherencia suficiente . .
. coherencia entre actividades y plazos.
entre las actividades —
Lo propuesto es suficiente, ya que presenta un plan de
y plazos propuestos . o i
para dar Suficiente | actividades completo, pero que presenta observaciones 60
. en la coherencia entre actividades y plazos.
cumplimiento a los L : 1 . o
e 0 propuesto es aceptable, ya que presenta un plan de
objetivos del p P P yaque p ) P
actividades completo, mostrando coherencia entre
proyecto. Bueno .. : 80
actividades 'y plazos propuestos, pero reviste
observaciones menores.
Lo propuesto es totalmente aceptable, ya que presenta
Muy Bueno | un plan de actividades muy completo, mostrando total 100
coherencia entre actividades y plazos propuestos.

El puntaje de este factor, correspondera al puntaje promedio de los
subfactores evaluados 1.1.n. (donde n es el nimero de objetivos
especificos) y 1.2, ponderado respecto al porcentaje establecido (65%).
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2, Equipo de trabajo: Este factor tendra una ponderacion del 25% de la
oferta técnica y estara compuesto por los siguientes subfactores:

21

2.2

23

24

Competencia técnica y experiencia del Jefe de Proyecto.

Dedicacion efectiva del Jefe de Proyecto, considerando el
tiempo comprometido para el desarrollo del proyecto y el
tiempo comprometido en otros estudios, de acuerdo a lo
sefialado en el acapite Oferta Técnica, punto 7, letras e) y f).

Idoneidad y suficiencia del Equipo de Trabajo (sin considerar el
Jefe de Proyecto), en experiencia, especialidad, calidad y
cantidad.

Dedicacion efectiva del Equipo de Trabajo (sin considerar el Jefe
de Proyecto), considerando el tiempo comprometido para el
desarrollo del proyecto y el tiempo comprometido en otros
estudios, de acuerdo a lo sefialado en el acapite Oferta Técnica,
punto 7, letras e) y f).

El nivel de cumplimiento alcanzado por cada subfactor sera evaluado a
través de una escala discreta, la cual considerara lo siguiente:

SubFactor

Criterio Descripcion del Criterio Puntaje

2.1
Competencia
técnicay
experiencia del
Jefe de
Proyecto

No presenta antecedentes para evaluar el

Muy Malo
y subfactor.

0

La informacion entregada muestra que el
Jefe de Proyecto no posee las competencias
técnicas relacionadas con el tema del
proyecto.

Malo 20

El Jefe de Proyecto presenta las
Menos . P .
competencias técnicas relacionadas con el 40
que ..

tema del proyecto, pero no ha participado
suficiente proy P P P

en estudios.

El Jefe de Proyecto presenta las
competencias técnicas relacionadas con el
Suficiente | tema del proyecto y ha participado como 60
investigador en estudios no relacionados
con el tema del proyecto.

El Jefe de Proyecto presenta las
competencias técnicas relacionadas con el
Bueno tema del proyecto y ha participado como 80
investigador en estudios relacionados con el
tema del proyecto.

El Jefe de Proyecto presenta las
competencias técnicas relacionadas con el
Muy tema del proyecto y ha participado como 100
Bueno investigador principal o responsable en
estudios relacionados con el tema del

proyecto.

2.2. Dedicacion
efectiva del

No presenta los antecedentes necesarios
Muy Malo 0
para evaluar el subfactor.
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Jefe del
Proyecto,
considerando el
tiempo
comprometido
para el
desarrollo del
proyectoy el
tiempo
comprometido
en otros
estudios.

Malo

La informacion entregada muestra que la
asignacion de tiempo para el Jefe de
Proyecto es insuficiente respecto a las
actividades comprometidas en el proyecto.

20

Menos
que
suficiente

La asignacion del tiempo para el Jefe de
para las
comprometidas del presente proyecto es
suficiente, pero no entrega informacion
sobre el tiempo comprometido en otros
estudios.

Proyecto actividades

40

Suficiente

La asignacion del tiempo para el Jefe de
Proyecto para las actividades
comprometidas del presente proyecto es
suficiente, pero ademas presenta tiempo
comprometido en dos o mas estudios en
ejecucion o en fase de adjudicacion

60

Bueno

La asignacion del tiempo para el Jefe de
para las
comprometidas del presente proyecto es

Proyecto actividades
suficiente, pero ademas presenta tiempo
comprometido en un estudio en ejecucion o
en fase de adjudicacion

80

Bueno

La asignacion del tiempo para el Jefe de
Proyecto para las actividades
comprometidas del presente proyecto es

presenta  tiempo
otros estudios en

suficiente 'y no
comprometido en
ejecucion o en fase de adjudicacion, o bien
presenta tiempo comprometido en un
estudio, al cual le resta menos de seis meses
de ejecucion

100

2.3.ldoneidad y
suficiencia del
Equipo de
Trabajo (en
experiencia,
especialidad y
cantidad)

Muy Malo

No se presentan antecedentes para evaluar
el subfactor.

Malo

La informacion entregada muestra que el
equipo de trabajo es insuficiente en
experiencia, ya que no han participado en
estudios, y no presentan las competencias
técnicas necesarias para desarrollar las

metodologias y actividades del proyecto.

20

Menos
que
suficiente

El equipo de trabajo es insuficiente en
experiencia, ya que no han participado en
estudios, 0 no presentan las competencias
técnicas necesarias para desarrollar las
metodologias y actividades del proyecto.

40

Suficiente

El equipo de trabajo es suficiente en
experiencia, ya que han participado en
estudios, pero no presentan la cantidad
adecuada o las competencias técnicas en el
tema del proyecto, necesarias para
desarrollar las metodologias y actividades
del mismo.

60

Bueno

El equipo de trabajo es suficiente en
experiencia, ya que han participado en
estudios sobre el tema del proyecto y
presentan la cantidad adecuada y en las
competencias técnicas necesarias para

80
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desarrollar las metodologias y actividades
del mismo.

Muy
Bueno

El equipo de trabajo es mas que suficiente
en experiencia, ya que han participado en
proyecto,
presentan la cantidad adecuada y en las

estudios sobre el tema del
competencias técnicas necesarias para
desarrollar las metodologias y actividades
del mismo y los investigadores principales
poseen estudios de especializacion.

100

2.4. Dedicacion
efectiva del
Equipo de
Trabajo,
considerando el
tiempo
comprometido
para el
desarrollo del
proyectoy el
tiempo
comprometido
en otros
estudios.

Muy Malo

No presenta los antecedentes necesarios
para evaluar el subfactor.

Malo

La informacion entregada muestra que la
asignacion de tiempo para el Equipo de
Trabajo es insuficiente respecto a las
actividades comprometidas en el proyecto.

20

Menos
que
suficiente

La asignacion de tiempo del equipo de
trabajo para el desarrollo de las actividades
comprometidas en el presente proyecto es
suficiente, pero no entrega informacion
sobre el tiempo comprometido en otros
estudios.

40

Suficiente

La asignacion de tiempo del equipo de
trabajo para el desarrollo de las actividades
comprometidas en el presente proyecto es
suficiente, pero mas del 50% de dicho
equipo presenta tiempo comprometido en
dos 0 mas estudios en ejecucion o en fase de
adjudicacion

60

Bueno

La asignacion de tiempo del equipo de
trabajo para el desarrollo de las actividades
comprometidas en el presente proyecto es
suficiente, pero mas del 50% de dicho
equipo presenta tiempo comprometido en
un estudio en ejecucion o en fase de
adjudicacion

80

Bueno

La asignacion de tiempo del equipo de
trabajo para el desarrollo de las actividades
comprometidas en el presente proyecto es

presenta  tiempo
otros estudios en

suficiente 'y no
comprometido en
ejecucion o en fase de adjudicacion, o bien
mas del 50% de dicho equipo presenta
tiempo comprometido en un estudio, al cual
le resta menos de seis meses de ejecucion

100

El puntaje de este factor, correspondera al puntaje promedio de los
subfactores evaluados, ponderado respecto al porcentaje establecido
(25%).

3. Experiencia anterior: Este factor tendra una ponderacion del 10% de la
oferta técnica y estara compuesto por el siguiente subfactor:

3.1. Experiencia del oferente en la ejecucion de estudios similares.
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El nivel de cumplimiento alcanzado por este subfactor sera evaluado a
través de una escala discreta, la cual considerara lo siguiente:

Sub factor Criterio Descripcion Puntaje
No presenta los antecedentes necesarios para
Muy Malo 0
evaluar el subfactor.
Malo Oferente sin experiencia en los Gltimos 5 afios. 20
Oferente con experiencia en estudios
Menos que | ejecutados en los Gltimos 5 afios, aunque no 40
suficiente similares o relativos al tema del presente
proyecto
31 Oferente con experiencia igual o inferior a 2
T - estudios ejecutados en los dltimos 5 afios,
Experiencia Suficiente o . 60
similares o relativos al tema del presente
del oferente
proyecto
Oferente con experiencia de 3 a 4 estudios
Bueno ejecutados en los altimos 5 afos, similares o 80
relativos al tema del presente proyecto
Oferente con experiencia mayor o igual a 5
estudios ejecutados en los Gltimos 5 afios,
Muy Bueno 100

similares o relativos al tema del presente
proyecto

El puntaje de este factor, correspondera al puntaje promedio de los
subfactores evaluados, ponderado respecto al porcentaje establecido
(10%).

El puntaje que se le asigne a la oferta técnica presentada correspondera a la
sumatoria de los puntajes ponderados que se obtengan de la evaluacion de
cada factor en la forma antes indicada. Para estos efectos, el puntaje obtenido
sera expresado en notacion decimal con un digito, aproximandose aquellos
que sean iguales o superiores a 0,5.

Completada la evaluacion técnica, sdlo seguiran en concurso las ofertas que

tengan una puntuacion promedio

igual o superior a 75 puntos,

procediéndose a continuacion con la evaluacion de las ofertas econémicas, los
aspectos formales y el criterio regional en el caso que corresponda.

10.2. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

En segundo lugar y una vez realizada la calificacion técnica y en conformidad a lo
antes indicado, se procedera a evaluar la oferta econdémica, considerando lo

siguiente:

a) A la oferta econdmica de menor valor se le asignara un puntaje de cien
(100) puntos.

b) A las demas ofertas se le asignaran los puntajes ponderados respecto a
la oferta econémica de menor valor, de acuerdo a la siguiente formula,
sin decimales, aproximandose al entero superior en caso que los
decimales sean iguales o superiores a 0,5:
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Of ertayenorvator
Puntajeproponente ; = *100

OfertaProponente i

10.3. EVALUACION DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

En tercer lugar se realizara la evaluacion de los Aspectos administrativos, el cual
comprendera los siguientes factores:

i) Aspectos formales de la oferta
i)  Programa de integridad

iii)  Criterio de género

iv) Criterio de sustentabilidad

El puntaje de este criterio correspondera al valor obtenido del calculo del
promedio de los puntajes de los distintos factores evaluados, antes sefialados.

10.3.1. ASPECTOS FORMALES DE LA OFERTA
Se realizara la evaluacion de los aspectos formales de la oferta, en conformidad a
lo prescrito en el articulo 56 del Reglamento de la Ley N° 19.886 aprobado

mediante D.S. N°© 661/2024, del Ministerio de Hacienda.

A los aspectos evaluados se le asignara un puntaje de acuerdo a los siguientes
criterios:

Criterio Descripcion del Criterio Puntaje

El oferente no presenta la totalidad de las certificaciones
0 antecedentes requeridos en las bases de licitacion al
No Cumple | momento de efectuar la oferta, todo ello en conformidad 0
a lo establecido en el articulo Art. 57 del Reglamento de la
Ley N° 19.886.

El oferente presenta la totalidad de las certificaciones o

antecedentes requeridos en las bases de licitacion al
Cumple momento de efectuar la oferta, todo ello en conformidad 100
a lo establecido en el articulo Art. 57 del Reglamento de la
Ley N°© 19.886.

10.3.2. PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Se evaluara si el oferente posee un programa de integridad que sea conocido por
su personal, lo cual debera ser declarado en el Anexo administrativo N°8. En caso
de que dicho anexo no se presente en conjunto con la oferta, o bien, éste no se
encuentre debidamente completado y firmado, se entendera que el oferente en
cuestion no cuenta con un programa de integridad que sea conocido por su
personal. Asimismo, también se entendera que el oferente no cuenta con dicho
programa de integridad cuando asi lo declare en el anexo referido o cuando no
acompafie a su declaracion copia del programa de integridad en cuestion, tal como
es requerido segln lo sefalado en el Anexo administrativo N°8.

Se entendera por programas de integridad cualquier sistema de gestidon que tenga
como objetivo prevenir -y si resulta necesario, identificar y sancionar- las
infracciones de leyes, regulaciones, codigos o procedimientos internos que tienen

Pagina 18 de 61



lugar en una organizacion, promoviendo una cultura de cumplimiento.
Entendiendo éste como un conjunto de instrumentos internos, normas,
procedimientos y mecanismos que garantizan la transparencia y la ética en una
organizacion. A mayor abundancia cabe sefialar que se comprendera por ética a
reglas o preceptos que rigen la conducta de las personas en cualquier ambito de
la vida.

La asignacion de puntajes en este criterio se realizara de acuerdo con lo siguiente:

Criterio Descripcion del Criterio Puntaje

El oferente no acredita que posee un programa de
integridad que sea conocido por su personal, ya que
No Cumple| cumple parcialmente o no cumple con la totalidad de los 0
documentos requeridos (Anexo administrativo N°8 y
copia del Programa de Integridad)

El oferente acredita que posee un programa de integridad
que sea conocido por su personal, ya que cumple con la

Cumple B . .
presentacion del Anexo administrativo N°8 declarando y

100

adjunta la copia del Programa de Integridad

10.3.3. CRITERIO DE GENERO

Se valorara las ofertas que consideren criterios de género en su elaboracion, para
lo cual se considerara lo siguiente:

Criterio Descripcion del Criterio Puntaje

No El oferente no presenta mujeres en el equipo de trabajo

0
Cumple | profesional.

El oferente presenta una o mas mujeres en el equipo de trabajo

100
profesional

Cumple

La verificacion de este criterio se realizara con los antecedentes presentados por
el oferente en el equipo de trabajo de profesionales, donde el oferente debera
especificar la(s) profesional(es) mujer(es) incluidas en la oferta.

10.3.4. CRITERIO DE SUSTENTABILIDAD

Se valorara al proponente que haya participado en una o mas iniciativas de
sustentabilidad, para lo cual se considerara lo siguiente:

Criterio Descripcion del Criterio Puntaje

El oferente no demuestra participacion en una o mas iniciativas
No Cumple . 0
de sustentabilidad.

El oferente demuestra participacion en una o mas iniciativas de
Cumple . 100
sustentabilidad.

Para obtener el puntaje en este criterio debera adjuntar un medio registro de la
participacion en iniciativas de sustentabilidad.
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10.4. EVALUACION DEL CRITERIO REGIONAL

En cuarto lugar, se realizara la evaluacion del criterio regional, considerando el
alcance del proyecto sefialado en las bases técnicas y si el oferente es una
institucion regional que participa en los concursos de investigacion que se realicen
en su zona, conforme al articulo 96 inciso 5° de la Ley N°© 18.892. Para optar a este
criterio el consultor deberd solicitarlo (Anexo administrativo N° 7) y tener
domicilio en a lo menos una de las regiones indicadas en el alcance del proyecto
de las bases técnicas.

A los aspectos evaluados se le asignara un puntaje de acuerdo a los siguientes
criterios:

Criterio Descripcion del Criterio Puntaje
El oferente no acredita el criterio de regional indicado en
No Cumple . i 0
el numeral 10.4 de las bases administrativas.
El oferente acredita el criterio de regional indicado en el
Cumple 100

numeral 10.4 de las bases administrativas.

En caso que en las bases técnicas no se especifique alcance regional, a todos los
oferentes se les asignara un puntaje de 100 puntos, sin ser necesaria la
presentacion del Anexo administrativo N°7.

10.5. EVALUACION DEL DESEMPENO HISTORICO DEL OFERENTE

En quinto lugar se evaluara el desempefio historico del oferente. Para esto se
valorara el desempefio contractual de la relacion Oferente-Jefe de Proyecto en
proyectos que hayan sido financiados por el Fondo a partir del afio 2025. Para este
analisis, se tomara en cuenta la metodologia establecida en el Anexo
administrativo N® 9 y cuyo resultado sera mantenido por el(la) Director(a)
Ejecutivo(@) del FIPA en un Registro de evaluacion de consultores, con la
informacion de proyectos iniciados a partir del 2025.

El nivel de cumplimiento alcanzado por este factor sera evaluado a través de una
escala discreta, la cual considerara lo siguiente:

Criterio Descripcion del criterio Puntaje

La relacion Oferente-Jefe de Proyecto logra un puntaje menor
a 1 punto en su evaluacion de consultores en el Fondo de

Muy Malo . : - 0
Investigacion Pesquera y de Acuicultura y posee uno o mas
proyectos del Fondo con término anticipado de contrato.
La relacion Oferente-Jefe de Proyecto logra un puntaje menor
Malo a 1 punto en su evaluacion de consultores en el Fondo de 20
Investigacion Pesquera y de Acuicultura
La relacion Oferente-Jefe de Proyecto lograentre 1y 1,9
Menos que .
. puntos en su evaluacion de consultores en el Fondo de 40
suficiente

Investigacion Pesquera y de Acuicultura

La relacion Oferente-Jefe de Proyecto lograentre 2y 2,9
Suficiente | puntos en su evaluacion de consultores en el Fondo de 60
Investigacion Pesquera y de Acuicultura
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La relacion Oferente-Jefe de Proyecto logra entre 3y 3,9
Bueno puntos en su evaluacion de consultores en el Fondo de 80
Investigacion Pesquera y de Acuicultura

La relacion Oferente-Jefe de Proyecto logra 4 puntos en su
Muy Bueno | evaluacion de consultores en el Fondo de Investigacion 100
Pesqueray de Acuicultura

En el caso que no se tenga informacion respecto a un Oferente para realizar esta
evaluacion del desempenio historico, se le asignara un puntaje 100 puntos.

11. ADJUDICACION

Si durante el proceso de evaluacion de las ofertas, se acredita administrativamente
la falsedad de algin documento presentado por un oferente, o de la informacion
contenida en un documento presentado, la propuesta sera inmediatamente
excluida del proceso de evaluacién, mediante acto administrativo fundado.

El puntaje total de cada oferta presentada, correspondera a la sumatoria de los
puntajes ponderados de las propuestas técnica, econdomica, los aspectos formales
de la presentacion y el criterio regional. Para estos efectos, el puntaje obtenido
sera expresado en notacion decimal con un digito, aproximandose aquellos que
sean iguales o superiores a 0,5.

Se adjudicara el proyecto a aquél oferente que presente la propuesta mas
ventajosa considerando los criterios de evaluacion de ofertas establecidos en las
presentes Bases.

En caso de empate en el puntaje total, se considerara como mas ventajosa a la
oferta que presente un mayor puntaje de la oferta técnica. En el caso que las
ofertas empatadas tuvieran igual puntaje de la oferta técnica, se considerara mas
ventajosa a la que presente el mayor puntaje en la oferta econémica.

La adjudicacion se realizara mediante acto administrativo fundado, el que sera
notificado a los oferentes a través de su publicacion en el Sistema de Informacion
establecido en la Ley N° 19.886. En caso que la adjudicacion no se realice en el
plazo establecido en la licitacion, se informara en el Sistema de Informacion los
motivos fundados de esto y se sefalara el nuevo plazo de adjudicacion.

En el acta de adjudicacion se sefialara un orden de prelacion de los oferentes, para
los efectos de la facultad de readjudicar prevista en las presentes bases
administrativas.

Se podra declarar desierto el concurso si ninguna de las propuestas resulta
conveniente a los intereses planteados por el Fondo en las Bases Técnicas de cada
proyecto. Dicha declaracidn se realizara mediante acto administrativo fundado,
que se publicara en el sistema de Informacion establecido en la Ley N° 19.886.
Asimismo, el concurso resultara desierto si no se presentare ningln oferente.

Los evaluadores externos que hayan asesorado al Consejo en el proceso de
evaluacion de ofertas deberan guardar estricta confidencialidad de los datos
contenidos en la oferta evaluada y de su informe en el marco del proyecto.
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12. DEL CONTRATO DE INVESTIGACION Y GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Una vez adjudicado el proyecto mediante acto administrativo fundado, se
comunicara al oferente favorecido, en adelante el Consultor, y se procedera a
enviar el contrato para su firma. El contrato firmado debera ser remitido por el
consultor dentro del plazo de 20 dias habiles administrativos desde la notificacion
de la Adjudicacion.

Para efectos de celebrar el contrato se exigira que el consultor adjudicado se
encuentre inscrito en el registro de proveedores de conformidad con la Ley N°
19.886. En caso que el consultor adjudicado no se encuentre inscrito, debera
inscribirse en el plazo de 20 dias habiles administrativos desde que se le
comunique la adjudicacion de su oferta.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 121 del Reglamento de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de servicio, y en
consideracion al riesgo asociado a la contratacion de la presente investigacion,
cuyos resultados son necesarios para la adopcion de medidas de administracion
sobre las pesquerias y la acuicultura con enfoque ecosistémico por parte de esta
Subsecretaria, junto con el contrato, al consultor se le solicitara una garantia de
fiel cumplimiento por un monto equivalente al 10% del valor total de éste, en
pesos chilenos, unidades de fomento o en otra moneda o unidad reajustable,
pagadera a la vista y con caracter de irrevocable, la cual debera ser remitida por el
consultor dentro del plazo de 20 dias habiles administrativos desde la notificacion
de la Adjudicacion.

En la garantia de fiel cumplimiento del contrato se podran hacer efectivas las
multas y sanciones establecidas en las presentes Bases y en el respectivo contrato,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales y previsionales que haya
incumplido el Consultor.

Esta garantia podra otorgarse mediante cualquier instrumento que cumpla con lo
sefalado en los articulos 121 a 124 del Reglamento de la Ley N° 19.886, y ser
extendida a la orden de la "Subsecretaria de Pesca y Acuicultura", sefialando el RUT
60.719.000-3, con un plazo de vigencia de a lo menos 60 dias habiles
administrativos adicionales a la duracidn del contrato, y debera indicar la siguiente
glosa: *Para garantizar el fiel cumplimiento del contrato FIPA 2026-11".

Para el caso de las garantias en papel deberan ser entregadas en la Oficina de
Partes de la Subsecretaria, en las oficinas de una Direccion Zonal de Pesca o
Acuicultura o en la Direccion Ejecutiva del FIPA. Para el caso de las garantias
electronicas, estas deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley N°© 19.799, sobre
documentos electronicos, firma electronica y servicios de certificacion de dicha
firma y ser remitidas por correo electronico a la siguiente direccion de correo
electronico: fip@subpesca.cl.

Sera exclusiva responsabilidad del consultor mantener vigente esta garantia. De no
renovarla oportunamente, se procedera a su cobro. En este caso, el Consultor
debera ingresar una nueva garantia de fiel cumplimiento dentro del plazo de 10
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dias, bajo apercibimiento de ponerse término anticipado al contrato por
incumplimiento grave del Consultor. Lo dispuesto en este parrafo sera igualmente
aplicable cuando se deba hacer cobro de la garantia por cobro de multas o se haga
efectiva para responder de las obligaciones laborales y previsionales con los
trabajadores del Consultor.

13. FACULTAD DE READJUDICAR

En caso que el oferente que se adjudica el contrato no se inscriba en forma
oportuna en el Registro de Proveedores, no concurra a suscribir el contrato dentro
del plazo establecido, no entregue oportunamente la garantia de fiel
cumplimiento, y/o no formalice su Union Temporal de Proveedores por escritura
publica cuando proceda, se entendera que éste no acepta la adjudicacion, pudiendo
el Consejo adjudicar y suscribir el contrato respectivo con el oferente que hubiere
ocupado el segundo lugar en la evaluacion, o bien declarar desierta la licitacion. En
el caso anterior, el oferente ubicado en el segundo lugar, debera cumplir con los
mismos plazos y condiciones sefalados en las presentes Bases.

14. PAGOS Y ANTICIPOS

Los pagos se realizaran seg(n el calendario sefialado en el numeral 8 letra f) de las
presentes bases administrativas. El pago de los montos establecidos en el
calendario de pagos, sera cursado en moneda nacional, sin reajuste ni intereses,
mediante transferencia bancaria en la cuenta bancaria que al efecto informe el
Consultor, dentro del plazo de 30 dias corridos siguientes a la recepcion de la
factura o el respectivo instrumento tributario de cobro. Con todo, para proceder a
los mencionados pagos, se requerira que previamente se certifique la aprobacion
de los informes respectivos.

En caso que el consultor registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los dltimos 2 afos, los primeros estados de pago producto del
contrato deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo el
consultor acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas
al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de seis
meses.

El Fondo exigira al consultor que proceda a dichos pagos, pudiendo presentar los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion,
y/o el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N° 30, otorgado por
la Direccion del Trabajo.

En el caso de que el adjudicatario ejecute el proyecto con contratistas o sub
contratistas, debera ademas presentar el certificado emitido por una de las
entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por la
Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319 de
2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobo el Reglamento del
Articulo 183-C inciso segundo del Codigo del Trabajo.
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El Fondo podra solicitar en cualquier momento de la ejecucion del contrato el
Certificado de Cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por los
periodos ya sefalados. Se exceptuara de esta obligacion al consultor cuya
informacion relativa a saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones se
encuentre disponible en el portal www.chileproveedores.cl.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del consultor, dara derecho a
dar por terminado el contrato de forma anticipada, conforme a lo sefialado en las
presentes Bases y al articulo 4° de la Ley N° 19.886.

Solicitud de anticipos

El consultor podra solicitar la entrega de anticipo total o parcial de cualquiera de
las cuotas del proyecto, en conformidad a lo dispuesto en las bases de licitacion,
las que podran ser otorgadas en la medida que ello resulte adecuado al
cumplimiento de los objetivos del proyecto. En este caso y previo a la entrega del
anticipo, se debera constituir un instrumento de garantia suficiente, de
conformidad con lo prescrito en los articulos 121 a 125, todos del Reglamento de
la Ley N° 19.886, por un monto equivalente a los recursos anticipados.

La garantia debera ser extendida a la orden de la "Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura", sefialando el RUT 60.719.000-3 y tener una vigencia de a lo menos 60
dias habiles administrativos contados desde la fecha de entrega del informe cuya
cuota se anticipa, ser pagadero a la vista, tener el caracter de irrevocable, y ademas
indicar la siguiente glosa: “Para garantizar el anticipo correspondiente al
Proyecto FIPA 2026-11".

En contra de la garantia antes indicada se podran hacer efectivas las multas y
sanciones establecidas en las presentes Bases y en el respectivo contrato, como
asimismo el pago de las obligaciones laborales y previsionales que haya incumplido
el Consultor. Ademas, sera exclusiva responsabilidad del consultor mantener
vigente esta garantia. De no renovarla oportunamente, se procedera a su cobro.

Se devolvera la garantia por anticipo dentro del plazo de 10 dias contados desde
la aprobacion del informe que el Consultor haya presentado con cargo al respectivo
anticipo.

15. VIGENCIA DEL CONTRATO, PRORROGAS Y MODIFICACIONES

El plazo para la ejecucion del contrato se contara a partir de la fecha de término
de la tramitacion del acto administrativo que lo apruebe. Los plazos para la
ejecucion de actividades de cada proyecto seran establecidos por cada oferente
en la Oferta Técnica, en concordancia con lo requerido por las Bases Técnicas.

Se podra modificar el contrato de mutuo acuerdo, de conformidad con lo sefalado

en el articulo 13 letra a) de la Ley N° 19.886 y en el articulo 129 del Reglamento
de dicha ley.
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Se podran proponer modificaciones al trabajo contratado, de oficio o0 a peticion de
parte, siempre que no alteren sustancialmente lo establecido en el contrato, si se
considera que son convenientes y benefician la calidad del trabajo.

Asimismo, se podra modificar el contrato aunque signifique un aumento en suvalor,
sin poder alterarse el principio de estricta sujecion a las bases y de igualdad de los
oferentes, asi como tampoco podra aumentarse el monto del contrato mas alla de
un 30% del monto originalmente pactado. Estas modificaciones deberan ser
fundadas y solicitarse con la debida anticipacion, autorizandose en la medida que
tales aumentos afecten positivamente y de manera significativa los resultados del
estudio, quedando facultado el Consejo para aceptar o rechazar, fundadamente,
dichas solicitudes.

Se podra autorizar prorrogas en los plazos, en caso que la situacion lo amerite, a
solicitud del Consultor o propuestas por el Consejo. Las solicitudes deberan ser
presentadas oportunamente, con anterioridad al vencimiento del plazo cuya
prorroga se solicita y ser fundadas. La solicitud por parte del consultor no importa
la aprobacion de la misma ni lo libera de las obligaciones que le imponen las
presentes bases y el contrato.

Para autorizar prorrogas en los plazos de entrega de los informes del proyecto que
no impliquen un aumento en la vigencia del contrato, se procedera mediante carta
del Director Ejecutivo del Fondo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura,
informando al consultor el respectivo acuerdo o delegacion del Consejo, en cuya
virtud se aprueba la ampliacion de plazo.

Por su parte, para el caso de aumento en el plazo de vigencia del contrato, se
procedera a suscribir la correspondiente modificacion contractual, que debera ser
aprobada por acto administrativo siguiendo el mismo tramite que el contrato
original.

Las ampliaciones en la vigencia del contrato que sean aprobadas a solicitud del
consultor, en su conjunto, no podran exceder a la mitad del plazo original de
ejecucion del presente proyecto. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad del
Consejo en orden a aprobar excepcionalmente aumentos mayores a dicho plazo, lo
cual en todo caso debera ser de manera fundada.

Cada vez que se efectile una modificacion en los términos sefialados en el presente
numeral, se deberan renovar las garantias otorgadas, segln corresponda, a fin de
que cubran los nuevos plazos convenidos. Si el Consultor no renueva
oportunamente las garantias, este hecho sera calificado como un incumplimiento
grave, que habilita a poner término anticipado al contrato y se procedera al cobro
de todas las garantias otorgadas por el Consultor.

16. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Se pondra término anticipado al contrato por parte del Fondo en los siguientes
Casos:

a) Por acuerdo entre las partes:
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b)

()]

d

El Consejo y el consultor podran poner término anticipado al contrato
por mutuo acuerdo. En este caso, no correspondera pagar
indemnizacion alguna.

Por incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el
consultor, lo que acontecera especialmente en los siguientes casos:

b.1) Si el Consejo rechaza la tercera version de un informe, en
conformidad al articulo 18 quater del D.S. N° 126 de 2013,y sus
modificaciones, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

b.2) Siel consultor no destina personal y/o recursos en la cantidad y
calidad indicada en su oferta o en el contrato, lo que a juicio del
Consejo ponga en peligro el poder llevar a cabo el trabajo en la
forma convenida.

Se entiende que configura esta causal el hecho de que el
Consultor reemplace al jefe de proyecto, sin autorizacion del
Consejo.

b.3) Si se produce un atraso injustificado y grave por parte del
consultor en la entrega de los informes programados para la
ejecucion del proyecto, sin perjuicio de la aplicacion de la multa
que corresponda. Se entendera que el retraso es grave cuando
producto de la aplicacion de la multa se cumpla el limite del
10% del precio senalado en el acapite “Medidas aplicables por
el incumplimiento del Consultor”.

b.4) Si se considera por parte del Consejo, que el consultor ha
incurrido en negligencia, lo que se traduce en que la calidad del
trabajo ejecutado no corresponde a lo estipulado en el contrato.

b.5) Siel consultor efectuare el traspaso total o parcial a un tercero
de la responsabilidad del contrato. Sobre el particular, el
consultor no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total
o parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen con
ocasion de la presente licitacion y del contrato que en definitiva
se suscriba, salvo que una norma legal especial permita
expresamente la cesion de derechos y obligaciones. Sin
perjuicio de lo anterior, se autoriza la subcontratacién parcial
del proyecto en los términos sefialados en el nimero 7 letra g)
de las bases administrativas.

Por estado de notoria insolvencia del consultor, a menos que se
mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes
para garantizar el cumplimiento del contrato.

Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los Gltimos dos afos, a la mitad del periodo de
ejecucion del contrato, con un maximo de seis meses. La acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
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17.

parte del consultor, se hara mediante la exhibicion de alguno de los
documentos sefalados respecto a los pagos en las bases.

e) Las demas que se establezcan en las presentes bases de licitacion.

f)  Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional. En este caso,
se efectuara una liquidacion dentro del plazo que fije el Fondo para
tales efectos de todos los gastos de las actividades ejecutadas hasta
el momento del finiquito, valor que sera pagado al consultor.

Producida la causal sefialada en la letra a) del presente numeral, se
manifestara el mutuo acuerdo en el respectivo instrumento, el cual sera
aprobado por acto administrativo.

En cualquiera de las situaciones sefialadas en las letras b), c), d y e) no
correspondera indemnizar al consultor y se haran efectivas todas las garantias
vigentes a la fecha.

De manera previa a poner término al contrato, se informara por correo
electrénico o por carta al Consultor, que se encuentra en situacion de
incumplimiento, otorgandole un plazo, el que no podra ser inferior a 5 dias,
para efectuar sus descargos o subsanar esta situacion. Los descargos se
deberan efectuar por escrito, presentandose en la Oficina de Partes de la
Subsecretaria o al correo electronico fip@subpesca.cl

Una vez vencido este plazo, aun cuando no se hayan efectuado los descargos,
el Consejo resolvera si se procede o0 no a poner término anticipado al contrato.
En caso que se decida poner término anticipado al contrato, se procedera a
dictar el correspondiente acto administrativo fundado.

SUPERVISION DEL CONTRATO DE INVESTIGACION

La calidad del trabajo sera de la exclusiva responsabilidad del consultor. La
funcion de supervision del fiel cumplimiento del contrato radicara en el
Consejo, para lo cual podra asesorarse por evaluadores externos.

La seleccion de los evaluadores externos sera realizada en conformidad a lo
sefalado en el D.S. N° 126 de 2013, y sus modificaciones, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo.

El(Los) evaluador(es) de proyecto debera(n) guardar estricta confidencialidad
de los datos contenidos en los informes evaluados y del respectivo informe
que evacie en el marco del proyecto.

El evaluador del proyecto debera analizar el (los) informe(s) de avance, pre-
final y final que entregue el consultor, ademas de las versiones corregidas de
éstos, de conformidad con las Bases Técnicas y la oferta técnica del Consultor
y entregar fundadamente al Consejo su calificacion y observaciones sobre lo
evaluado.
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18.

19.

El evaluador de proyecto o el Consejo podran solicitar en cualquier momento
acceso a los trabajos en curso y a la documentacion e informacion relacionada
con los proyectos, debiendo el consultor entregar toda la informacion
requerida.

JEFE DE PROYECTO Y EQUIPO DE TRABAJO

El consultor debera designar un Jefe de Proyecto, el cual sera la Gnica persona
autorizada para actuar ante el Fondo.

El reemplazo de algln integrante del equipo profesional, en cualquier etapa
de desarrollo del proyecto, procedera sélo en aquellos casos en que el
consultor fundadamente lo solicite por escrito. Para aprobar la referida
solicitud por el Consejo, el nuevo profesional propuesto por el Consultor
debera ser de igual o superior nivel que aquel a quién reemplace.

El reemplazo no autorizado del Jefe de Proyecto sera considerado un
incumplimiento grave imputable al Consultor, en cuyo caso se pondra término
anticipado al contrato conforme a lo sefialado en las presentes Bases.

INFORMES

Los plazos de entrega de los informes seran establecidos en las Bases Técnicas
del proyecto y se contaran a partir de la fecha de inicio del mismo, esto es, a
partir de la fecha de término de la tramitacion del acto administrativo que
apruebe el respectivo contrato. En caso que el plazo de entrega de un informe
venza en un dia inhabil administrativo, se prorrogara hasta el dia habil
administrativo siguiente.

Los informes a entregar y sus documentos anexos, asi como la estructura,
formatos y otras especificaciones, seran establecidos en las Bases Técnicas
del proyecto.

El consultor debera enviar los informes, anexos, bases de datos u otra
informacion asociada, al correo electronico fip@subpesca.cl. En caso de que
el tamanfo de los archivos no lo permita, se puede enviar a través de otros
medios de transferencia como Dropbox, Wetransfer, Googledrive, etc., sin
embargo, debera informarse siempre al correo electronico fip@subpesca.cl

Se registrara como fecha de ingreso de los informes, sus versiones corregidas
y documentos anexos, ya sea en formato papel o digital, la que indique el
respectivo timbre de recepcion o cualquier otro certificado en el que conste
lo anterior.

El Consejo aprobara o reprobara los informes, de manera fundada y en
conformidad al D.S. N° 126 de 2013 y sus modificaciones, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, y sus modificaciones, para lo cual dispondra de
un plazo de 90 dias, contados desde la recepcion del mismo. Para el caso que
se soliciten versiones corregidas de estos informes, el Fondo establecera el
plazo para la entrega de estos, quedando suspendida la entrega de los
informes siguientes mientras no se apruebe la version corregida.

Pagina 28 de 61



20.

El consultor queda obligado a efectuar todas las correcciones, imputables a su
negligencia en la ejecucion del contrato, que ordene el Consejo al rechazar un
informe, aun cuando importen un aumento en el plazo de ejecucion del
proyecto o un aumento de los costos, en la medida que estas correcciones no
signifiquen una variacion del alcance de los servicios contratados.

MEDIDAS APLICABLES POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONSULTOR
Se aplicaran las siguientes medidas por el incumplimiento del Consultor:

a) La falta de cumplimiento de los plazos en la entrega de un informe
0 su version corregida sera sancionada en conformidad al siguiente

cuadro:

Retraso Medida aplicable
Hasta 5 dias habiles | Amonestacion escrita en conformidad a la letra
administrativos. b) del acapite "Medidas aplicables por el

incumplimiento del consultor”.

Desde 6 dias habiles | Multa diaria de 0,2% del valor del contrato. No
administrativos. se incluyen para efectos del computo de la multa
los primeros 5 dias habiles administrativos de
retraso.

b) Cualquier otro tipo de incumplimiento no tipificado, sera
sancionado con una amonestacion escrita al Consultor, salvo que
corresponda poner término anticipado al contrato o aplicar otra medida
de mayor gravedad.

En caso de constatarse, por parte del Fondo, de un incumplimiento que sea
susceptible de la aplicacion de alguna de las medidas antes indicadas, se
procedera de la siguiente manera:

1. Se comunicara por correo electronico o por carta al Consultor los
hechos que motivan la aplicacion de la medida.

2. El consultor tendra el plazo que se le indique, el que no podra ser
inferior a 2 dias, para formular sus descargos por escrito, los que se
deberan presentar en la Oficina de Partes de la Subsecretaria o al
correo electronico fip@subpesca.cl.

3. Transcurrido el plazo anteriormente sefialado, se resolvera si
procede la aplicacion de la medida. En caso que se deba aplicar una
multa se dictara un acto administrativo fundado.

Para el cobro de las multas, se procedera a efectuar el correspondiente
descuento en el proximo pago o en las garantias otorgadas por el Consultor,

lo cual se determinara en el acto administrativo que aplique la multa.

El monto total acumulado de las multas aplicadas no podra superar el 10%
del valor del contrato. En caso que el total de las multas alcance este valor,
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21,

22,

23,

se pondra término anticipado al contrato y se haran efectivas todas las
garantias que se encuentren vigentes.

PROPIEDAD INTELECTUAL, PUBLICIDAD Y DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

El consultor debera poner a disposicion del Consejo las bases de datos con
toda la informacion generada por el proyecto, en el formato que para el efecto
se establecera en las Bases Técnicas. Los resultados, bases de datos e informes
del proyecto pasaran a ser propiedad del Estado de Chile, se difundiran en
conformidad a la ley y se procedera a la inscripcion del derecho de autor en el
Registro de Propiedad Intelectual, de toda la informacion generada en el
presente proyecto.

El consultor y su personal directo o que por subcontratacion se encuentren
ligados al proyecto en cualquiera de sus etapas, deberan guardar absoluta
confidencialidad sobre los antecedentes, reservados o no, que del Consejo, la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura y/o cualquier otro organismo o entidad
conozcan durante el desarrollo del contrato, y de los resultados e informes
que se obtengan. La responsabilidad del consultor sera solidaria respecto de
sus personeros, empleados, consultores o subcontratistas. Ante el
incumplimiento grave de esta obligacion, se pondra término anticipado al
contrato y se cobraran todas las garantias otorgadas por el Consultor.

CESION DEL CONTRATO

El Consultor no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o
parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen con ocasion de la
presente licitacion y del contrato que en definitiva se suscriba, salvo que una
norma legal especial permita expresamente la cesion de derechos y
obligaciones.

INTERPRETACION E INFORMACION

Las presentes Bases Administrativas, las Bases Técnicas, las preguntas y
respuestas, aclaraciones y el contrato respectivo se interpretaran en forma
armonica, de manera que exista entre todos ellos la debida correspondencia.
Todos los documentos relativos a la licitacion se interpretaran siempre en el
sentido de la mas perfecta elaboracion y ejecucion de la propuesta, de
acuerdo con las reglas de la ciencia y la técnica aplicables al caso particular.

Cualquier falta, descuido u omision de los oferentes o adjudicatario en la
obtencion de informacion y estudio de los documentos relativos al proceso de
licitacion, no los exime de la responsabilidad de apreciar adecuadamente los
costos necesarios para la elaboracion y desarrollo de su oferta. Por lo tanto,
seran de su cargo todos los costos en que incurran para corregir faltas, errores,
descuidos u omisiones resultantes de su analisis e interpretacion de la
informacion disponible o que se obtenga.
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24. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PRORROGA DE COMPETENCIA

Toda controversia que se suscite entre la aprobacion de las Bases de Licitacion
y su adjudicacion, sera sometida a conocimiento del Tribunal de Contratacion
Pablica.

Las eventuales diferencias que existieren durante la vigencia del contrato que
se suscribira, que no puedan ser resueltas de comin acuerdo por las partes,
seran conocidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia con sede en la
comuna de Valparaiso.

Il. BASES TECNICAS.

1. ANTECEDENTES

La gestion sostenible de la pesca y la acuicultura requiere sistemas de
investigacion, monitoreo y asesoria cientifica capaces de generar, integrar y
transferir conocimiento relevante para sustentar la toma de decisiones publicas.
En este contexto, la evidencia cientifica constituye un insumo fundamental para la
formulacion de politicas, la regulacion, la administracion y la conservacion de los
recursos hidrobioldgicos, lo que permite reducir la incertidumbre inherente a los
sistemas naturales y productivos, anticipar riesgos y responder oportunamente a
los desafios que enfrenta el sector.

En Chile, lainstitucionalidad pesquera y acuicola ha experimentado una importante
evolucion durante las Gltimas décadas, particularmente a partir de los sucesivos
perfeccionamientos de la Ley General de Pesca y Acuicultura y del desarrollo de un
conjunto de instituciones, instrumentos y mecanismos destinados a generar
informacion cientifica que apoye la gestion sectorial. En este marco, organismos
como la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, el Instituto de Fomento Pesquero y
el Fondo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura, junto con universidades,
centros de investigacion y otras entidades publicas y privadas, conforman un
entramado institucional que participa en la produccién, financiamiento, analisis y
uso del conocimiento cientifico aplicado a la pesca y la acuicultura.

Este sistema ha permitido disponer de informacion relevante para la evaluacion de
recursos pesqueros, el monitoreo de las actividades extractivas y acuicolas, la
implementacion de medidas de administracion y conservacion, y el apoyo a
diversos procesos de toma de decisiones. Sin embargo, la creciente complejidad
de los desafios que enfrenta el sector ha puesto de manifiesto la necesidad de
revisar la forma en que se organiza, articula y proyecta el sistema nacional de
investigacion, monitoreo y asesoria cientifica, con el propdsito de asegurar que sus
capacidades, mecanismos de coordinacion y productos respondan adecuadamente
a los requerimientos actuales y futuros de la gestion pablica.

Entre los principales desafios destacan los efectos del cambio climatico y la
variabilidad ambiental sobre los ecosistemas marinos y los recursos
hidrobiologicos; las crecientes exigencias asociadas a la sostenibilidad de las
pesquerias y de la acuicultura; la necesidad de conservar la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos; la aparicion y propagacion de enfermedades y riesgos
sanitarios; los conflictos por el uso del espacio marino y costero; asi como las
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demandas de transparencia, participacion y legitimidad en los procesos de toma
de decisiones.

Estos fendmenos se caracterizan por su naturaleza multidimensional y por
involucrar interacciones complejas entre componentes ecoldgicos, productivos,
sociales, econdémicos, territoriales e institucionales, lo que exige enfoques de
investigacion cada vez mas integrados e interdisciplinarios.

En respuesta a estos desafios, diversos organismos internacionales, entre ellos la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ),
han promovido la adopcion de enfoques orientados a fortalecer la gestion basada
en evidencia cientifica, entre los que destacan el enfoque ecosistémico para la
pesca y la acuicultura, la gestion adaptativa, el principio precautorio, los enfoques
de sistemas socioecologicos, la planificacion espacial marina y, mas
recientemente, el enfoque One Health. Estos marcos conceptuales coinciden en la
necesidad de avanzar hacia sistemas de informacion y asesoria cientifica capaces
de integrar maltiples disciplinas, fuentes de conocimiento y escalas de analisis,
favoreciendo una comprensién mas completa de los procesos que influyen en la
sostenibilidad de los recursos acuaticos y de las actividades que dependen de ellos.

No obstante los avances alcanzados, el sistema nacional de investigacion,
monitoreo y asesoria cientifica, presenta desafios asociados a la articulacion entre
sus distintos componentes, la coordinacion entre instituciones, la integracion de
informacion proveniente de diversas fuentes, la continuidad estratégica de los
esfuerzos de investigacion y la vinculacion efectiva entre la generacion de
conocimiento y los procesos de formulacion e implementacion de politicas
pablicas.

Asimismo, la coexistencia de distintos mecanismos de financiamiento,
planificacion y ejecucién de actividades de investigacion puede generar
superposiciones, vacios tematicos o dificultades para abordar de manera
coordinada problematicas complejas que requieren una visidn sistémica e
intersectorial.

Adicionalmente, el marco normativo que regula la investigacion cientifica
vinculada a la pesca y la acuicultura —incluyendo la Ley General de Pesca y
Acuicultura, el DFL N° 5 de 1983 y la normativa organica del Instituto de Fomento
Pesquero, entre otras disposiciones pertinentes— ha sido desarrollado en distintos
momentos y contextos institucionales, por lo que resulta pertinente analizar su
coherencia, complementariedad y capacidad para responder a los desafios
actuales y futuros de la gestion sectorial. Del mismo modo, resulta necesario
evaluar la suficiencia de los mecanismos de gobernanza, financiamiento,
coordinacion institucional y generacion de conocimiento que sustentan el
funcionamiento del sistema.

En este contexto, surge la necesidad de desarrollar una evaluacion integral del
sistema nacional de investigacion, monitoreo y asesoria cientifica para la pescay
la acuicultura, que permita comprender su estructura, funcionamiento,
capacidades, mecanismos de articulacion y contribucion a la toma de decisiones
sectoriales. Sobre la base de dicho analisis, sera posible identificar fortalezas,
brechas y oportunidades de mejora, asi como formular alternativas de
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fortalecimiento orientadas a modernizar su gobernanza, optimizar la coordinacién
entre actores, mejorar la generacion, integracion y uso del conocimiento cientifico,
y fortalecer su capacidad para responder de manera efectiva a los desafios
presentes y futuros del sector.

2. JUSTIFICACION

La administracion y el desarrollo sostenible de la pesca y la acuicultura dependen
cada vez mas de la capacidad del Estado para adoptar decisiones oportunas,
transparentes y sustentadas en evidencia cientifica de calidad. En este contexto, el
sistema nacional de investigacion, monitoreo y asesoria cientifica constituye un
activo estratégico para el pais, en tanto proporciona la informacion y el
conocimiento que respaldan la formulacion de politicas piblicas, la regulacion
sectorial, la evaluacion de recursos, la gestion de riesgos y la implementacion de
medidas orientadas a la sostenibilidad de los ecosistemas acuaticos y de las
actividades productivas asociadas.

Durante las dltimas décadas, Chile ha realizado importantes esfuerzos para
desarrollar capacidades cientificas e institucionales orientadas a apoyar la gestion
pesquera y acuicola. Sin embargo, los desafios que enfrenta actualmente el sector
son significativamente mas complejos que aquellos que dieron origen a gran parte
de la arquitectura institucional vigente. Fendmenos como el cambio climatico, la
variabilidad oceanografica, la pérdida de biodiversidad, las nuevas exigencias
sanitarias, la expansion y diversificacion de la acuicultura, los cambios en la
distribucion y productividad de los recursos hidrobiolégicos, las crecientes
demandas de participacion social y transparencia, y la necesidad de compatibilizar
maltiples usos del espacio marino requieren sistemas de investigacion y asesoria
cientifica con mayores niveles de integracion, coordinacion y capacidad
adaptativa.

En este escenario, resulta pertinente preguntarse si el sistema actual posee las
capacidades, mecanismos de gobernanza, instrumentos de financiamiento vy
arreglos institucionales necesarios para responder eficazmente a las necesidades
presentes y futuras de informacion cientifica que demanda la gestion sectorial.
Asimismo, surge la necesidad de evaluar en qué medida la estructura vigente
favorece la articulacion entre los distintos actores que participan en la generacion,
financiamiento, transferencia y utilizacion del conocimiento, asi como la
incorporacion de enfoques contemporaneos de gestion que permitan abordar de
manera integral la complejidad de los sistemas pesqueros y acuicolas.

La magnitud de los recursos pablicos destinados historicamente a la generacion de
informacion cientifica, junto con la creciente demanda por maximizar el impacto y
la pertinencia de dicha inversion, hacen necesario disponer de una vision integral
del sistema que permita identificar fortalezas, brechas y oportunidades de mejora,
orientando de manera mas eficiente las decisiones futuras en materia de
investigacion y monitoreo.

Adicionalmente, la experiencia internacional demuestra que los paises que han
logrado fortalecer la sostenibilidad de sus pesquerias y el desarrollo responsable
de su acuicultura han avanzado hacia sistemas de investigacion mas articulados,
interdisciplinarios y mas robustos. En este sentido, organismos internacionales
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como la FAO han promovido la incorporacion de enfoques tales como la gestion
basada en evidencia, el enfoque ecosistémico, los sistemas socioecologicos, la
gestion adaptativa, y, mas recientemente, el enfoque One Health, reconociendo
que los desafios contemporaneos exigen una comprension integrada de las
dimensiones ecoldgicas, productivas, sociales, econdmicas y sanitarias que
convergen en los sistemas acuaticos.

La ejecucion de este proyecto permitira generar, una evaluacion integral del actual
sistema nacional de investigacion, monitoreo y asesoria cientifica para la pescay
la acuicultura, abordando de manera sistematica sus componentes normativos,
institucionales, financieros, técnicos y de gobernanza. Asimismo, permitira analizar
la efectividad de los mecanismos existentes de generacion y utilizacion del
conocimiento, evaluar su capacidad para responder a los desafios emergentes del
sector e identificar las condiciones necesarias para fortalecer su funcionamiento.

Mas alla de un ejercicio de diagnostico, el estudio debera proporcionar una base
objetiva y técnicamente fundamentada para diseflar alternativas de
fortalecimiento y modernizacion del sistema, incluyendo lineamientos de
gobernanza, coordinacion institucional, financiamiento, generacion y transferencia
del conocimiento, asi como una evaluacion de su viabilidad institucional, técnica y
financiera. De esta manera, el proyecto contribuira a que las futuras inversiones
pUblicas en investigacidn cientifica generen un mayor valor para la gestion
pesquera y acuicola, fortaleciendo la calidad de la asesoria cientifica disponible
para la toma de decisiones.

En definitiva, la presente iniciativa constituye una oportunidad estratégica para
revisar y proyectar el sistema nacional de investigacion, monitoreo y asesoria
cientifica en funcion de actuales desafios, fortaleciendo su capacidad para generar
conocimiento pertinente, oportuno e integrado, y contribuyendo a una gestién mas
eficiente, transparente, resiliente y sostenible de la pesca y la acuicultura en Chile.
Los resultados del estudio proporcionaran insumos concretos para orientar futuras
decisiones de politica pablica, fortaleciendo el rol de la ciencia como fundamento
de la administracion y explotacién sustentable de los recursos hidrobiolégicos del
pais.

3. OBJETIVO GENERAL

Analizar y evaluar integralmente el sistema nacional de investigacion, monitoreo y
asesoria cientifica para la pesca y la acuicultura en Chile, considerando su
estructura, mecanismos de gobernanza, financiamiento, generacion, integracion y
uso del conocimiento, asi como las interacciones entre los distintos actores, con el
fin de disefiar una propuesta de fortalecimiento que contribuya a una toma de
decisiones basada en evidencia cientifica para la administracion y la explotacion
sustentable de los recursos marinos.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Describir el sistema nacional de investigacion, monitoreo y asesoria
cientifica de la pesca y la acuicultura, caracterizando su evolucion histérica, marco
normativo, estructura institucional, mecanismos de gobernanza, financiamiento,
generacion y uso del conocimiento cientifico, asi como su articulacion con otros
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sistemas, instituciones, instrumentos de financiamiento y mecanismos de
generacion de conocimiento relevantes para la pesca y la acuicultura.

4.2 Evaluar el desempefio, articulacion y capacidad del sistema nacional de
investigacion, monitoreo y asesoria cientifica en pesca y acuicultura, considerando
las interacciones entre sus componentes, los mecanismos de coordinacion y
transferencia del conocimiento, y su capacidad para responder a las necesidades
actuales y futuras de informacion cientifica que demandan la formulacion de
politicas pablicas, la regulacion, la administracidn y la conservacion de los recursos
hidrobiologicos, con el fin de identificar fortalezas, brechas y oportunidades de
mejora que orienten alternativas para su fortalecimiento y modernizacion.

4.3 Analizar la viabilidad institucional, técnica y financiera de las alternativas
de fortalecimiento del sistema nacional de investigacion, monitoreo y asesoria
cientifica en pesca y acuicultura, e identificar los recursos, capacidades, ajustes
organizacionales y mecanismos de financiamiento requeridos para su
implementacion efectiva y sostenible.

4.4 Formular una propuesta que contenga un modelo de fortalecimiento del
sistema nacional de investigacion, monitoreo y asesoria cientifica en pesca y
acuicultura, basado en los resultados de su evaluacion, y que contemple
alternativas y lineamientos para optimizar su gobernanza, articulacion
institucional, financiamiento, generacion y transferencia del conocimiento, y los
mecanismos de coordinacion entre actores, incorporando enfoques conceptuales
pertinentes para fortalecer la toma de decisiones sectoriales.

5. METODOLOGIA

El estudio se desarrollara bajo un enfoque sistémico, interdisciplinario y orientado
a la toma de decisiones, entendiendo el sistema nacional de investigacion,
monitoreo y asesoria cientifica para la pesca y la acuicultura como un sistema
complejo compuesto por mltiples actores, instituciones, instrumentos, normas,
mecanismos de financiamiento, procesos de generacion de conocimiento y
espacios de interaccion que operan de manera interdependiente para sustentar la
gestion sectorial.

La metodologia combinara herramientas de analisis institucional, evaluacion de
politicas pablicas, analisis de gobernanza, estudios comparados, analisis de redes
organizacionales y planificacion estratégica, permitiendo comprender tanto los
componentes individuales del sistema como las relaciones existentes entre ellos.

Asimismo, incorporara principios provenientes de enfoques contemporaneos de
gestion de recursos naturales, tales como el enfoque ecosistémico para la pescay
la acuicultura, los sistemas socioecologicos, la gestion adaptativa, la gestion
basada en evidencia cientifica y el enfoque One Health, en aquellos ambitos donde
resulten pertinentes.

El desarrollo del estudio se organizara en cuatro etapas secuenciales e integradas.
La primera etapa estara orientada a la caracterizacion y descripcion integral del
sistema, incluyendo su evolucidon, marco normativo, estructura institucional,
mecanismos de financiamiento y procesos de generacion y utilizacion del
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conocimiento cientifico. La segunda etapa correspondera a la evaluacion del
desempefio y del funcionamiento del sistema, mediante el analisis de sus
capacidades, de sus mecanismos de coordinacion, de su articulacion institucional
y de su capacidad de respuesta ante los desafios actuales y futuros del sector. La
tercera etapa estara destinada al analisis de viabilidad de las alternativas de
fortalecimiento identificadas durante la evaluacion, considerando dimensiones
institucionales, técnicas, financieras y de gobernanza. Finalmente, la cuarta etapa
se enfocara en la formulacion de un modelo de fortalecimiento del sistema,
incluyendo propuestas de modernizacion, lineamientos estratégicos y mecanismos
para su implementacion.

Durante todo el proceso se promovera la participacion de actores relevantes del
sistema mediante entrevistas, talleres, consultas especializadas y validaciones
sucesivas de los resultados, con el propdsito de incorporar diversas perspectivas,
fortalecer la legitimidad del analisis y asegurar la pertinencia de las
recomendaciones formuladas.

5.1. Para dar cumplimiento al objetivo especifico 4.1, el consultor debera:

5.1.1. El consultor debera elaborar una linea base integral del sistema nacional de
investigacion, monitoreo y asesoria cientifica asociado a la pesca y la acuicultura
en Chile.

5.1.2. Se realizara una revision documental exhaustiva de antecedentes historicos,
normativos, institucionales y programaticos relacionados con el desarrollo del
sistema. Esta revision incluira el analisis de la Ley General de Pesca y Acuicultura,
el DFL N°5 de 1983, normativa asociada al Instituto de Fomento Pesquero,
regulaciones relacionadas con investigacién pesquera y acuicola, instrumentos de
financiamiento pablico y otros cuerpos normativos relevantes.

5.1.3. Se elaborara una caracterizacion institucional del sistema, identificando los
organismos publicos, entidades de investigacion, universidades, centros
tecnoldgicos, organismos internacionales y actores privados que participan en la
generacion, financiamiento, coordinacion, utilizacion vy transferencia del
conocimiento cientifico. Para ello se desarrollara un mapeo de actores y funciones
que permita visualizar sus responsabilidades, ambitos de accién y relaciones
institucionales.

5.1.4. Se identificaran y caracterizaran los principales mecanismos de generacion
de conocimiento cientifico, incluyendo programas de monitoreo, evaluaciones de
recursos, investigacion aplicada, sistemas de informacion, plataformas de datos,
mecanismos de asesoria cientifica y procesos de apoyo a la toma de decisiones.

5.15. Se efectuara un analisis de gobernanza del sistema, describiendo las
estructuras formales e informales de coordinacion, los espacios de interaccion
entre instituciones, los mecanismos de priorizacion de investigacion y las
modalidades existentes de intercambio y transferencia de informacion.

5.1.6. Se desarrollara una representacion sistémica del funcionamiento del sistema
mediante diagramas funcionales, mapas de procesos y modelos de interaccion que
permitan visualizar las relaciones existentes entre actores, instrumentos, flujos de
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informacion, mecanismos de financiamiento y espacios de decision, constituyendo
una base analitica para las etapas posteriores de evaluacion.

5.2.- Para dar cumplimiento al objetivo especifico 4.2, el consultor debera:

5.2.1. Evaluacién multidimensional del desempefio del sistema desde las
perspectivas institucionales, técnicas, cientificas, operativas y estratégicas.

5.2.2. Construccion de un marco de evaluacion con criterios e indicadores
asociados a gobernanza, coordinacion, eficiencia, generacion y transferencia del
conocimiento, capacidad de respuesta, transparencia y contribucion a la toma de
decisiones.

5.2.3. Levantamiento y analisis de informacion documental y primaria mediante
entrevistas, encuestas, talleres participativos y consultas a expertos.

5.2.4. Analisis de las relaciones entre los componentes del sistema, identificando
fortalezas, redundancias, vacios funcionales, barreras de coordinacion vy
oportunidades de integracion.

5.2.5. Analisis prospectivo de la capacidad del sistema para responder a desafios
emergentes y futuras necesidades de informacion cientifica.

5.2.6. Integracion de los resultados mediante un analisis FODA y matrices de
brechas y capacidades para identificar los ambitos prioritarios de fortalecimiento
y modernizacion.

5.3. Para dar cumplimiento al objetivo especifico 4.3, el consultor debera:

53.1. Determinar la factibilidad de implementar las alternativas de
fortalecimiento identificadas durante la etapa de evaluacion.

5.3.2. Elaboracion de un conjunto de opciones preliminares de fortalecimiento
derivadas de las brechas detectadas, las buenas practicas internacionales y el
proceso participativo.

5.3.3. Analisis de viabilidad de cada alternativa considerando aspectos
institucionales, normativos, técnicos, operativos, financieros y de gobernanza,
mediante matrices de evaluaciéon comparativa.

5.3.4. Analisis de compatibilidad institucional y evaluacion de requerimientos
técnicos para la implementacion.

5.3.5. Estimacion de costos, necesidades de financiamiento, fuentes de recursos,
sostenibilidad financiera y oportunidades de optimizacion del uso de recursos
publicos.

5.3.6. Priorizacion de alternativas considerando impacto esperado, viabilidad,

costo relativo, beneficios institucionales y contribucion a los objetivos
estratégicos del sistema.
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5.4. Para dar cumplimiento al objetivo especifico 4.4, el consultor debera:

5.4.1. Formulacion del modelo de fortalecimiento a partir de los resultados
obtenidos en las etapas precedentes, con un caracter estratégico, integrador y
prospectivo.

5.4.2. Definicion de los principios orientadores del modelo, incorporando
gobernanza adaptativa, gestion basada en evidencia cientifica, enfoque
ecosistémico, sistemas socioecoldgicos, interdisciplinariedad, transparencia,
coordinacion interinstitucional y mejora continua.

5.43. Disefio de wuna arquitectura de fortalecimiento que contemple
componentes institucionales, normativos, financieros, cientificos y operativos,
incluyendo propuestas para optimizar la coordinacion, fortalecer la generacion y
transferencia del conocimiento, mejorar la articulacion entre investigacion y toma
de decisiones y consolidar mecanismos de planificacion estratégica.

5.4.4. Incorporacion de lineamientos para el fortalecimiento de capacidades
institucionales, mecanismos de financiamiento, estructuras de gobernanza,
sistemas de informacion, procesos de evaluacion, toma de decisiones y
herramientas de seguimiento para asegurar la implementacion gradual y
sostenible del modelo.

5.45. Elaboracion de una hoja de ruta para la implementacion del modelo,
definiendo objetivos estratégicos, acciones prioritarias, responsables, plazos,
condiciones habilitantes e indicadores de seguimiento.

5.4.6. Generacion de una propuesta de fortalecimiento sustentada en evidencia,
técnicamente viable, institucionalmente factible y alineada con los desafios
futuros del sector.

6. REUNIONES Y/O TALLERES
El consultor debera realizar al menos las siguientes reuniones y/o talleres:

i) Reuniones de coordinacion: Reuniones que se realizan entre la contraparte
técnica de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura (SSPA), el FIPA y el consultor.

a) Reunidn de coordinacion inicial: Su finalidad es presentar el plan de trabajo,
metodologias y procedimientos relevantes para fines del estudio y coordinar
las actividades a realizar con el FIPA y la contraparte técnica de la SSPA. Dicha
reunion puede ser realizada de manera presencial y/o virtual.

b) Reuniones de coordinacion segin hito de avance del proyecto: A realizar
por requerimiento del consultor, la contraparte técnica de la SSPA o el FIPA,
previo a la entrega de los informes establecidos, de acuerdo a la carta Gantt
del proyecto, con la finalidad de informar los resultados a entregar y
actividades realizadas, para dar cumplimiento a los objetivos especificados en
las bases de licitacion, lo que permitira a la contraparte técnica de la SSPA
estar en conocimiento del avance en el desarrollo del proyecto. Ademas, en
dichas reuniones podran revisarse posibles dificultades u otros aspectos que
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if)

sea necesarios de analizar previo a la entrega de los informes. Dichas
reuniones pueden ser realizadas de manera presencial y/o virtual.

c) Reuniones de coordinacion para revision de informes sancionados del
proyecto: A realizar por requerimiento del consultor, la contraparte técnica de
la SSPA o el FIPA, con la finalidad de revisar las observaciones sancionadas por
el Consejo (en especial las realizadas por dicha contraparte técnica). Ademas
de revisar los resultados obtenidos, necesidades de coordinacién y otros
aspectos necesarios para seguir el adecuado avance del proyecto. Dichas
reuniones pueden ser realizadas de manera presencial y/o virtual.

En toda reunion el consultor debera elaborar un acta, en la cual se registren
los principales temas tratados, otras actividades o resultados acordados y los
participantes de esta.

El acta debera ser enviada por el consultor al Director(a) Ejecutivo(a) del FIPA
en un plazo no superior a 5 dias luego de realizada la reunion de coordinacion,
y debera ser también incluida dentro de los anexos de los informes del
proyecto.

Ademas, si se llegasen a acuerdos en conjunto con la contraparte técnica de
la SSPA, que impliquen la realizacion de otras actividades, éstas deberan
registrarse en la carta Gantt del proyecto y solicitar su analisis y aprobacion
final al FIPA.

Difusion de resultados: Una vez aprobado el pre-informe final por parte

del Consejo, el consultor debera realizar una actividad de difusidn por medios
virtuales o en forma presencial. El lugar, la fecha y los participantes, deberan ser
definidos en acuerdo con la contraparte técnica de la SSPA y en coordinacién con
el(la) Director(a) Ejecutivo(a) del FIPA, previo a su realizacion.

El consultor debera incorporar en un anexo del informe final, los resultados,
conclusiones y recomendaciones del taller y los participantes de este.

iii)

iv)

Otros talleres o reuniones solicitadas por contraparte técnica de Subpesca:

Taller de Mapeo Institucional y Gobernanza que tenga por objetivo
reconstruir colectivamente la arquitectura actual del sistema.

Entrevistas Estratégicas de alto nivel con actores claves del sistema
nacional de investigacion.

Talleres de discusion técnica sobre los roles y las funciones institucionales.

Taller de co-disefo de alternativas de fortalecimiento, donde se generen
espacios para construir y discutir posibles modelos de fortalecimiento.

Taller técnico de validacion conceptual y perspectivas futuras.

Otros talleres o reuniones a definir por el proponente, necesarios para dar

cumplimiento a los objetivos del proyecto.
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7.DURACION DEL PROYECTO

El proyecto tendra una duracion de 11 meses y se debera iniciar a partir de la fecha
de término de tramitacion del acto administrativo que aprueba el contrato de
investigacion entre el Consejo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura y el
consultor adjudicatario de la licitacion.

8. INFORMES

El consultor debera entregar al Fondo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura
(FIPA) los siguientes informes, que deberan presentar el formato especificado en el
punto 12 de las Bases Técnicas del proyecto.

a) Informe de avance, a entregar al término del 3° mes de iniciado el proyecto,
conteniendo todas las actividades ejecutadas y resultados obtenidos a la fecha,
segin la propuesta explicitada por el consultor en su oferta técnica.

b) Pre-informe final, a entregar al término del 6° mes de iniciado el proyecto,
conteniendo todos los resultados consignados en las Bases Técnicas del proyecto.

Se debera incorporar en el pre-informe final, un resumen ejecutivo del proyecto en
idioma espanol e inglés.

Ademas, junto con el pre-informe final, se debera entregar las bases de datos con
toda lainformacion generada por el proyecto, considerando el formato establecido
en el punto 13 de las Bases Técnicas del proyecto.

c) Informe final, a entregar al término del 8° mes de iniciado del proyecto, el
cual debera entregar todos los resultados del proyecto, considerando las
observaciones realizadas al pre-informe final.

Se debera incorporar en el informe final, un resumen ejecutivo del proyecto en
idioma espariol e inglés.

Ademas, junto con el informe final, debera entregar la version completa y final de
la base de datos del proyecto, considerando las observaciones realizadas en el pre-
informe final, en caso de que las hubiera.

9. OTROS REQUERIMIENTOS

9.1. Para fines de difusion el consultor debera presentar en el informe final un
anexo con material fotografico y/o audiovisual que dé cuenta de las principales
actividades del proyecto, con la mejor resolucion posible, en los formatos
adecuados (jpg, gif, avi, mpg, etc) y optimizado para su uso en pagina web
institucional como material de difusion.

Ademas, se debera entregar un texto breve (tipo abstract), que describa una version
resumida del trabajo de investigacion.
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9.2. El consultor debera presentar para cada uno de los informes entregados al
FIPA un Anexo titulado “Personal participante del equipo de trabajo por actividad”
en el cual, debe incorporar el nombre de las personas participantes y las
actividades mas relevantes realizadas. Es requisito que el equipo consultor, o al
menos una parte sustantiva de él, cuente con experiencia demostrable en el sector
pUblico pesquero.

10. RESULTADOS ESPERADOS

El consultor debera incluir los siguientes resultados tanto en el pre-informe
final como en el informe final.

10.1. Objetivo especifico 4.1.

10.1.1.  El consultor debera entregar un diagnostico estructural e integral del
sistema, que consolide la informacion recopilada y constituya la linea base del
estudio, describiendo el funcionamiento general del sistema y estableciendo los
antecedentes necesarios para el desarrollo de las etapas posteriores.

10.1.2. El consultor debera entregar una sintesis analitica de la revision
documental, que sistematice la evolucion historica del sistema, el marco
normativo vigente, la institucionalidad aplicable y los principales instrumentos
programaticos y de financiamiento vinculados a la investigacion, monitoreo y
asesoria cientifica en pesca y acuicultura.

10.1.3. El consultor debera entregar una caracterizacion institucional del sistema,
identificando los organismos publicos, entidades de investigacion, universidades,
centros tecnoldgicos, organismos internacionales y actores privados, precisando
sus funciones, competencias, relaciones institucionales y mecanismos de
coordinacion, incorporando un mapa institucional y de actores.

10.1.4. El consultor debera entregar un catastro y caracterizacion de los
mecanismos de generacion de conocimiento cientifico, incluyendo programas de
monitoreo, investigacion aplicada, evaluaciones de recursos, sistemas de
informacion, plataformas de datos y mecanismos de asesoria cientifica,
describiendo su aporte al funcionamiento del sistema.

10.1.5. El consultor debera entregar un analisis de la gobernanza del sistema,
identificando las estructuras formales e informales de coordinacion, los espacios
de interaccidon entre instituciones, los mecanismos de priorizacion de la
investigacion y las modalidades de intercambio y transferencia de informacion que
sustentan el funcionamiento del sistema.

10.1.6. El consultor debera entregar una representacion sistémica del
funcionamiento del sistema, mediante diagramas funcionales, mapas de procesos
y modelos de interaccidn que permitan visualizar las relaciones entre actores,
instrumentos, flujos de informacidn, mecanismos de financiamiento y espacios de
decision, constituyendo una base analitica para las etapas posteriores del estudio.
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10.2. Objetivo especifico 4.2.

10.2.1. Se debera presentar una evaluacion integral del desempefio del sistema,
considerando sus capacidades institucionales, técnicas, cientificas, operativas y
estratégicas, identificando fortalezas y aspectos susceptibles de mejora.

10.2.2. Se debera elaborar un marco de evaluacion del sistema, definiendo
criterios e indicadores que permitan evaluar objetivamente los distintos
componentes del sistema.

10.2.3. Se deberad presentar la sistematizacion y analisis de la informacion
recopilada, integrando los principales hallazgos obtenidos mediante la revision
documental y el proceso participativo desarrollado con los actores relevantes.

10.2.4. Se debera presentar un analisis de la articulacion y funcionamiento del
sistema, identificando fortalezas, redundancias, vacios funcionales, barreras de
coordinacion y oportunidades de integracion entre sus componentes.

10.2.5. Se debera presentar un analisis prospectivo, evaluando la capacidad del
sistema para responder a los desafios futuros del sector y a las necesidades
emergentes de informacion cientifica.

10.2.6. Se debera integrar los resultados de la evaluacion mediante un analisis
FODA y matrices de brechas y capacidades, identificando objetivamente las
fortalezas, debilidades y los ambitos prioritarios de fortalecimiento vy
modernizacion del sistema.

10.3. Objetivo especifico 4.3

10.3.1. Se debera presentar una evaluacion integral de la factibilidad de
implementacion de las alternativas de fortalecimiento, considerando las
dimensiones institucionales, técnica, normativa, financiera y de gobernanza.

10.3.2. Se debera elaborar un catalogo de alternativas preliminares de
fortalecimiento, sustentadas en las brechas identificadas, las buenas practicas
internacionales y los aportes obtenidos durante el proceso participativo.

10.3.3. Se debera presentar una evaluacion comparativa de las alternativas,
identificando ventajas, limitaciones, riesgos, requerimientos y condiciones
habilitantes para su implementacion.

10.3.4. Se debera presentar un analisis de compatibilidad institucional y
factibilidad técnica, evaluando el marco legal vigente, las capacidades
organizacionales, los requerimientos de informacion, infraestructura, capacidades
cientificas, recursos humanos y mecanismos de coordinacién necesarios para la
implementacion.

10.3.5. Se debera presentar una evaluacion financiera de las alternativas,
incluyendo estimacion de costos, necesidades y fuentes de financiamiento, analisis
de sostenibilidad y oportunidades de optimizacion de recursos pablicos.
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10.3.6 Se debera presentar una matriz de priorizacion de alternativas, sustentada
en criterios de impacto esperado, viabilidad de implementacion, costo relativo,
beneficios institucionales y contribucion a los objetivos estratégicos del sistema.

104. Objetivo especifico 4.4

10.4.1. Se debera presentar un modelo estratégico de fortalecimiento del sistema,
integrando los resultados obtenidos en las etapas precedentes y fundamentando
técnicamente las propuestas de modernizacion.

10.4.2. Se debera elaborar el marco conceptual del modelo, definiendo los
principios orientadores y los enfoques conceptuales que sustentan la propuesta de
fortalecimiento.

10.4.3. Se debera presentar una arquitectura del modelo de fortalecimiento,
describiendo sus componentes institucionales, normativos, financieros, cientificos
y operativos, junto con las propuestas para optimizar la coordinacion
interinstitucional, fortalecer la generacion y transferencia del conocimiento y
mejorar la articulacion entre investigacion y toma de decisiones.

10.4.4. Se deberan presentar lineamientos estratégicos para la implementacion del
modelo, incluyendo fortalecimiento de capacidades institucionales,
financiamiento, gobernanza, sistemas de informacion, evaluacion, seguimiento y
mecanismos para asegurar su sostenibilidad.

10.4.5. Se debera elaborar una hoja de ruta para la implementacion del modelo,
definiendo objetivos estratégicos, acciones prioritarias, responsables, plazos,
condiciones habilitantes e indicadores de seguimiento para orientar su
implementacion.

10.4.6. Se debera presentar una propuesta estratégica integral de fortalecimiento
y modernizacion del sistema nacional de investigacion, monitoreo y asesoria
cientifica para la pesca y la acuicultura, que consolide e integre los resultados
desarrollados en los cuatro objetivos especificos y evidencie el cumplimiento del
objetivo general del proyecto.

11. PLAN DE ACTIVIDADES

El consultor debera presentar un plan de actividades, que considere las actividades
generales y por objetivo especifico, ademas de la entrega de informes y ejecucion
de reuniones y/o talleres solicitados en las bases.

Para ello, debera incluir una Carta Gantt que indique las actividades y la secuencia
de cada una de ellas, conforme al formato sefalado en la “Tabla 1: Carta Gantt” de
las Bases Administrativas.

12. FORMATO PARA ENTREGA DE INFORMES E INFORMACION DEL PROYECTO

12.1. En la entrega de los informes, el consultor debera considerar lo
siguiente:
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o)

Informe de avance

Archivo electronico del informe en formato PDF.

Anexo “Personal participante por actividad” en formato PDF.
Anexo con el Acta de la reunion de coordinacion inicial.

Anexo con el Acta de reunion de coordinacién segln hito de
avance del proyecto, cuando corresponda.

Otros anexos derivados de la ejecucidn del proyecto.

Pre-informe final

Archivo electronico del informe en formato PDF, conteniendo el
resumen ejecutivo del proyecto en idioma espanol e inglés.

Base de datos del proyecto, considerando el formato establecido
en el punto 13 de las Bases Técnicas del proyecto.

Anexo “Personal participante por actividad” en formato PDF.
Anexo con las Actas de reuniones de coordinacion segin hito de
avance del proyecto y de coordinacion para revision de informes
sancionados del proyecto, cuando corresponda.

Otros anexos derivados de la ejecucion del proyecto.

Informe final

Archivo electronico del informe en formato PDF, conteniendo el
resumen ejecutivo del proyecto en idioma espanol e inglés.

Base de datos del proyecto version final, considerando el formato
establecido en el punto 13 de las Bases Técnicas del proyecto.
Medios de verificacion de realizacion de talleres.

Anexo “Personal participante por actividad” en formato PDF
Anexo con Dossier de material fotografico y/o audiovisual del
proyecto, que permita visibilizar el trabajo realizado en el
proyecto, para fines difusion por parte del FIPA en prensa y
difusion para eventos, seminarios, congresos, ferias cientificas,
webinar, conversatorios y mas.

Anexo con las Actas de reuniones de coordinacion segin hito de
avance del proyecto y de coordinacion para revision de informes
sancionados del proyecto, cuando corresponda.

Anexo con Resultados, conclusiones y medios de verificacion del
Taller de difusion

Otros anexos derivados de la ejecucion del proyecto.

12.2. Laestructura de los informes debera ser la siguiente:

1)

3)
4)

Portada, especificando a lo menos, el cédigo y nombre del
proyecto, tipo de informe e institucion ejecutora.

En el caso del informe final debera considerar la portada de
informe establecida por el FIPA, la cual sera enviada junto con la
aprobacion del pre-informe final.

Resumen ejecutivo en idioma espafiol e inglés, de 5 paginas como
maximo, el que sera obligatorio en el pre-informe final e informe
final.

Indice general

Indice de tablas y figuras
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5  Indice de anexos

6) Objetivo general

7) Objetivos especificos

8) Antecedentes

9) Metodologia de trabajo por objetivo
10) Resultados por objetivo

11)  Analisis y discusion de resultados
12) Conclusiones

13) Referencias bibliograficas

14)  Anexos

El consultor debera enviar el informe, anexos, base de datos u otra informacion
asociada, al correo electronico fip@subpesca.cl. En caso de que el tamano de
los archivos no lo permita, se puede enviar a través de otros medios de
transferencia como Dropbox, Wetransfer, Googledrive, etc.,, sin embargo,
debera informarse siempre al correo electronico fip@subpesca.cl.

13. FORMATO PARA ENTREGA DE BASE DE DATOS

El consultor debera entregar el registro completo de toda la informacion
recolectada durante el desarrollo del proyecto, debidamente validados,
asegurando la trazabilidad y calidad de los datos.

El consultor debera entregar las bases de datos y todos los registros asociados a
ellos, en dos instancias, primero junto con el pre-informe final y luego junto con la
entrega del informe final. Dicha informacion sera considerada por el CIPA para la
evaluacion y sancionamiento del proyecto.

En cuanto a requerimientos y formatos el consultor debera considerar lo siguiente:

13.1.  El consultor debera proporcionar una base de datos digital conteniendo
toda la informacion recabada en el proyecto, la cual debera considerar los
requerimientos y formatos establecidos en las Resoluciones Exentas N° 932 del
09/03/2018 y Ne 934 del 09/03/2018, disponibles en
http://www.subpesca.cl/portal/619/w3-article-100081.html.

13.2.  Elconsultor debera considerar el Protocolo para la elaboracion de las Bases
de Datos Biogeograficos del Ambito de Pesquerias, provenientes de la
Investigacion, y las Fichas de Metados, establecidas en las Resoluciones Exentas N°
34 del 27/12/2023 y N° 630 del 22/12/2023.

13.3. Otras especificaciones que pudieran ser definidas por el FIPA, seran
comunicadas oportunamente al consultor que se adjudique el proyecto.

14, REFERENCIAS
14.1. REFERENCIAS GENERALES
Ley General de Pesca y Acuicultura, contenida en el Decreto Supremo N°430 de

1991, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.892,
de 1989 y sus modificaciones
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Decretos y resoluciones principalmente de caracter exento, que materializan
facultades especificas de las instituciones competentes, estableciendo el marco
operativo y especifico de aplicacion de la normativa previamente definida en la Ley
y sus reglamentos, en materias atingentes a investigacion.

14.2, REFERENCIAS DE PROYECTOS FIPA REVISADOS

Martinez Gonzalez, G, Radovié¢ Lopez, D., Saldivar Lobos, G, Miranda Saldivar, I,
Herreros Mellado, C,, Toro Herrera, R, Gonzalez Poblete, E.,, Martinez Fernandez, M,
Garrido Barraza, M., & Salinas Espinoza, A. (2019). £valuacion del impacto del Fondo
de Investigacion Pesquera y de Acuicultura (FIPA) en la toma de decisiones sobre
las medidas de administracion de la actividad pesquera y acuicola nacional
(Informe final FIPA 2017-09). Fondo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura.
336 paginas.

15. ALCANCE REGIONAL DEL PROYECTO
La zona donde se desarrollara el proyecto corresponde a la siguiente:

Region de Arica y Parinacota
Region de Tarapaca

Region de Antofagasta
Region de Atacama

Region de Coquimbo

Regidn de Valparaiso

Region del Libertador General Bernardo
O’Higgins

Region del Maule

Region de Nuble

Region del Bio-Bio

Region de La Araucania

Region de Los Rios

Region de Los Lagos

Region Aysén del General Carlos Ibanez
del Campo

Region de Magallanes y Antartica Chilena
Region Metropolitana de Santiago

Nacional X

El cuadro anterior se considerara para efectos del Criterio Regional establecido en
las Bases Administrativas.

16.PRESUPUESTO INDICATIVO: $ 100.000.000.- (cien millones) iva incluido.
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ANEXO ADMINISTRATIVON® 1
FORMULARIO DE PRESENTACION DE OFERTA

Codigo FIPA

2026-11

Oferente
(nombre o razoén social)

RUT del oferente

Cuenta bancaria

Nombre de Representante

Ndmero cédula de identidad

Correo electronico

Teléfono de contacto

Direccion postal

Nombre de Jefe de Proyecto

Ndmero cédula de identidad

Correo electronico

Teléfono de contacto

Direccion postal

1)

2)

3)

En caso de personas juridicas, debera incorporar la siguiente documentacion:

a) Copia digital del R.U.T. del oferente

b) Copia de sus estatutos, modificaciones si la hubiere e inscripciones en el
Registro respectivo.

c) Certificado de vigencia de la persona juridica.

d) Copia de la cédula nacional de identidad del Representante.

e) Acreditar personeria suficiente del Representante.

Podran eximirse del cumplimiento de estos requisitos las personas juridicas
gue se encuentren inscritas y vigentes a la fecha de su postulacion en el
Registro de Proveedores establecido en la ley N° 19.886.

En caso de personas naturales, debera incorporar copia de la cédula nacional
de identidad del oferente.

Podran eximirse del cumplimiento de estos requisitos las personas naturales
gue se encuentren inscritas y vigentes a la fecha de su postulacion en el
Registro de Proveedores establecido en la ley N° 19.886.

Tratandose de una Union Temporal de Proveedores se debera acompanar
ademas de los documentos antes sefialados, el documento que da cuenta de
la formalizacion de la union, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 67
bis del Reglamento. Al momento de la presentacion de las ofertas, los
integrantes de la Union determinaran que antecedentes presentaran para ser
considerados en la evaluacion respectiva, siempre y cuando lo anterior no
signifique ocultar informacién relevante para la ejecucion del respectivo
contrato que afecte a alguno de los integrantes de la misma.
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 2

DECLARACION JURADA

(ciudad, fecha)

Sefores
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
Presente
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
CEDULA DE IDENTIDAD PROFESION U OFICIO

En representacion de:

RAZON SOCIAL

RUT DOMICILIO

En el marco de la licitacion pablica del proyecto FIPA N° 2026-11, declara bajo
juramento lo siguiente:

1. Conocery aceptar las condiciones y requerimientos establecidos en las Bases
de Licitacion del proyecto en referencia y en sus consultas, respuestas y

acla

2. Que

raciones.

no esta afecto a las causales de inhabilidad contempladas en los incisos

1°y 6° del articulo 4° de la Ley N° 19.886, esto es:

a)

b)

Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccién a los
derechos fundamentales del trabajador, dentro de los 2 afios anteriores.
Tratarse de una persona natural que sea funcionario directivo de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, ni tener respecto de alguno de
dichos directivos la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive.
Tampoco ser gerente, administrador, representante o director de una
sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos de
la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, o personas que tengan la calidad
de coényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un directivo
de Subsecretaria de Pesca y Acuicultura; ni de una sociedad comandita
por acciones o andénima cerrada en que sean accionistas funcionarios
directivos de Subsecretaria de Pescay Acuicultura, o personas que tengan
la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de
dichos directivos; ni de una sociedad anonima abierta en que un
funcionario directivo de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, o
personas que tengan la calidad de coényuge, hijo, adoptado, o pariente
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hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive,
respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones que
representen el 10% o mas del capital.

c) Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios
directivos de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, o personas que
tengan la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un
directivo de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

d) Tratarse de una sociedad comandita por acciones o anénima cerrada en
que sean accionistas funcionarios directivos de la Subsecretaria de Pesca
vy Acuicultura, o personas que tengan la calidad de conyuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos.

e) Tratarse de una sociedad andnima abierta en que un funcionario directivo
de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, o personas que tengan la
calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de
dichos directivos, sea duefio de acciones que representen el 10% o mas
del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades antedicha.

Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 8° y 10° de la Ley N©20.393,
declaro que el oferente no ha sido condenado a la pena de prohibicion,
perpetua o temporal, de celebrar actos y contratos con los Organos de la
Administracion del Estado, establecida en dicha normativa. Asimismo, declaro
que este no ha sido anotado por la Direccion de Compras y Contratacion
Pablica en el registro de personas juridicas a las que se les haya impuesto esta
pena.

Declaro que el oferente no ha sido condenado por el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia en conformidad a lo dispuesto en el articulo 26, letra d),

del Decreto Ley N° 211 de 1973.

Declaro bajo juramento que el oferente no tiene interés directo o indirecto en
los estudios o conclusiones del presente proyecto.
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 3

CARTA COMPROMISO

Por intermedio de la presente, el suscrito se compromete a participar en el
Proyecto FIPA 2026-11, de acuerdo a las condiciones y requerimientos
establecidos en las Bases de Licitacion de la convocatoria a concurso pablicoy a la
propuesta preparada por:

[Nombre del oferente]

Nombre:

Cédula de identidad:

Firma:

Fecha:
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 4

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debera presentar una tabla o listado de los estudios realizados (trabajo,
asistencia técnica, consultoria, proyecto de investigacion o contrato de servicios),
en que haya emprendido tareas similares o afines a las requeridas en el proyecto,
especificando a lo menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajo, asistencia técnica, consultoria,

Nombre del estudio . L ..
proyecto de investigacion o contrato de servicios,

Mandante Nombre del mandante que financia el estudio.

) Debera especificar si el estudio esta en ejecucion o
Estado del estudio L
finalizado.

Si el estudio esta finalizado debera especificar los
anos de inicio y término.

Si el estudio esta en ejecucion debera especificar
fecha de inicio y plazo de término.

Plazo de ejecucion

Descripcion del Debera especificar los princjpales objetivos y
estudio actividades realizadas.
Monto del estudio Especificar monto en pesos.

Ademas se debera adjuntar contratos, resoluciones y/o cualquier otro
documento que permita acreditar la ejecucion (total o parcial) del estudio
realizado.
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ANEXO ADMINISTRATIVO N® 5

CARTA COMPROMISO SUBCONTRATACION INSTITUCIONAL

Por intermedio de la presente, /nombre institucion subcontratadajse compromete
a participar como institucion subcontratada en el Proyecto FIPA 2026-11, de
acuerdo a las condiciones y requerimientos establecidos en las Bases de Licitacion
de la convocatoria a concurso piblico y a la propuesta preparada por:

[Nombre del oferente]

Nombre del Representante:

(institucion subcontratada)

Cédula de identidad:

Firma:

Fecha:

Pagina 52 de 61



ANEXO ADMINISTRATIVO N° 6

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

1. Propuesta Econdmica (en $)

Oferente
(nombre o razén social)
Identificacion de Subcontratos
Total Propuesta Econdmica (impuestos
incluidos)
Subtotales
Costo de Personal
Costo de Operacion
Costo de Administracion
Costo de Subcontrato(s)
Costo de Otros Gastos
Definiciones:

Costo de Personal: Costo que se incurrira en personal durante la ejecucion
total de proyecto.

Costo de Operacion: Costo de los gastos necesarios para desarrollar el
proyecto como arriendo embarcaciones o vehiculos, viaticos, materiales de
laboratorio, talleres y difusion, costos financieros de instrumentos de garantia,
etc.

Costo de Subcontratos: Corresponde al costo de subcontratar aspectos
especificos del proyecto, en donde el consultor realiza una alianza estratégica
con otras instituciones para desarrollar temas especificos. Se debe indicar
monto total por subcontrato e institucion.

Costo de Administracion: Corresponde a los gastos administrativos del
proyecto o costo empresa, estos son, proporcion por utilizacion de edificios,
mobiliario, secretaria, proporcion de gastos generales de la institucidon que
deben ser solventados o asignados al proyecto.

Costo de Otros Gastos: Corresponden a todos los gastos adicionales en que se
debe incurrir en la realizacion del proyecto como material fungible, fotocopias,
anillados, elementos de uso personal, seguros y otros.

2. Valorizacion del cuadro de asignacion de personal profesional y técnico

Categoria Base precio
. L Costo Total
Nombre (profesional, TotalHH | unitario ©
técnico) $/HH
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3. Tabla de costos de operacidn

(entregar informacion detallada para cada item, por ejemplo: viaticos, pasajes,
combustible, arriendo de embarcaciones, arriendo de vehiculos, analisis de
muestras, materiales de laboratorio, material de escritorio, insumos
computacionales, costos financieros de instrumentos de garantia, imprevistos,
talleres y difusion, costo de administracion, etc.)

Item Descripcion Unidad V.alor. Cantidad Costo
unitario Total

4. Estados de pago: Los pagos se efectuaran de la siguiente manera:

Hito Condicion Total Pago (%)
;\f;l]:i;orme de Aprobado 50% del precio
Pre-Informe Final | Aprobado 40% del precio.
Informe Final Aprobado 10% del precio.

Monto Total ($) 100%

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 125 del Reglamento de la Ley N°
19.886, vy al numeral 13 de las presentes bases, el consultor podra solicitar el
anticipo total o parcial de cualquiera de las cuotas antes indicadas, las cuales
podran ser otorgadas en la medida que ello resulta adecuado para el cumplimiento
de los objetivos del proyecto, contra entrega de la respectiva garantia, la cual
debera tener una vigencia superior a los 60 dias habiles administrativos contados
desde la fecha de presentacion del informe cuya cuota se anticipa, y mantenerse
vigente hasta la aprobacion del informe respectivo.

Se devolvera la garantia por anticipo dentro del plazo de 10 dias contados desde

la aprobacion del informe que el Consultor haya presentado con cargo al respectivo
anticipo.
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ANEXO ADMINISTRATIVO N°© 7

DECLARACION JURADA PUNTAJE REGIONAL

Senores

(ciudad, fecha)

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

Presente

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

CEDULA DE IDENTIDAD

PROFESION U OFICIO

En representacion de:

RAZON SOCIAL

RUT

DOMICILIO?

En el marco de la licitacion publica del proyecto FIPA N° 2026-11, declaro bajo
juramento que la persona juridica a la que represento es una institucion regional
que participa en los concursos de investigaciones que se realizan en su zona
conforme al articulo 96 inciso 5° de la Ley N° 18.892. A continuacion se detallan
los concursos de importancia regional en ejecucion y/o ejecutados para efectos de

justificar lo anterior:

Nombre de la investigacion

Nombre de la investigacion.

Mandante

Nombre del mandante que financia la
investigacion.

Estado de la investigacion

Debera especificar si la investigacion esta en
ejecucion o finalizado.

Plazo de ejecucion

Si la investigacion esta finalizada debera
especificar los arios de inicio y término.

Si la investigacion esta en ejecucion debera
especificar fecha de inicio y plazo de término.

Descripcion de la
investigacion

Debera especificar los principales objetivos y
actividades realizadas.

Monto de la investigacion

Especificar monto en pesos.

Alcance territorial de la

investigacion

Region(es) en la(s) cualles) se ejecuta o incide
la investigacion.

FIRMA

ANEXO N°8: PROGRAMA DE INTEGRIDAD

1 Para obtener el puntaje regional la institucion debe tener domicilio en a lo menos una de
las regiones indicadas en las bases técnicas del proyecto.
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Yo, <nombre de representante legal o persona natural>, cédula de identidad N°
<RUT representante legal o de persona natural>, con domicilio en <Domicilio
Comuna, Ciudad> en representacion de <Razén social empresa o nombre UTP>, RUT:
<Rut empresa o de apoderado UTP>, del mismo domicilio, para la licitacion pablica
del proyecto FIPA N°2026-11, declaro bajo juramento que:

Mi representada _____ _ (SI/NO) posee un programa de integridad que es
conocido por su personal, entendiendo programa de integridad cualquier sistema
de gestion que tenga como objetivo prevenir —y si resulta necesario, identificar y
sancionar— las infracciones de leyes, regulaciones, codigos o procedimientos
internos que tienen lugar en una organizacidn, promoviendo una cultura de
cumplimiento.

<Ciudad>, <dia/mes/afio>

<Nombre y firma>
<Representante Legal o persona natural segin corresponda >

NOTA:

1. Enelcaso de las personas juridicas, quien suscribe debe ser el representante
legal o apoderado con poder suficiente para tal actuacion, y en el caso de las
UTP, la declaracion debera ser suscrita por el apoderado de la UTP, ya sea
persona natural o persona juridica; y en este Gltimo caso, debe firmar su
representante legal o apoderado con poder suficiente para tal actuacion.

2. Marcar con SI/NO el parrafo, segln corresponda a su situacion.

3. Se debe adjuntar en la oferta el programa de integridad
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a)

b)

(0]

d

ANEXO ADMINISTRATIVO N° 9

EVALUACION DE CONSULTORES DE PROYECTOS DEL
FONDO INVESTIGACION PESQUERA Y DE ACUICULTURA (FIPA)

Objetivo de la Evaluacion
El objetivo de la evaluacion es contar con informacion sobre el desempefio de
los consultores en la ejecucion de proyectos del FIPA, lo cual sera considerado
en la evaluacion de licitaciones de proyectos FIPA en cuanto al aspecto
relacionado con el desempefio histérico del proponente.
Sujeto de Evaluacion
Para el proceso de evaluacion de consultores se entendera como sujeto de
evaluacion a la dupla conformada por el Consultor, correspondiente a la
institucion que ejecuta un proyecto de investigacion del FIPA, y por el respectivo
Jefe de Proyecto.
Alcance de la Evaluacion
La evaluacion se realizara para cada afio calendario y se efectuara sobre los
proyectos finalizados dentro de ese periodo. Se contempla que sea una
evaluacion acumulativa de los proyectos iniciados a partir del afio 2025.
Procedimiento
Durante el primer trimestre de cada afio la Direccion Ejecutiva del FIPA realizara
el procedimiento de evaluacion de consultores del ejercicio anual anterior. Una
vez desarrollado este, los resultados obtenidos seran enviados al Consejo del
FIPA (en adelante “el Consejo”) para su validacion final.
El procedimiento sera el siguiente:
1) Evaluacion de los informes entregados en el proyecto:

a) Se evaluaran los informes establecidos en el contrato, correspondiente a

informes de avance, pre-informe final e informe final, tanto en sus

versiones originales como corregidas.

Para el caso de proyectos finalizados con término anticipado por
incumplimiento del Consultor, el Puntaje del Proyecto sera 0.

Para los proyectos finalizados con término anticipado por acuerdo entre
las partes, se evaluaran los informes existentes hasta la fecha de término.

b) Para la evaluacion se consideraran los siguientes criterios:

1. Cumplimiento de entrega de informacion y requisitos formales
asociados al informe.
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Considera los aspectos especificados en bases de licitacion y contrato
del proyecto para la entrega de informes en cuanto a estructura,
formatos y otras especificaciones.

2. Cumplimiento de plazos de entrega del informe.
Considera los dias de retraso en relacion a la fecha oficial del informe
establecida por contrato o por modificaciones autorizadas por el FIPA.

3. Calificacion final del informe.
Considera la calificacion con que es sancionado el informe por parte
del Consejo.

Para lo anterior se tomaran como referencia las siguientes fuentes de
informacion:

— Bases de licitacion del proyecto

— Contrato del proyecto y sus modificaciones

— Informe de Evaluacién Técnica del informe

— Actas de sesion del Consejo

— Cartas de autorizacion de modificaciones de plazos

¢) Se calificara cada uno de los criterios y se le asignara un puntaje de 1 a 4,
considerando la siguiente Tabla de Calificacion:

Puntaje del Criterio (PCR) Ponderacion
Criterio Definicion Muy Bueno Bueno Regular Malo para puntaje
4 3 2 1 del informe
Observaci
ones
menores:
Considera
tos No Incumplimien
aspec
F_) . cumple | Observacione P
especificado en to: No
todos los s Mayores:
las bases de cumple
L aspectos No cumple
licitacion y aspectos
. formales aspectos
1.- Cumplimiento de contrato del formales del
del formales del | .
entrega de proyecto para la ) . . informe, lo
. L Sin informe, | informe, que L
informaciony entrega de . L que implica 10%
. . Observaciones pero no implican
requisitos formales informes en N la
) ) implican retraso para | . -
asociados al informe cuanto a . imposibilidad
retraso realizar el .
estructura, de realizar el
para proceso de
formatos y . L proceso de
realizarel | evaluacion o
otras . evaluacion
. proceso del informe .
especificacione de del informe
s. o
evaluacio
n del
informe
Considera los
dias de retraso
enrelacion ala
fecha oficial del
2.- Cumplimiento de .
informe B ~ B B ~
plazos de entrega . 0 dias 1a3dias 4 a5dias 6 dias o mas 30%
) establecida por
del informe
contrato o por
modificaciones
autorizadas por
el Consejo.
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3.- Calificacion del
informe

Considera la
calificacion con
que es
sancionado el
informe por
parte del
consejo.

Aprobado

Aprobado
con
observaci
ones
menores

Aprobado con
observacione
s mayores

Reprobado

60%

d) Para cada informe del proyecto

se determinara el Puntaje del Informe
(P1), el cual se obtiene a partir de la ponderaciéon de cada uno de los
criterios sefalados en la Tabla de Calificacion.

Pl_informe = PCR_1*0,1+PCR_2*0,3+PCR_3*0,6

En caso de haber mas de un informe (version original y version corregida),
el puntaje final de este sera el promedio de tales versiones, segin lo
establecido en el Reglamento de funcionamiento del Consejo del FIPA
(D.S. 126 del 2013 y sus modificaciones).

Pl_informe = (P|_informe- original + Pl_ informe- corregido,)/n

2) Evaluacion del Proyecto

a) Considerando los puntajes finales para cada informe evaluado en el punto
1) se determinara el Puntaje del Proyecto (PPr), considerando las
ponderaciones establecidas en la siguiente tabla:

Ponderacion para

Informe .
puntaje del proyecto
Avance 30%
Pre-informe final 60%
Final 10%

b) En caso que el proyecto considere la entrega de 2 o mas informes de
avance, los puntajes de estos se promediaran para obtener una sola
calificacion de este tipo de informe.

c) El puntaje del proyecto se obtendra de la sumatoria de los puntajes de

los informes, ponderados de acuerdo a lo sefialado en a).

PPr = (Pl _avance*0,3+ Pl_pre-finat*0,6+ Pl _final*0,1)

3) Evaluacion del Consultor (Consultor-Jefe de Proyecto).

a) En caso que la dupla Consultor-Jefe de Proyecto finalice un proyecto
dentro del periodo anual, su calificacion sera el Puntaje del Proyecto

obtenido de acuerdo al punto 2).

b) En caso que la dupla Consultor-Jefe de Proyecto finalice dos o mas
proyectos dentro del mismo periodo anual, su calificacion sera
correspondiente a la suma ponderada de sus respectivos Puntajes del
Proyecto obtenidos de acuerdo al punto 2), considerando como
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ponderador y como referencia a la complejidad de los mismos, los
presupuestos asignados a cada uno de dichos proyectos. Esto se realizara
de la siguiente forma:

Puntaje
Proyecto | Presupuesto ) Puntaje del Consultor
proyecto
1
Pres, PPry PPr, * Pres; + --- + PPr, * Pres,
Y1 Pres;
n Pres, PPr,

4) Resultados de la evaluacion de consultores de proyectos FIPA
a) Los resultados obtenidos del punto 3) para cada una de las duplas
Consultor-Jefe de Proyecto, se incorporaran en un Registro de evaluacion

de consultores.

Los resultados de las evaluaciones anuales seran enviados a cada uno de los
consultores incluidos dentro del alcance del proceso de evaluacion
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2° PUBLIQUENSE las Bases de Licitacion a
través del Sistema de Informacion establecido mediante la Ley N° 19.886 y su
Reglamento.

30 TRANSCRIBASE copia de la presente
resolucion al Director Ejecutivo del Fondo de Investigacion Pesquera y de
Acuicultura.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE COMPRAS Y
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Subsecretaria
de Pescay

Acuicultura

OSVALDO ANDRES URRUTIA SILVA
Subsecretario
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

DBP/MJO/CGS

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada
Documento original disponible en: https://subpesca.ceropapel.cl/validar/?key=22503277&hash=fc936
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